Relatorio Anual
de Informacoes 2010

Fundacao
Itaipu

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR Brasil



Vivemos em uma sociedade marcada pelo risco, em que as certezas
de ontem sucumbem rapidamente aos acontecimentos de hoje, que se
encarregam de criar novas verdades, necessidades e desafios.

Nesse cenario de constante mudanca e instabilidade, a FIBRA
tem a dificil — mas gratificante — missao de prover seguranca em um
mundo inseguro, com reflexos positivos na qualidade de vida, o que
¢ demonstrado pelos intimeros depoimentos de nossos aposentados e
pensionistas, divulgados nos informativos.

A superacdo de nossos desafios exige a fidelidade aos valores da
FIBRA: integridade, respeito as pessoas, ética, justica nas decisdes e
prudéncia. Também exige o entendimento, a incorporacéo e a prati-
ca de conceitos como sustentabilidade, cooperativismo, solidariedade,
responsabilidade, precaucio e inovacio, que devem sempre nortear a
gestao da Entidade.

Esses valores e conceitos estdo refletidos principalmente:

@) nas revisdes do Regulamento, em prol da sustentabilidade do

plano;

(i) na adocé@o de boas praticas de governanca e na formalizacio
do Comité de Investimentos como 6rgao estatutario, em conso-
nancia com os principios de responsabilidade e de precaucao;

(iii) na permanente defesa do interesse coletivo, com énfase no
conceito do cooperativismo previdenciario que caracteriza
nosso Plano de Beneficios;

(@iv) na revisao da estrutura organizacional para assegurar o bom
atendimento aos clientes, a exceléncia operacional dos
processos e a gestdao adequada dos riscos;

(V) no aperfeicoamento do processo de Planejamento
Estratégico;

(vi) naadocao de hipoteses e premissas atuariais ade-
quadas ao cenario economico e ao perfil dos par-
ticipantes; e

(vii) na participacdo na comunidade previden-
ciaria.

Olhar para tras nos motiva a enfrentar

o futuro. Devemos ser capazes de suprir as
necessidades da geracdo presente sem afetar

as possibilidades das geracdes futuras. Preci-
samos estar cientes de que o equilibrio entre

a solidariedade e a sustentabilidade requer a
percepcdo tanto das necessidades dos que rece-
bem como das possibilidades dos que pagam.

Somos todos partes de uma mesma engrenagem: Participantes Ati-
vos, Aposentados, Pensionistas; FIBRA e Patrocinador ITAIPU; Equipe
Técnica, Diretoria, Conselho Deliberativo, Comité de Investimentos e
Conselho Fiscal. Somos todos impulsionados pela solidariedade que
caracteriza nosso atual plano previdenciario, conhecedores dos li-
mites e custos impostos pelos parametros técnicos e atuariais
que definem a sustentabilidade, cientes da responsabili-
dade e comprometidos com as acoes que preservem e
defendam o interesse comum.

Os resultados de 2010, que apresentamos neste
Relatorio Anual, demonstram o acerto das estraté-
gias e do modelo de gestdao adotados pela FIBRA,
fruto de um trabalho conjunto de muitos atores
(Patrocinador, Colegiados, Diretoria Executiva,
Colaboradores e Participantes), aos quais agrade-
cemos o apoio e a confianca.

FIBRA — CUIDANDO DO SEU FUTURO!

Boa leitura,

Diretoria Executiva



Sintese dos

Resultados 2010

Mesmo diante das incertezas do cenario macroecondmico, os resultados obtidos com os
investimentos da FIBRA em 2010, foram positivos. Apesar do quadro de instabilidade, es-
pecialmente na parcela referente ao segmento de renda variavel, a rentabilidade marcada a
mercado registrou ganhos de 14,49%, ou seja, 118,19% da meta atuarial prevista para o ano.
Além disso, em periodos maiores, como 24, 36 e 60 meses, os resultados da FIBRA vém apre-
sentando desempenho constante e sdo superiores as necessidades atuariais.

Valores em %

FIBRA (contabil) 11,47 36,37 37,66 91,13
FIBRA (marcacao a mercado) 14,49 44,78 44,04 104,51
IPCA+6% 12,26 2413 36,23 66,27

IPCA 5,91 10,48 16,99 26,05

SELIC 9,88 20,79 35,87 74,92

IBOVESPA 1,04 84,55 8,43 107,14

O superavit acumulado pela FIBRA ao final de 2010 foi de R$ 150,3 milhoes, ja
considerado o bom desempenho dos investimentos nos ultimos anos (que compdem o Ativo
Liquido) e a variacao das necessidades de recursos para honrar o compromisso com os parti-
cipantes (Passivo Atuarial).

2009 2010 Vanacao Variacao

Reserva Matemadtica (Passivo Atuarial) 1.577.016 1.810.764 233.748 14,82%
Reserva de Beneficios Concedidos 981.384 1.150.742 169.358 17,26%
Reserva de Beneficios a Conceder 637.958 704.230 66.272 10,39%
Reserva a Amortizar (42.326) (44.208) (1.882) 4,45%

Reserva Técnica (Ativo Liquido) 2 1.731.812 1.961.109 229.297 13,24%

Resultado Acumulado * 154.796 m (4.451) (2,87%)

Passivo Atuarial (denominado Reserva Matemdtica): representa o valor atual dos compromissos atuais (beneficios
concedldos) e futuros (beneficios a conceder), ja descontada a expectativa do recebimento de contribuicoes futuras.

2 Ativo Liquido (denominado Reserva Técnica): representa a parcela liquida do patrimonio reservada especificamente
para a cobertura dos compromissos com beneficios concedidos e a conceder, j3 descontadas as provisoes diversas, em
especial para questoes tributarias.

3 Resultado Acumulado (Superdvit): representa o resultado da diferenca entre a evolucao do Ativo Liquido e do Passivo
Atuarial.

No superavit da FIBRA néo estd incluida a folga resultante da aquisicéo de titulos federais,
que estdo precificados ainda pelas taxas de aquisicdo. Caso esses titulos fossem precificados
a mercado em 31 de dezembro de 2010, o superavit da FIBRA seria acrescido de R$ 128 mi-
lhoes.
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No exercicio foram realizadas adequacées no passivo atuarial, con-
forme quadro abaixo.

Valores em RS milhoes

Reversoes e Provisoes adicionais realizadas pela FIBRA

Reversdo do fundo para a futura reducdo

e da taxa de juros para 5,75%
(64,1) Impacto decorrente da alteracao da taxa
4 real de juros para 5,75%
42 Impacto decorrente da substituicdo da
z Tébua de entrada em invalidez
6,1) Para a hipotese de crescimento salarial
b e rotatividade
0,3 Total do impacto no Superavit

Esse resultado inclui a reversio do Fundo de Oscilacdo de Rentabi-
lidade Atuarial, no valor de R$ 65,7 milhoes, além das provisoes adicio-
nais de R$ 66,0 milhoes, realizadas pela FIBRA em 2010, que buscam
garantir o compromisso de longo prazo do Plano de Beneficios.

Perfil dos Participantes

A FIBRA encerrou 2010 com o indice de adesao entre os empregados
de 99,09%. O numero total de participantes ativos foi de 1.522 e o de
assistidos de 1.292, entre aposentados e pensionistas. Durante o ano fo-
ram concedidos 94 beneficios (114 se somadas as pensodes) e houve 121
inscricdes, o que colaborou para reduzir a idade média dos participantes
ativos para 42,55 anos. O valor pago em beneficios aumentou 12,11%,
passando de R$ 84,9 milhdes em 2009 para R$ 95,2 milhdes em
2010.

O aumento na quantidade de aposentadorias e pensoes e o simul-
taneo ingresso de novos participantes resultaram num acréscimo de
3,97% no numero de pessoas abrangidas pelos beneficios da FIBRA. Em
contrapartida, esses numeros ampliam a responsabilidade e a conse-
quente necessidade de aprimoramento no processo de gestao da FIBRA.

Para atender a essa nova realidade, em abril de 2010 foi implantada
na Fundacdo uma nova estrutura organizacional com o objetivo de for-
talecer a sustentabilidade do Plano de Beneficios e o compromisso
com as melhores praticas de governanca em todos os processos. Nesse
novo contexto, a posicdo do participante como ator principal foi reforca-
da no desenho dos processos de negocio, de forma a proporcionar uma
infraestrutura adequada para perceber e antecipar suas necessidades e
supri-las da melhor forma possivel.

4 Compromisso
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A FIBRA em Numeros

Resultados apurados no
encerramento do exercicio de 2010

participantes ativos, 0 que representa 99,09% do total de empregados

beneficidrios aposentados e pensionistas

total de beneficiarios (incluindo dependentes)

participantes que se aposentaram

empregados novos que aderiram ao Plano

idade média dos participantes ativos

idade média dos participantes assistidos (aposentados)

idade do assistido mais idoso

idade do participante ativo mais jovem

atendimentos realizados

empréstimos concedidos

empregados do quadro

acessos ao site

pagos em beneficios (12,11% a mais que 2009)

pagos em beneficios, desde a criacao da FIBRA (corrigido pelo INPC)

recolhidos a titulo de tributos (em seu nome e em nome dos participantes)

rentabilidade geral dos investimentos (marcada a mercado)

rentabilidade geral dos investimentos (contabil)

meta atuarial para a rentabilidade geral dos investimentos

posicao no ranking dos investimentos dos Fundos de Pensao no Brasil (Fonte: ABRAPP -set.2010)

horas em reunides realizadas pelo Conselho Deliberativo

horas em reunides realizadas pelo Conselho Fiscal

horas em reunides realizadas pelo Comité de Investimentos

A

horas de auditorias realizadas na Fundacao




Origem e Destinacao dos Recursos

O quadro abaixo apresenta informacoes resumidas sobre a origem e o destino dos recur-
sos em 2010, demonstrando, também, a importancia da funcao social da Entidade.

Origem dos Recursos RS mil %

Contribuicdes previdenciais

(Patrocinadores) e lew
Contribuicoes previdenciais

(Participantes Ativos e Assistidos) il 5515
Rendimentos dos Investimentos

(Antes dos impostos) AU e
Remuneracao da re§c|s’ao'da dacao 14.616 526
em pagamento em imdveis
Outras

(Sobrecarga Administrativa e outras) Rl 5
Destinacao dos Recursos RS mil %
Participantes Ativos e Assistidos

Pagamento de Beneficios (liquidos de IR) 84.055

Constituicao de provisdes Matemdticas 233.748 91,70

Constituicao de Fundo Previdencial (atuarial) (58.708)

Constituicao de Superdvit Técnico (4.450)
CoySIny 13.802 4,95

(Imposto de Renda, INSS, FGTS) : ¢
Empregados

(Saldrios, 13° salario, férias, plano de salde, 5.040 1,82

previdéncia privada e sequro)
Fornecedores

(Atudrio, advogados, manutencao de software, 991 0,36

administracdo de investimentos e outros)
Diversos 1.611 0,59

(Aluguéis, materiais de expediente, 4gua, luz e telefone, etc.)

Constituicao do Fundo Administrativo no exercicio
(Sobra de recursos administrativos / 1.586 0,58
rentabilidade do saldo existente)

(M'Ngo inclui despesas com custddia, depreciacao de imdveis e demais despesas de investimentos.



Melhores )
Praticas

Gestao

Estrategica

Governanca Corporativa

A FIBRA aperfeicoa, a cada dia, seu sistema de gestdo
com o objetivo de manter-se permanentemente comprome-
tida com as melhores praticas de governanca corporativa,
agindo com transparéncia e respeito para com seus
participantes e assistidos, levando a efeito a prestacdo de
contas e a responsabilidade corporativa. De acordo com a
Universidade de Berkeley (EUA), mais de 90% das infor-
macoes no mundo contemporaneo nascem em formato ele-
tronico, e na FIBRA nio é diferente. Diante desse cenario,
torna-se indispensavel o fomento a iniciativas que garantam
maior confiabilidade, ndo somente a tecnologia da informa-
¢d0, mas aos processos de negocio e as pessoas no que diz
respeito aos aspectos culturais e a postura profissional de
cada individuo.

Com esse fim, uma série de acdes foram iniciadas, as
quais certamente fortalecerdo as perspectivas de continui-
dade e sustentabilidade do negocio. A gestdo estratégica é
propulsora dessa melhoria, em consonancia com o amadu-
recimento do modelo. Sob essa orientacao, foram aperfeico-
ados a estrutura de virtualizacao de servidores; a segregacao
de ativos de conectividade de rede; o ambiente remoto (site
de contingéncia da Fundacao); e a sincronizacao de bases
de dados remotas on-line para sistemas com consulta via
WEB, bem como implantado o Certificado Digital na Area
do Participante no website da FIBRA (ambiente seguro).

A propria governanca foi aprimorada, gerando
eficiéncia nos processos internos da FIBRA, desta-
cando-se nesse sentido a implantacdo da metodologia
Cobit que propicia uma governanca de tecnologia da
informacdo (TD) efetiva — e a ado¢do da metodologia de
gestdo de projetos ageis (Scrum). A criacio do Comité
de Disponibilidade da Informacdo, com a unificacdo
dos Comités de Seguranca da Informacao, de Conti-
nuidade de Negocios e de Tecnologia da Informacao,
proporcionou © uma visdo mais integrada dos proces-
sos; @ a adequacéo de todos os documentos de acordo
com padroes definidos, equilibrando o ciclo de vida da
informacéo; % a organizacdo do acervo de documentos
presentes em nosso custodiante; e ™ a consolidacdo dos
mecanismos de seguranca de acesso a dados nos diver-
sos sistemas em uso.

A informacao, insumo basico para a tomada de de-
cisdo, também teve papel relevante em mais uma etapa
de desenvolvimento do sistema de Business Intellingen-
ce, gerando novos conjuntos de indicadores de negocio
para apoio a gestdo. Com isso, a FIBRA da o primeiro
passo rumo ao aperfeicoamento da infraestrutura tec-
nologica em conjunto com seus processos de negocio,
fortalecendo a base de apoio do negocio e o avanco na
consolidacao da boa governanca.




Confianca e Satisfacao
dos Participantes

A satisfacdo e a confianca dos participan-
tes sio o bem mais valioso que a FIBRA
possui. Os elevados indices obtidos em 2010
apontam para o sucesso do esforco coletivo na
busca da exceléncia empreendida nos ultimos
anos pela Diretoria, pelos Colaboradores e pelos
Orgaos Colegiados.

Os resultados sao demonstrados pela pes-
quisa de satisfacdo anual realizada entre
os participantes ativos e assistidos. Em 2010,
numa escala de 0 a 10 e com grau de confianca
de 95%, a nota média geral foi de 9,1.

an
;f Y

970, d0s ativos consideram os investimentos
da Fundacao “bem administrados”

dos ativos tém “confianca no plano de
0 5 5
94%  3posentadoria”

990, d0s assistidos estao satisfeitos com a
transparéncia das informacoes prestadas

940, d0s assistidos se sentem “sequros” em
relacdo a aposentadoria

Nova Estrutura
Organizacional

Em abril, um novo momento na existéncia
da FIBRA foi iniciado com a transicdo da es-
trutura organizacional da Entidade. As acoes
abrangeram mudancas de nomenclatura das ge-
réncias, passando pela eliminacao de algumas e
a criacdo de outras, movimentacdes de pessoas
e alteracdes fisicas no ambiente. Com isso, 0s
processos ganharam mais nitidez, as novas atri-
buicdes geraram maior agilidade e flexibi-
lidade na operacéo e os bons resultados nao
demoraram a aparecer.

O novo organograma ¢ composto pela Dire-
toria Executiva, pelos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e pelo Comité de Investimentos, em sua
estrutura hierarquica, e por Comités Multifun-
cionais que operam sob a forma de estrutura
matricial.

A Diretoria Executiva é composta pela Su-
perintendéncia, que a preside, na qual estdo a
Assessoria de Controles Internos e Gestdo de
Riscos e a Geréncia Financeira; pela Diretoria
de Seguridade, onde se encontram as Geréncias
do Plano de Beneficios e de Relacionamento
com o Participante, além do Escritorio de Foz
do Iguacu; e pela Diretoria de Administracéo e
Processos, a que se reportam as Geréncias Ad-
ministrativa e de Informacdes e Processos.

As novas atribuicoes desenhadas transmi-
tem uma preocupacdo muito forte com a sus-
tentabilidade do negocio, aliada a exceléncia
operacional e, principalmente, ao fortalecimen-
to do atendimento aos participantes.

4 Compromisso
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Desenvolvimento
da Equipe Técnica

No exercicio de 2010 ocorreram alteracdes no quadro de pessoal da Fundacdo, com a reducdao do ntimero de
empregados de 37 para 36, em virtude de duas aposentadorias ocorridas no decorrer do ano contra apenas uma
contratacao. O quadro de empregados da FIBRA esta distribuido entre as dreas de previdéncia, investimentos e
administrativa. Um total de 94% dos colaboradores tém graduacao em nivel superior. Destes, 68% ja completaram
a pos-graduacao e 9% estao em curso.

A FIBRA, a0 buscar a exceléncia no atendimento aos participantes e o aprimoramento constante de sua
gestao administrativa, atualiza seus profissionais desde o processo de admisséo, inclusive com o treinamen-
to dos dirigentes. Em 2010, como resultado dessa politica de desenvolvimento continuo, foram promovidas acdes
voltadas para o aprimoramento da gestdo administrativa e para a satisfacido dos participantes com os servicos e
resultados obtidos pela Fundacao, tais como:

* 1.671,5 horas de treinamentos técnicos e gerenciais (46,5 horas por empregado, em média);

* implementacdo de novo sistema de Gestdo de Performance dos empregados, compreendendo Avaliacoes de
Competeéncias, de Capacitacao e de Resultados, para nortear a elaboracao de um Plano de Desenvolvimento
Profissional, a ser implementado em 2011, para cada um dos empregados;

» participacao de Conselheiro da FIBRA em curso de Capacitacao de Dirigentes de Fundos de Pensao, realizado
pela Previpar em convénio com a Universidade Positivo.

P'ane' amento Resultados alcancados
Estratégico

A FIBRA utiliza metodologia de Balanced 94,11%

Score Card (BSC) para seu planejamento estra- Planejamento Estratégico

tégico, com a confeccdo de painel de indica-
dores de negocio e inclusdo de metas vincula-
das a Participacdo nos Resultados.
O planejamento é realizado anualmente
pelo Comité de Gestao Estratégica, composto
por um grupo multifuncional alinhado com a 97,69%
Diretoria Executiva da FIBRA, o qual define Participacio nos Resultados
a postura e os objetivos estratégicos
que determinam “intervencoes” (projetos es-
tratégicos).
Esse Planejamento Estratégico associado
com o Programa de Participacao nos Resulta-
dos tem motivado a equipe a superar os desa-
fios estabelecidos, de acordo com as necessi- 98,88%
dades da FIBRA. Gestao de Riscos

Evolucao dos Indicadores de Desempenho da FIBRA em 2010
Compromisso da Equipe com os Resultados de Gestao



Situacao do .
Mercado Financeiro

O ano de 2010 foi marcado por uma série de acontecimentos que influenciaram a economia mundial: © a batalha
cambial entre paises, influenciando a apreciacdo das chamadas “commoditie currencies” através da desvalorizacao do
dolar, © o timido reaquecimento da economia norte-americana, @ a adocdo de medidas de controle no ambito cam-
bial e de oferta de crédito na China de maneira a controlar a inflacao, e por fim ® o Brasil que, apesar de ter registrado
o maior crescimento da atividade econdmica das ultimas duas décadas acompanhado da menor taxa de desemprego
registrada recentemente, apresentou expansao quase nula na Bolsa de Valores. Com isso, os precos das commodities
apresentaram grande volatilidade, enquanto a demanda interna sustentou a expansao do crédito, pressionando os
indices de inflacao e obrigando o governo a revisar suas acdes de combate a inflacdo numa combinacéo de aumento
da taxa de juros e do recolhimento compulsorio dos bancos.

Para 2011, apesar de receber parcela do capital politico de seu antecessor, os desafios do governo Dilma Rousseff
serdo muitos: conduzir o pais a uma maior austeridade fiscal, progredir com as reformas fiscal e politica, e a manu-
tencao do tripé econdmico (meta de inflacdo, cambio flutuante e superavit primario).

Rentabilidade Geral
dos Investimentos

Em 2010 a rentabilidade geral dos investimentos, considerando os critérios de marcacao a mercado, foi de 14,49%,
acima da meta atuarial da FIBRA IPCA+6%a.a., que atingiu 12,26%. Considerados os critérios contabeis, a rentabili-
dade foi de 11,47%. Os bons resultados nos segmentos de renda fixa, empréstimos e iméveis amortizaram em parte
o baixo desempenho do segmento da renda variavel que, durante o exercicio, sofreu com diversos eventos locais e
internacionais.
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Rendimentos Obtidos
em Renda Variavel

O ano foi marcado por sucessivos problemas fiscais no continente euro-
peu. Apesar de os Estados Unidos terem iniciado, ainda que modestamente, a
recuperacdo de sua economia, as noticias negativas da Europa influenciaram
as atitudes dos investidores durante todo o primeiro semestre de 2010. As
medidas de austeridade econdmica adotadas pelos paises europeus — nao so6
por aqueles com problemas fiscais, mas também por economias importantes,
como a Franca e o Reino Unido e a ajuda do Banco Central Europeu a Irlanda
e a Grécia amenizaram os efeitos da crise, fazendo com que os mercados recu-
perassem a confianca na economia.

No Brasil, além das consequéncias provenientes das incertezas na Europa
e tendo em vista a volatilidade no preco das commodities, os investidores nao
fizeram uma leitura otimista do processo de capitalizacdo da Petrobras. Estes
fatores contribuiram para que o indice Ibovespa fechasse o ano com 69.304
pontos, uma valorizacdo de apenas 1,04%, abaixo das principais bolsas de
valores da América. Da mesma forma o IBRX-50 encerrou o exercicio com
uma valorizacgdo de 0,75%, somando 9.634 pontos.

Ja a carteira de renda variavel da FIBRA apresentou desempenho superior
aos indices, com uma valorizacdo de 2,39% em 2010, representando 1,35
pontos percentuais acima do Ibovespa e 1,64 acima do IBRX-50, reflexo da
posicao tatica em fundos sem correlacéo com os indices adotados pela FIBRA.
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Rendimentos Obtidos

em Renda Fixa

A demanda interna e a expanséao do crédito puxaram os in-
dices de inflacdo, provocando revisio na politica econdmica e
sensivel aumento das taxas de juros. Apesar da tendéncia de re-
ducdo da taxa de juros observada no Brasil nos ultimos anos, o
pais continua atraente para os investidores estrangeiros, que nao
reduziram seu apetite nem mesmo com as restri¢es a entrada
de dolares promovidas pelo Ministério da Fazenda. Assim, a de-
manda por ativos de renda fixa se manteve forte. Alguns titulos,
como as NTN-Bs, passaram a oferecer remuneracio inferior a
meta — [IPCA+6% a.a., quer para vencimentos mais curtos, como
2015, quer para mais longos, como 2045 e 2050.

A estratégia da FIBRA de antecipacdo de vencimentos e
alongamento dos Titulos Federais, além dos investimentos em
crédito e dos investimentos em produtos estruturados, resul-
tou em uma rentabilidade de 19,26%, marcada a mercado, o
que representou alcancar 102,77% do benchmark do segmento
IMA Balanceado e 197,74% dos CDIs (Certificados de Depdsi-
tos Interbancarios). A rentabilidade pelo critério contabil foi de
14,66%.
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Rendimentos Obtidos em
Operacoes de Empréstimos

A Carteira de Empréstimos da FIBRA, em 2010, atingiu 14,88%, fi-
cando acima da meta atuarial projetada. Ela representa 2,53% do seu
portfolio de investimentos e cresceu a um ritmo menor do que em 2009
em face do aumento do custo do dinheiro.

Rendimentos Obtidos
em Imoveis

A equipe técnica da FIBRA tem analisado os investimentos em imo-
veis e discutido o tema no ambito de seus colegiados — Diretoria, Comité
de Investimentos e Conselho Deliberativo — para identificar a melhor
forma de obter o necessario rejuvenescimento da carteira, além da con-
tinuidade do Plano de Trabalho aprovado em 2009. Em 2010, foram de-
senvolvidas algumas acoes nesse sentido, como o inicio da alienacao dos
conjuntos comerciais localizados no Centro Comercial Italia (CCI) por
meio de leildo e a realizacdo de investimentos em Fundos de Investimen-
to em Participacoes voltados para o setor imobiliario.

Essa estratégia apresentou resultados positivos, tendo a carteira de
imoveis alcancado 15,67% a.a. de rentabilidade, superando, assim, a
meta atuarial, que atingiu 12,26% a.a. Para 2011 estao previstas novas
acdes no segmento, entre as quais a aquisicdo de um terreno para cons-
trucdo de novo empreendimento.

Politica de
Investimento

Em atendimento ao disposto na Resolucdo n° 3.792 do Conselho Mo-
netario Nacional, a Politica de Investimento da FIBRA foi revisada. As
alteracoes decorreram do novo cendrio macroecondmico, das sugestoes
apresentadas pelo estudo técnico de Asset Liability Management (ALM),
realizado pela Consultoria RiskOffice, e das propostas da Diretoria Exe-
cutiva e dos técnicos da Geréncia Financeira, recomendadas pelo Comité
de Investimentos e aprovadas pelo Conselho Deliberativo. A integra do
documento esta disponivel no site da Fundacdo e um resumo segue ane-
xado ao encarte deste Relatorio.




A Politica de Investimento da FIBRA prioriza o equilibrio entre
rentabilidade, risco e liquidez, considerando os Compromissos
a serem pagos a seus participantes ao longo dos anos, tanto para os
que ja tiveram seus beneficios concedidos, quanto para os que ain-
da estdo formando suas reservas. Com base em estudos técnicos e
modelos sofisticados — que consideram milhares de cenarios possi-
veis para evolucéo do ativo e do passivo — a FIBRA tem diversificado
seus investimentos, alocando recursos em segmentos de mercado que
possam, ao longo do tempo, oferecer rentabilidades compensatorias a
queda das taxas de juros reais.

Em 2010, dentre os diversos segmentos e estratégias utilizadas,
destacam-se ¥ acoes de revitalizacdo da carteira imobiliaria, que en-
volvem a alienacdo e/ou retrofit de imoveis comerciais mais antigos e
a construcio de empreendimento imobiliario para fins de locacdo; @
a continuidade da alocacdo de novos Fundos de Investimentos em
Participacdes com a adesdo de dois novos fundos nos setores imobili-
ario e de energia; " a aquisicao de Exchange Traded Funds (ETF’s), que

ALOCACAO DE INVESTIMENTOS DA FIBRA

sdo cotas de fundos de renda variavel, e o respectivo aluguel desses
ativos, de modo a conferir uma rentabilidade extra para o papel, sem
aumentar a exposicao ao risco.

A abordagem da FIBRA, denominada de “Core e Satélite” — Gestao
Ativa e Gestado Passiva, implica em permanente reavaliacao da aloca-
cdo de fundos, sendo que para a gestdo passiva, priorizamos a redu-
cdo dos custos, e para a Gestdo Ativa, buscamos estratégias, produtos
e gestores que possam agregar maior valor ao cenario projetado. Em
2011 sera implementado o Comité de Alocacao, visando elevar a ca-
pacidade de identificar e avaliar oportunidades de investimentos,
além de buscar alternativas adequadas ao cenario, ao perfil de risco e
as necessidades de rentabilidade da FIBRA.

O quadro abaixo apresenta a alocacdo de investimentos da
FIBRA, considerando gestdo interna ou externa nos diferentes seg-
mentos de aplicacdo e respectivos prazos, com destaque para o Patri-
monio da FIBRA, que, em 2010, alcancou R$ 2 bilhoes.

Valores em RS milhdes

Investimentos

Renda Fixa Renda Variavel Estruturados
Ano de Titulos Titulos Total de Total de Capital Total de fotal

r‘:neenncllt-) Publicos  Privados Fundos Renda Fixa Fundos Renda Variavel AL Protpegido Estruturados
2011 - 32,45 154,89 187,33 427,47 427,47 41,26 8,22 49,48 664,29
2012 20,15 25,81 - 45,96 - - - - - 45,96
2013 94,75 = = 94,75 = = = = = 94,75
2014 63,02 - - 63,02 - - - - - 63,02
2015 114,28 @ = 114,28 = = = = = 114,28
2017 157,87 = = 157,87 = = = = = 157,87
2020 100,81 - - 100,81 - - - - - 100,81
2021 84,28 - - 84,28 - - = = = 84,28
2024 93,47 = = 93,47 = = = = = 93,47
2035 199,70 - - 199,70 - - - - - 199,70
2040 40,39 - - 40,39 - - - - - 40,39
2045 142,22 = = 142,22 = = = = = 142,22
2050 40,38 - - 40,38 - - - - - 40,38
Total 1.151,33 58,26 154,89 1.364,47 427,47 427,47 41,26 8,22 49,48 1.841,42

Imoveis 26,74

Empréstimos 48,35

Débito com o Patrocinador 86,06

A FIBRA atinge |, Total 2.002,57

R$ 2 bi de patrimonio

@ A diferenca entre patrimonio e ativo liquido estd relacionada com as
provisoes.
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Gestao do

Plano de Beneficios

Fiscalizacao e
Auditorias

Em agosto e setembro de 2010, a FIBRA passou por processo de auditoria de rotina da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) e da ITAIPU Binacional.
Todas as provideéncias e recomendacdes do patrocinador foram implementadas e atendidas
em 2010. No caso da PREVIC, a resposta da FIBRA ao Relatério de Fiscalizacio foi encami-
nhada em dezembro, e a Entidade aguarda a manifestacao daquele Orgao.

Alteracao de
Estatuto e Regulamento

Ap6s ser amplamente debatido pelo Grupo de Trabalho — composto por dirigentes e
conselheiros da FIBRA, representantes da ITAIPU e de entidades sindicais — em fevereiro de
2010 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da FIBRA, pela Diretoria e pelo Conselho de
Administracao da ITAIPU e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC) a 8? Versao do Regulamento do Plano de Beneficios da FIBRA, tendo como princi-
pais alteracdes:

e previsao de pagamento de Joia de Inscricio de Beneficiario especifica para a hipotese

de inclusao/substituicdo de conjuge/companheiro(a) dos Participantes Ativos;
» criacdo do Beneficio Especial Temporario por Morte, visando assegurar um beneficio
aos filhos entre 21 e 25 anos de idade dos participantes falecidos a partir de 4 de fe-
vereiro de 2010;

e inclusdo da possibilidade da Concess@o de Suplementacdo de Aposentadoria desvin-
culada da Concesséo do Beneficio Oficial da Previdéncia Social, desde que o partici-
pante retina os requisitos para a Aposentadoria Integral pelo INSS.

Para adequar o Regulamento do Plano de Beneficios a Lei Complementar 109, e em cum-
primento do planejamento estratégico, também foi aprovada a 5* Versao do Estatuto da Enti-
dade, em janeiro de 2010, com as seguintes alteracdes:

e inclusdao do Comité de Investimentos como 6rgéo estatutario;

* adequacéo para que haja paridade entre os membros dos 6rgaos estatutarios;

* aumento de 2 para 4 anos de inscricao na Fundacado para que um participante possa

ser membro de um dos érgaos estatutarios.

Foram, ainda, promovidas novas alteracées no Estatuto e no Regulamento da FIBRA que
entraram em vigor em janeiro de 2011.



Evolucao do Passivo Atuarial
(Reserva Matematica)

O Passivo Atuarial — que representa o valor total dos
compromissos atuais e futuros da FIBRA com seus par-
ticipantes, ja deduzidas as contribuicoes futuras — vem
apresentando evolucdo acima do esperado nos ultimos
anos. Isso ocorre especialmente em consequéncia do au-
mento da expectativa de vida e do ganho real
de salario/beneficio, entre outras variaveis. Tal situ-
acao vem sendo monitorada, tanto que, na avaliacdo do
passivo em dezembro de 2010, visando a sustentabilidade
do Plano, a taxa de desconto atuarial adotada foi de 5,75%
a.a., em substituicdo a taxa de 6% a.a., em face de estudos
da Geréncia Financeira, que levaram em conta a reducéo
da taxa de juros dos titulos publicos brasileiros nos anos
vindouros.

Estudos vém sendo desenvolvidos para o aprimora-
mento do cdlculo do passivo, compreendendo o moni-
toramento de variaveis que possam © causar algum
desequilibrio futuro, " a reavaliacdo da consisténcia das
hipéteses atuariais, " a atualizacdo da base de dados, ©
a revisao dos célculos efetuados e ©a introducio de siste-
mas mais detalhados e precisos.

Evolucao do Ativo Liquido
(Reserva Técnica)

O Ativo Liquido teve acréscimo de R$ 229,3 milhoes
no exercicio, o que representa 13,24% sobre o exercicio
anterior. Esta variacdo é produto de varios fatores entre os
quais: a rentabilidade auferida, receitas previdenciarias,
despesas previdenciarias, variacdo nas provisoes para
fundos, entre outros.
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Valores em RS milhdes

+233.748
+14,82%

+171.339
+181.386 +12,19%

+133.647  *14,82%

+98.88 +12,25%

+9,96%

1.090.644
1.404.677
1.577.016
1.810.764

2006 2007 2008 2009 2010

Passivo Atuarial nos Ultimos 5 anos, acompanhado do crescimento nominal e
percentual em cada ano.

Valores em RS milhoes

@ Ativo Liquido ~ @ Passivo Atuarial @ Resultado Acumulado

0 gréfico acima demonstra a evolucdo conjunta, ao longo dos Gltimos anos, do passivo atuarial, do ativo
liquido e do resultado da FIBRA.



Receitas Destinadas ao
Programa Previdencial

O montante das contribuicoes dos patrocinadores e dos participantes, de R$ 51,8 milhdes, teve acréscimo
de 5,46% em relacdo ao ano anterior, conforme demonstrado a seguir:

origem da Contribuicao stogﬁl sto:lgl Vgrsiaw%{ilo Vari/aogéo
Normal 22.751 24.037 1.286 5,65

Patrocinadores Suplementar 3.519 3.718 199 5,65
Subtotal 26.270 27.755 1.485 5,65

Ativo 14.429 14.581 152 1,06

Autopatrocinados 448 276 (172) (38,39)

Participantes Aposentado 7.664 8.537 873 11,39
Joia, Taxa de Inscricao e Outras 322 667 345 107,15

Subtotal 22.863 24.061 1.198 5,24

Total 49.133 51.816 2.683 5,46

Despesas Previdenciais com
Pagamento de Beneficios

A FIBRA pagou R$ 95,2 milhoes em beneficios em 2010, com acréscimo de 12,11% em relacéo ao ano
anterior. O acréscimo de 7,51% no numero de assistidos e o reajuste da tabela salarial em 6,2520 %, concedido em
novembro de 2010, sdo as principais causas desse aumento.

Tipo de Beneficio sto:ngﬂ stoml Vg;iaﬁiélo Varizgéo
Aposentadoria 76.506 85.385 8.879 11,61

Mensal Pensao 7.890 9.605 1.715 21,74
Continuado Beneficio Especial Temporario 0 5 5 100
Subtotal 84.396 94.995 10.599 12,56

Restituicao de contribuicao 524 168 (356) (67,93)

Pagamento Portabilidade 0 36 36 100
Unico Auxilio-Funeral 4 5 1 25
subtotal 528 209 (319) (60,41)

TOTAL 84.924 95.204 10.280 12,11

Como pode ser observado, em 2010 a FIBRA pagou em beneficios R$ 43,4 milhdes a mais do que recebeu
de contribuicées previdenciarias, valores cobertos pelas reservas atuariais constituidas ao longo dos anos. Isso
demonstra que o Plano de Beneficios ja atingiu sua maturidade, que ¢ o ponto em que as despesas passam a
ser superiores ao total de receitas, e a Fundacéo passa a depender de forma mais acentuada da rentabilidade dos
investimentos.



Relacionamento

Participantes

O 8° Encontro de Participantes da FIBRA/
ITAIPU foi marcado por muita alegria, diversao,
amizade e musica. O evento foi realizado em 27
de novembro, no Clube Concordia, em Curitiba,
com a participacdo de cerca de 400 pessoas. Fo-
ram arrecadados alimentos nao pereciveis, doados
a instituicao filantropica sediada em Curitiba.

8° Encontro de Participantes da FIBRA/ITAIPU

A FIBRA participou de solenidade alusiva ao
dia do Aposentado realizado na sede da Academia
Brasileira de Letras (ABL), no Rio de Janeiro, na
qual a participante assistida da Fundacéo, Dalva
Flori&o Soares, foi uma das homenageadas.

O evento, que ja se tornou uma tradicao no sis-
tema de previdéncia com-
plementar, é promovido
pela Associacdo Brasileira
das Entidades Fechadas
de Previdéncia Com-
plementar (Abrapp), em
parceria com o Instituto
Cultural de Seguridade
Social (ICSS) e o Sindica-
to Nacional das Fntidades A Pparticipante Dalva Soares
Fechadas de Previdencia cePende homenagem de

) Silvio Rangel, no Dia do Apo-
Complementar (Sindapp).  sentado

Patrocinador

Em abril de 2010, a FIBRA promoveu em Foz do Iguacu o evento “Previ-
déncia Complementar: Aspectos Juridicos e Atuariais”. O encontro contou
com a participacdo de empregados da ITAIPU lotados nas areas de Auditoria
Interna, Juridica, Financeira, Recursos Humanos e Relacdes Trabalhistas,
além de integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da FIBRA.

Na ocasido fo-
ram apresentados
e discutidos temas
relacionados as are-
as de Direito e Atu-
aria e ministradas
palestras sobre o
processo de gestéo
da FIBRA, sua situ-

acdo atual e os de- Workshop sobre aspectos juridicos e atuariais importantes no sistema
safios para o futuro.  de Previdéncia Complementar

Prémio ANCEP

A FIBRA foi homenageada pela Associacao Nacional dos Contabi-
listas das Entidades Fechadas de Previdéncia (ANCEP) e agraciada com o
7° Préemio ANCEP, na categoria “Integracdo e Comprometimento
Técnico”. O Préemio foi entreguie em setembro de 2010, no Rio de Janeiro,
durante a cerimonia de abertura do 8° Congresso Nacional
daquela Entidade.

A homenagem representa o reconhecimento a um
trabalho de equipe que envolve Diretoria, Colegiados
e Colaboradores, com o apoio e suporte da Diretoria
do Patrocinador ITAIPU Binacional, e coroa o esforco
de melhoria continua que vem sendo desenvolvido na
FIBRA em prol do compromisso da Entidade com seus
participantes e com o aprimoramento do sistema
de previdéncia complementar brasileiro.
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Colegiados

O ano de 2010 também foi marcado pela
sintonia entre os Colegiados da FIBRA e a Dire-
toria Executiva, o que contribuiu sobremaneira
para os bons resultados obtidos pela Fundacéao
no exercicio. Integrados por representantes titu-
lares e suplentes indicados pelo patrocinador e
eleitos pelo voto direto dos participantes ativos e
assistidos, o Comité de Investimentos e 0s Con-  conselho Deliberativo - gestdo 2009 - 2012
selhos Deliberativo e Fiscal t¢ém desempenhado
importante funcéo como o6rgaos fiscalizadores.

Em 2010, a partir da Revisao 5 do Estatuto
da FIBRA, o Comité de Investimentos passou a
ser um orgao estatutario. Essa conquista desta-
cou ainda mais a importancia do Comité no pro-
cesso de gestdo dos investimentos da Fundacao.

Também neste ano, por meio de pleito demo-
cratico, foram eleitos os representantes dos par-
ticipantes ativos e assistidos no Conselho Fiscal
para o triénio 2011-2014. Conselho Fiscal - gestao 2008 - 2010

Comunidade Previdenciaria

A FIBRA manteve participacao ativa na comunidade do sistema de previdencia fe-
chada do pats.

Sua contribuicdo foi marcada pela participacdo de dirigentes e colaboradores como
membros titulares na Comissao Técnica Nacional de Relacionamento, na Comissdo Técnica
Nacional de Governanga Corporativa, na Comissao Técnica Nacional de Investimentos e na
coordenacdo da Comissao Técnica Regional Sul de Investimentos. Além disso, neste ano, a
FIBRA também foi reeleita como membro do Conselho Deliberativo da Associacio Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP).

No mais importante evento do sistema, o Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensao,
ocorrido em novembro, o Diretor Superintendente da FIBRA foi um dos palestrantes, tendo
discorrido sobre o tema “Estrutura de um Fundo de Investimentos em Participacdes pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPCs ”. Outro palestrante foi o ge-
rente de Informacées e Processos da FIBRA, que falou sobre “Seguranca da Informacao —
Gestdo da Informacio e Riscos Inerentes”.

O Congresso da ABRAPP também foi marcado pelo lancamento do livro “Previdéncia
Social na Sociedade de Risco: o desafio da solidariedade com sustentabilidade”, de autoria
do Diretor Superintendente da FIBRA.

Reunido da Comissao Técnica Regional Sul de
Investimentos
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BALANCO PATRIMONIAL FIBRA @~

RS MIL RS MIL
ATIVO 31/12/2010 31/12/2009 PASSVO 31/12/2010 31/12/2009
DISPONIVEL 289 181 EXIGIVEL OPERACIONAL 6.309 5.308
i Gestao Previdencial 2.877 2.502
REALIZAVEL 2.027.077 1.853.589 Gestao Administrativa 904 539
Gestao Previdencial 91.631 89.695 Investimentos 2.528 2.267
Gestso Administrativa 810 743 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 40.472 40.196
. Gestao Previdencial 1.492 -
Inv&lastlmer!to.s 1.934.636 1.763.151 Gestso Administrativa 117 )
Titulos Publicos 1.164.558 1.125.361 Investimentos 38.863 40.196
Créditos Privados e Depdésitos 60.552 59.166 PATRIMONIO SOCIAL 1.981.043 1.808.636
Fundos de Investimento 634.437 503.483 Patrimonio de Cobertura do Plano 1.961.109 1.731.812
Investimentos Imobilidrios 26.740 28.859 Provisoes Matematicas 1.810.764 1.577.016
e Beneficios Concedidos 1.150.742 981.384
CUIELHI EEE o8 Beneficios a Conceder 704.230 637.958
PERMANENTE 458 370 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (44.208) (42.326)
Imobilizado 357 245 Equilibrio Técnico 150.345 154.796
Intangivel 101 - Resultados Realizados — 150.345 154.796
o . Superdvit Técnico Acumulado 150.345 154.796
Difelido 12 Fundos 19.934 76.824
Fundos Previdenciais k 58.707
Fundos Administrativos 18.214 16.629
Fundos dos Investimentos 1.720 1.488
TOTAL DO PASSIVO 2.027.824 1.854.140

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO

CNPB 19880012-18

RS MIL
DESCRICAOQ 31/12/2010 31/12/2009 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.790.519 1.535.298 16,62
1. Adicdes 275.240 348.782 (21,09)
(+) Contribuicdes 75.840 67.426 12,48
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 199.400 281.356 (29,13)
2. Destinacoes (104.651) (93.561) 11,85
(-) Beneficios (95.204) (84.924) 12,10
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestao Previdencial (299) (23) 1.200,00
(-) Custeio Administrativo (9.148) (8.614) 6,20
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (170.590) (255.221) (33,16)
(-) Provisdes Matemdticas (233.748) (171.339) 36,42
(+/-) Fundos Previdenciais 58.708 (58.708) (200,00)
(+/-) Superavit Técnico do Exercicio 4.450 (25.174) (117,68)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.961.109 1.790.519 9,53
C) Fundos nao previdenciais 19.934 18.117 10,03
(+) Fundos Administrativos 18.214 16.629 9,53
(+) Fundos dos Investimentos 1.720 1.488 15,59

BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACAO DE RESULTADOS ATORIO ANUA

—



DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO cnsoigsca

DESCRICAO 31/12/2010
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.790.519
1. Adicoes 276.907
(+) Contribuicoes Previdenciais 66.693
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 199.400
(+) Receitas Administrativas 9.150
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 1.664
(+) Reversao de Contingéncias - Gestdo Administrativa =
2. Destinacoes (106.317)
(-) Beneficios (95.204)
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestao Previdencial (299)
(-) Despesas Administrativas (9.107)
(-) Constituicao de Contingéncias - Gestao Administrativa (122)
(-) Constituicao de Fundos - Gestdo Administrativa (1.585)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 170.590
(-) Provisdes Matemadticas (233.748)
(+/-) Fundos Previdenciais 58.708
(+/-) Superdvit Técnico do Exercicio 4.450
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.961.109
C) Fundos nao previdenciais 19.934
(+) Fundos Administrativos 18.214
(+) Fundos dos Investimentos 1.720

DEMONSTRAQIB\O DO ATlVO |_|,QU|DO CNPB 19880012-18

DESCRICAO 31/12/2010
1. Ativos 2.026.839
Disponivel 285
Recebivel 110.003
Investimento 1.916.551
Titulos Publicos 1.151.326
Créditos Privados e Depositos 58.257
Fundos de Investimento 631.879
Investimentos Imobilidrios 26.740
Empréstimos 48.349
2. Obrigacoes 45.796
Operacional 5.441
Contingencial 40.355
3. Fundos nao Previdenciais 19.934
Fundos Administrativos 18.214
Fundos dos Investimentos 1.720
4. Ativo Liquido (1-2-3) 1.961.109
Provisdes Matematicas 1.810.764
Superavit Técnico 150.345

Fundos Previdenciais

2 DEMONSTRACAO DO FLUXO FINA

CEIRO E DEMONSTRACAO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS -

31/12/2009

1.535.298
351.591
58.811
281356
8.615
2.772

37
(96.370)
(84.924)
(23)
(8.244)
(3.179)
255.221
(171.339)
(58.708)
(25.174)
1.790.519
18.117
16.629
1.488

31/12/2009

1.853.602
179
106.324
1.747.099
1.124.401
46.338
501.218
28.860
46.282
44.966
4.770
40.196
18.117
16.629
1.488
1.790.519
1.577.016
154.796
58.707

Variacao (%)

16,62
(21,24)
13,40
(29,13)
6,21
(39,97)
(100,00)
10,32
12,10
1.200,00
10,47

(50,14)
(33,16)
36,42
(200,00)
(117,68)
9,53
10,03
9,53
15,59

Variacao (%)

9,35
59,22
3,46
9,70
2,39
25,72
26,07
(7,35)
4,47
1,85
14,07
0,40
10,03
9,53
15,59
9,53
14,82
(2,88)
(100,00)



DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

RS MIL
DESCRICAO 31/12/2010 31/12/2009 Variacao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 16.629 13.449 23,64
1. Custeio da Gestao Administrativa 10.814 11.424 (5,37)
1.1. Receitas 10.814 11.424 (5,34)
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 9.147 8.615 6,18
Resultado Positivo dos Investimentos 1.664 2.772 (39,97)
Reversao de Contingéncias 0 37 (100,00)
Outras Receitas 3 0 s
2. Despesas Administrativas (9.229) (8.244) (5,37)
2.1. Administracao Previdencial (5.334) (4.827) 10,50
Pessoal e encargos (3.661) (3.562) 2,78
Treinamentos/congressos e seminarios (33) (26) 26,92
Viagens e estadias (120) (93) 29,03
Servicos de terceiros (480) (482) (0,41)
Despesas gerais (837) (571) 46,58
Depreciacdes e amortizacdes (81) (93) (12,90)
Contingéncias (122) 0 =
2.2. Administracao dos Investimentos (3.895) (3.417) 13,99
Pessoal e encargos (2.908) (2.469) 17,78
Treinamentos/congressos e seminarios (25) (26) (3,85)
Viagens e estadias (129) (93) 38,71
Servicos de terceiros (511) (399) 28,07
Despesas gerais (276) (386) (28,50)
Depreciacdes e amortizacbes (46) (44) 4,55
4. sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 1.585 3.180 (50,16)
5. Constituicao/Reversao do Fundo Adminstrativo (4) 1.585 3.180 (50,16)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 18.214 16.629 9,53
~ ~ 7
DEMONSTRACAO DAS OBRIGACOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS
CNPB 19880012-18 z Z RS MIL
DESCRICAO S e Variagao (%)
Patrimonio de Cobertura do Plano (1 + 2) 1.961.109 1.731.812 13,24
1. Provisoes Matematicas 1.810.764 1.577.016 14,82
1.1. Beneficios Concedidos 1.150.742 981.384 17,26
Beneficio Definido 1.150.742 981.384 17,26
1.2. Beneficio a Conceder 704.230 637.958 10,39
Beneficio Definido 704.230 637.958 10,39
1.3. (-) Provisdes matemadticas a constituir (44.208) (42.326) 4,45
(-) Servico passado (44.208) (42.326) 4,45
(-) Patrocinador(es) (44.208) (42.326) 4,45
2. Equilibrio Técnico 150.345 154.796 (2,88)
2.1. Resultados Realizados 150.345 154.796 (2,88)
Superdvit técnico acumulado 150.345 154.796 (2,88)
Reserva de contingéncia 150.345 154.796 (2,88)
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NOTAS EXPLICATIVAS

Notas explicativas da administracao as Demonstracoes
Contdbeis em 31 de dezembro de 2010 e de 2009
Em milhares de reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacéo Itaipu - BR de Previdéncia e Assisténcia Social - FIBRA,
entidade patrocinada pela ITAIPU Binacional (entidade juridica de di-
reito internacional) e pela propria Fundagéo, é uma entidade fechada
de previdéncia complementar, sem fins lucrativos e com autonomia
administrativa e financeira, autorizada a funcionar por prazo inde-
terminado pela Portaria n° 4.367, de 30 de novembro de 1988, do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Na forma de suas disposicoes estatutdrias e regulamentares, a en-
tidade tem como finalidade principal, suplementar os beneficios pre-
videnciarios a que tém direitos os participantes e respectivos depen-
dentes, nos termos do regulamento e do seu plano de beneficios e de
custeio.

Em 31 de dezembro de 2010, a entidade encontra-se enquadrada
nos limites estabelecidos pela Resolucéo n® 3.792, de 24 de setembro
de 2009, do Conselho Monetario Nacional.

O Plano de Beneficios da FIBRA é tnico e pertence a modalidade
de “Beneficio Definido”, tendo como principal objetivo, suplementar
o0 beneficio de aposentadoria, concedido pela Previdéncia Social, limi-
tado as caréncias previstas pelo regulamento.

Os beneficios abrangidos pelo plano de beneficios da FIBRA sio
0s seguintes:

* Suplementacao de aposentadoria por tempo de contribuicao;

* Suplementacéo de aposentadoria por invalidez;

* Suplementacéo de aposentadoria por idade;

* Suplementacio de aposentadoria especial,

* Suplementacdo de pensio;

* Beneficio especial temporario por morte

» Auxilio-reclusao;

+ Auxilio-funeral por morte de beneficiario;

* Suplementacao do abono anual.

Os niveis basicos dos beneficios, bem como suas respectivas elegi-
bilidades sdo previstas pelo regulamento.

A estrutura de gestdo dos investimentos é realizada internamente
pela propria entidade e por intermédio de gestores contratados, con-

forme definido na sua politica de investimentos.
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.1. Legislacao

As demonstracdes contabeis foram elaboradas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, e em consonancia as diretrizes
contabeis estabelecidas pelo Conselho de Gestao de Previdéncia Com-
plementar — CGPC, 6rgio do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social-MPS, que passou, a partir da publicacdo Lei n® 12.154 de 23
de dezembro de 2009, a denominar-se Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar — CNPC, aplicaveis as entidades fechadas de
previdéncia complementar. Foram, também, observadas, a NBC TE
11, que estabeleceu critérios e procedimentos especificos para estru-
turacdo das demonstracdes contabeis, para registro das operacoes e
variacoes patrimoniais, bem como para o conteido minimo das Notas
Explicativas a serem adotadas pelas Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar — EFPC.

Essas demonstracoes nao requerem a apresentacio segregada de
ativos e passivos circulantes e longo prazo e incluem a totalidade dos
ativos e passivos do plano de beneficios e do Plano de Gestao Admi-
nistrativa — PGA mantidos pela fundacao.

A Resolucio MPS/CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, dis-
pensou o preenchimento da coluna “Exercicio Anterior”, quando da
elaboracdo das Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2010, no
entanto, por recomendacdo do Conselho Fiscal da Fundacédo, e em
atendimento aos principios contabeis e a boa técnica contabil, a enti-
dade decidiu pela apresentacdo das Demonstracoes Contabeis compa-
rativamente com o exercicio de 2009.

2.2. Consolidacao das Demonstracoes
As demonstracoes contabeis foram preparadas em conformidade
com os principios de consolidacdo, emanados da legislacio societa-
ria brasileira e em atendimento a Resolucio CGPC n° 28, de 26 de
janeiro de 2009 e a NBC TE 11 — Entidades Fechada de Previdéncia
Complementar, e abrangem as demonstracoes contabeis da Fundacao
ITAIPU-BR de Previdéncia e Assisténcia Social, relativas ao Plano de
Beneficios cadastrado no CNPB 19880012-18 e ao Plano de Gestdo
Administrativo — PGA, da Fundacao.
No processo de consolidacéo foram feitas as seguintes eliminacoes:
* eliminacéo dos saldos das contas de ativos e passivos correspon-
dentes aos direitos e obrigacoes das operacdes realizadas entre o
Plano de Beneficios e 0 PGA;
* eliminacé@o da participacdo no Plano de Gestao Administrativa,
registrada no ativo e no passivo do Plano de Beneficios.



2.3. Ajustes em procedimentos relacionados com a Resolucao
C(GPC n° 28, de 26/01/2009
As instrugdes para o preenchimento das Demonstracoes das Muta-
¢des do Ativo Liquido — DMAL, por plano e consolidada, que constam
na Resolucdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, ndo contem-
plam todas as Adicoes e Dedugoes, que resultam em aumento ou di-
minuicdo do Ativo Liquido, com isso, as demonstracdes, se elabora-
das seguindo as instrucdes contidas na Resolucao CGPC n° 28/2009
ndo contemplam todas as mutacdes do Ativo Liquido dos fundos de
pensdo. Embora na Planificacdo Contabil Padrao, tenha sido incluido
a conta ‘Intangivel”, esta ndo foi prevista no modelo do Balanco Patri-
monial Consolidado.
Diante disto, e para que as Demonstracdes possam atender ao pre-
tendido, ou seja, para que os participantes, assistidos e patrocinado-
res, possam ter informacdes adequadas, a Fundacéo, efetuou ajustes
nas Demonstracoes das Mutacdes do Ativo Liquido — DMAL e no Ba-
lanco Patrimonial consolidado, de forma a evidenciar todas as muta-
cdes do Ativo Liquido.
Os ajustes efetuados foram os seguintes:
Balanco Patrimonial Consolidado:
Inclusdo no Grupo Permanente da Conta Intangivel
DMAL - CNPB - 19880012-18:
Inclusao do saldo do Fundo Previdencial no Ativo Liquido.
DMAL - consolidada:
a) Inclusdo do saldo do Fundo Previdencial no Ativo Liquido;
b) Inclusio da Constituicido de Fundos — Gestdo Administrativa no
quadro “2”.

DAL — CNPB - 19880012-18:

a) Inclusdo do item Fundos nio Previdenciais, no ‘3”, que passou
a ter esta denominacao;

b) Inclusio do item “4” — Ativo Liquido, tendo como sub-itens:
Provisdes Matematicas, Superavit Técnico e Fundos Previden-
ciais.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Em atendimento a Resolucdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de
2009, a Instrucdo n° 34, de 24 de setembro de 2009, que estabelece-
ram normas especificas para os procedimentos contabeis das entida-
des fechadas de previdéncia complementar, pelo entdo Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar — CGPC e pela PREVIC - Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, respectivamen-
te e em atendimento a NBC TE 11, que estabeleceu critérios e proce-
dimentos especificos para estruturacio das demonstracoes contabeis,
para registro das operacdes e variacdes patrimoniais, bem como para
o contetido minimo das Notas Explicativas a serem adotadas pelas

EFPC, apresentamos a seguir as principais praticas contédbeis utiliza-

das para a elaboracdo das demonstracoes contabeis.

3.1. Apuracao de resultados - Superavit Técnico
O resultado do exercicio, ou seja, o Superavit Técnico do Plano de

Beneficios é apurado pelo regime de competéncia.

3.2. Investimentos

+ Titulos Publicos, Créditos Privados, Depdsitos e Fundos de
Investimentos.

Considerando as disposicoes das Resolucdes do CGPC n° 4/02,

de 30 de janeiro de 2002, e CGPC n° 22, de 25 de setembro de

2006, os titulos e valores mobiliarios sdo classificados em:

(1) Titulos para negociacio — quando adquiridos com o propdsito
de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer
da data de aquisicao; e

(i) Titulos mantidos até o vencimento — quando a intencdo da
administracdo, e considerando a capacidade financeira da en-
tidade, é manter os referidos titulos em carteira até o venci-
mento, considerando prazos minimos de vencimento e classi-
ficacdo de risco do titulo.

Os titulos classificados no item (i) acima sdo avaliados mensalmen-
te ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos em conta especifica
na demonstracdo do resultado do exercicio.

Os titulos classificados no item (ii) acima sio avaliados pelo cus-
to de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos auferidos, até a data do
balanco.

* Investimentos imobiliarios

Demonstrados ao custo de aquisicdo e ajustado a valor de merca-
do por reavaliacdo efetuada em abril de 2008, suportada por laudos
técnicos, menos depreciacdo acumulada e acrescida dos aluguéis a
receber e direitos de alienacdes de imoveis. As depreciacdes sio cal-
culadas pelo método linear, pelo prazo de vida util restante para os
imoveis reavaliados.

* Operacdes com participantes

Registra as operacoes de empréstimos concedidos a participantes
(ativos e assistidos). As operagdes feitas anteriormente a 2003 sdo atu-
alizadas pelo indice Taxa Referencial - TR, acrescidas de juros de 1%
ao més, enquanto que as operacdes efetuadas a partir de 2003 séo
atualizadas pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
acrescidas de juros de 0,7% ao més, IOF e seguro.

* Provisao para perdas

Constituida considerando avaliacio de riscos de crédito em inves-
timentos realizados em institui¢des sob regime especial ou conside-
rados de dificil realizacéo, sendo considerada suficiente para cobrir
eventuais perdas.



3.3. Ativo permanente

Avaliado pelo custo de aquisicdo e considera:

* Depreciacéo de acordo com as vidas tteis estimadas dos bens,
sendo 10% para moveis e utensilios e para maquinas e equipa-
mentos e 20% para computadores e periféricos, calculada pelo
método linear.

- Amortizacdo do intangivel, pelo prazo de 5 anos. Em 2010, os
valores que em 2009, estavam registrados no Ativo Diferido, fo-
ram reclassificados para o Ativo intangivel, conforme estabele-

ceu a PREVIC.

3.4. Exigivel operacional

Sao demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, acresci-
dos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variacoes mo-
netarias incorridos.

3.5. Exigivel contingencial

Os valores registrados no exigivel contingencial, relativos a Impos-
to de Renda Retido na Fonte - IRRF no Grupo Investimentos, que por
decisdo judicial estdo com a exigibilidade suspensa, estdo apresenta-
dos pelos valores historicos atualizados e liquidos dos seus respectivos
depdsitos judiciais.

Durante o exercicio de 2004, a Fundacéo depositou o IRRF ju-
dicialmente, tomando como base a aliquota de 20% sobre os rendi-
mentos auferidos, limitado a 12% da contribui¢do da patrocinadora,
conforme estabelece a Medida Provisoria MP n°® 2.222, de 04 de se-
tembro de 2001.

Com a publicacéo da Lei n° 11.053, em 29 de dezembro de 2004,
a partir de 01 de janeiro de 2005, a fundacéo passou a ser isenta do
pagamento do imposto de renda. (nota explicativa 0).

Em 20 de novembro de 2009, a acdo cautelar, na andlise de mé-
rito, foi julgada improcedente, porém com contradicoes, equivocos
e omissoes que levou a FIBRA, com orientacdo de seus consultores
juridicos, com base no artigo 535 do Codigo de Processo Civil, apre-
sentar embargos de declaracio, além de provisionar contabilmente a
diferenca entre o Auto de Infracio e o valor depositado judicialmente.
(nota explicativa 6)

3.6. Provisdes matematicas

As provisoes matematicas do plano de beneficios sdo determinadas
em bases atuariais, segundo calculos da consultoria atuarial externa
Jessé Montello Servicos em Atudria e Economia Ltda, contratada pela
entidade, e representam, ao fim de cada periodo, os compromissos
acumulados relativamente aos beneficios concedidos e a conceder aos
participantes ou aos seus beneficiarios.

A entidade adota o método de crédito unitario projetado para o

calculo das provisdes matematicas de todos os beneficios, exceto os
relativos a auxilio recluséo e funeral, que foram avaliados pelos mé-
todos de capital de cobertura e reparticdo simples, respectivamente.
A estrutura do célculo atuarial considera crescimento salarial médio
de 2,01% (1,92% em 2009) ao ano, uma taxa de rotatividade média
de 0,20% ao ano (0,13% em 2009) e uma taxa de desconto atuarial
a razdo de 5,75% (6% em 2009) ao ano depois de descontados os
efeitos da inflacdo.

* Beneficios concedidos

A provisdo de beneficios concedidos representa o valor atual dos
beneficios do plano com os compromissos futuros da entidade para
com os participantes que ja estdo em gozo de beneficios de prestacéo
continuada, ou seja, aposentadorias e pensoes.

- Beneficios a conceder

A provisao de beneficios a conceder representa a diferenca entre o
valor atual das obrigacoes futuras da entidade e o valor atual das con-
tribuicdes futuras das patrocinadoras e dos participantes, conforme
descrito a seguir:

(1) os beneficios do plano com a geracao atual correspondem ao valor
atual dos beneficios a serem concedidos aos integrantes da geracao
atual que ainda nio estejam em gozo de beneficio de prestacdo
continuada.

(ii) outras contribuicdes da geracado atual registram o valor atual das
contribuigdes futuras, com prazo de vigéncia indeterminado, a se-
rem realizadas pelas patrocinadoras, excluindo-se toda e qualquer
contribuicéo cujo recebimento dependa do ingresso de novos par-
ticipantes no plano (ou de novos empregados das patrocinadoras),
bem como as contribuicées a serem recolhidas pelas patrocinado-
ras sobre o valor dos beneficios a serem pagos aos integrantes da
geracdo atual.

- Provisdes Matematicas a constituir

Correspondem a parcela de provisao a constituir relativa ao tempo
de servico anterior e que esta sendo integralizada por taxa suplemen-
tar sobre a folha de salarios dos empregados da patrocinadora, a vigo-
rar durante 480 meses a contar da data de constituicao da entidade,
em abril de 1988, e amortizada pelo mesmo prazo.

As provisdes matematicas foram reavaliadas pelo atuario responsa-
vel na data base de 31 de dezembro de 2010 e de 2009.

Na avaliacéo atuarial de 2010 foram promovidas as seguintes mo-
dificacdes nos métodos de financiamento e hipoteses, em relacéo ao
exercicio de 2009: a) reversdo, em 31 de dezembro de 2010, de R$
65.745, relativo ao fundo, de oscilacdo de rentabilidade atuarial, para
dar cobertura a eventualidade de nao se alcancar em determinado pe-
riodo a meta atuarial de rentabilidade, conforme nota técnica atuarial
JM/0229/2010, de 25 de janeiro de 2011; b) impacto relativo a alter-



nacdo na projecdo de crescimento Real de Salario e de Rotatividade,
no valor de R$ 6.078; ¢) impacto decorrente da alteracio da taxa real
de juros de 6% para 5,75% ao ano, no valor de R$ 64.183, e d) impac-
to decorrente da substituicdo da Tabua de Entrada em Invalidez “LI-
GHT MEDIA” pela Tabua de Entrada em Invalidez “LIGHT FRACA”,
no valor de R$ 4.167. Estas modificacoes resultaram na diminuicdo
do Superavit Técnico de R$ 349 em 2010.

3.7. Fundos

* Gestao Previdencial

Corresponde ao Fundo de Oscilacio de Rentabilidade Atuarial, no
valor de R$ 58.707, foi constituido em 2009, conforme Nota Técni-
ca Atuarial para garantir questoes que, eventualmente, possam vir a
interferir na capacidade da fundacéo em obter a taxa de juros de 6%
ao ano, necessaria ao equilibrio atuarial do plano, sendo totalmente
revertido em 2010, para dar cobertura a alteracdo da taxa de juros de
6% ao ano para 5,75% ao ano, utilizada na avaliacdo atuarial, con-
forme nota técnica atuarial JM/0229/2010, de 25 de janeiro de 2011.

* Plano de Gestao administrativa - PGA

Permanente

Compreende um fundo constituido pelos valores registrados no
ativo permanente. Sua finalidade é segregar os recursos da gestdo ad-
ministrativa dos recursos da gestdo previdencial, com o objetivo de
retira-lo do ativo liquido que garante as provisdes matematicas.

Financeiro

A contribuic¢do para atender aos gastos administrativos da FIBRA,
segundo os procedimentos de execucdo financeira com relacio as
contribui¢des do patrocinador ITAIPU Binacional para a entidade, é
repassada pelo limite de 15% das contribuicées e as eventuais sobras
entre esse limite e o valor efetivamente realizado sdo mensalmente

contabilizadas no fundo administrativo, para custeio futuro.

* Investimentos

Constitui a reserva de garantia de empréstimos para fazer face a
cobertura do saldo devedor dos empréstimos contraidos pelos partici-
pantes que vierem a falecer, bem como para quitar débitos previden-
ciarios dos assistidos e pensionistas.

3.8. Recursos do Plano de Gestdo Administrativa - PGA

Os recursos da gestao administrativa, relativos a sobrecarga ad-
ministrativa, sdo contabilizados na gestdo previdencial e transferidos
desta para a gestdo administrativa para cobertura das despesas admi-
nistrativas.

3.9. Custeio administrativo - PGA

O Conselho de Gestdo de Previdéncia Complementar - CGPC, por
meio da Resolucio n® 29, de 31 de agosto de 2009, estabeleceu novas
regras para o custeio administrativo dos fundos de pensao. A resolu-
¢éo atribuiu ao Conselho Deliberativo 4 competéncia de definir limi-
tes e as fontes para o custeio administrativo, bem como os indicadores
quantitativos e qualitativos de gestao dos gastos administrativos.

Além disso, a legislacdo estabelece a necessidade de total segrega-
cdo financeira e contabil, dos recursos administrativos em relacio aos
recursos previdenciarios, inclusive com a elaboracido de uma politi-
ca de investimentos para o Plano de Gestdao Administrativa — PGA, a
exemplo do que ocorre com o Plano de Beneficios.

Diante disto, o Conselho Deliberativo da fundacéo, por meio da
RCD n°® 017/2009, aprovou o Regulamento do Plano de Gestao Ad-
ministrativa — PGA, que passou a vigorar a partir de janeiro de 2010,
onde além de outras regras, estabelece o seguinte: manutencdo da so-
brecarga administrativa, como unica fonte de custeio administrativo
da FIBRA e que os recursos do fundo administrativo serdo aplicados
exclusivamente em investimentos de renda fixa.

Os indicadores de Gestdo Administrativa e suas metas, para o exer-
cicio de 2010, foram estabelecidos pelo Conselho Deliberativo, por
meio da RCD n° 022/2009, e sio:

a. Taxa de Administraciao Hipotética - Férmula [(Despesas Ad-
ministrativas Totais/Recursos Garantidores) x 100], seu objeti-
vo é mensurar a relacio das Despesas Administrativas sobre os
Recursos Garantidores da FIBRA — cuja meta era de 0,6% e foi
realizado 0,47% em 2010;

b. Taxa de Carregamento Hipotética - Formula [((Despesas
Administrativas Totais / (Contribuicdes + Beneficios)) x 100],
seu objetivo é medir a relacdo das Despesas Administrativas
sobre o fluxo Previdencial (Contribui¢des + Beneficios), cuja
meta era de 7% e foi realizado 5,83% em 2010;

c. Controle do Orcamento Administrativo - sua forma de con-
trole baseia-se no acompanhamento das despesas realizadas/
despesas orcadas e, seu principio é verificar o percentual de
assertividade da execucio do orcamento administrativo; cuja
meta era atingir > 90% de assertividade e foi realizado 96,42%
em 2010 ;e

d. Cumprimento das Metas da PR 2010 - o qual é orientado
pelo acompanhamento do percentual de conclusiao das metas
estabelecidas, tendo como objetivo verificar de forma ampla o
desempenho quali-quantitativo da FIBRA, cuja meta era de >
90% de assertividade e foi realizado 97,69%.



4. REALIZAVEL

4.1. Gestao Previdencial

2010 2009
Recursos a receber
Contribuicdes normais e de autopatrocinadores 4357  4.120
Patrocinador ITAIPU Binacional 3.761 3.558
Autopatrocinadores 14 11
Contribuicoes extraordindrias - patrocinador ITAIPU Binacional 582 551
Contribuicdes contratadas - patrocinador ITAIPU Binacional ~ 86.061  85.575
Outras contratacdes - Rescisao de Dacdo em Paga-
mento (nota explicativa 10) 86.061 85.575
Outros realizaveis - patrocinador ITAIPU Binacional 1.213 0
Créditos relativos a acdes judiciais cobertas pelo § 1°  1.212 0
do Art. 79 do Regulamento
Outros valores a receber - reembolso do Patrocina- 1 0
dor ITAIPU
91.631 89.695
4.2 Gestao administrativa
2010 2009
Receitas a Receber 784 731
Sobrecarga Administrativa - patrocinador ITAIPU Binacional 784 731
Despesas futuras 26 12
Adiantamentos 26 12
810 743
4.3 Investimentos
* Titulos de Renda Fixa para negociacao
2010 2009
] =
(=] (=]
g% 83 g% g3
3~'5.§ 5 S S 2 58
177 = @ 5 =5
S2§ =82 3£§ =2
(Caderneta de Poupanca 2.082 2.295 12.828  12.828
(DB-Certificado de Depdsito Bancario  30.500  30.770  32.600  34.786
Notas do Tesouro Nacional NIN8 149 957 169.536 226.900  253.020
EJDncdo RB Fiducia HI Institucional ) 1138 1.943
BRZ Créditq Privado FIM i 5.878 8.461 5.878 8.140
EII Referenciado UBS Pactual Yield 89615  92.770 989 991
FIC FIDC Caixa UBS Pactual 8.689 9.533 4.091 7.492
Votorantim Fl Institucional RF 1.614 1.638  32.666  32.955
BNP Paribas Troppo VIII FIM CP = = 1.400 1.509
BNPP Troppo SUD FI Multi Cap Prot 4.230 5.127 4.230 4.027
BTG Pactual Capital Protegido II = = 4.000 4.017
UBS Pactual Emissoes Primarias 15.011  16.205 3.071 3.176
BRZ Multi Recebiveis 19.970  20.231 = =
FIC FIDC Caixa UBS P 1.677 3.483 3.866 3.938
Subtotal - fundos de investimentos  146.684 157.448  61.329  68.188

Total de Titulos para negociacao 328.293

360.049 333.657 368.822

- Titulos de Renda Fixa mantidos até o vencimento

2010 2009
Valor Valor
_ Custo Atualizado _ Custo atualizado
Al pela curva B pela curva
de aquisicao dos ativos de aquisicao dos ativos
Certificados de Rece-
biveis Imobiliarios 659 1.675 1.317 2.880
Debéntures Nao ) :
Conversiveis 5.000 8.672
Letras Financeiras do
Tesouro LFT-B : : 3.590 10.254
Notas do Tesouro
Nacional - NTN-B e C 857.298 995.021 790.971 862.086
Depositos a Prazo ) :
com Garantia Especial 24.000 25.812
Total de Titulos
mantldos atéo 881.957 1.022.508 800.878 883.892
vencimento
Total de Titulos de
Renda Fixa 1.210.250 1.382.557 1.134.535 1.252.714
+ Fundos de Renda Variavel
2010 2009
. Custo . Custo
Historico  Valor de histérico  Valor de
. de mercado . de Mercado
aquisicao aquisicao
Fundos Exclusivos
FIA Merlot 47.250 79.188 49.661 97.437
BRAM FIB FIA 6.737 59.639 6.737 58.749
FI FIB Acbes Previdencidrio 14.780 66.408 14.780 66.588
Schroder FIB FIA 9.076 72182 9.076 70.919
Ishares BOVA 11 39.912 40.835 - -
Subtotal - Fundos Exclusivos 117.755 318.252 80.254 293.693
Fundos Abertos
BBM Valuation 1 FIA 9.891 15.077 9.891 13.303
Bradesco FIA Dividendos 19.101 23.995 19.101 21.713
Bradesco FIA Inst. IBX Ativo 41.669 55.904 41.669 55.134
Mellon Income FIA = = 24.072 27.401
RB Fundament Inst FIA 6.000 7.017 S =
BBM Valuation Il FIC 986 994 - -
Quest Acoes Inst FIA 6.000 6.278 = =
Subtotal - Fundos Mutuos 83.647 109.265 94.733 117.551



Fundos de Investimentos em Participacdes

Brascan de Petrdleo e G3s 2.353 2.091 2.350 2.094
Capital Mezanino 7.794 8.478 7.794 8.044
Empreendedor Brasil FMIEE 7.800 5.313 5.854 3.642
Logistica Brasil FIP 20.000 18.963 10.620 10.200
Terra Viva 2.650 2.523 141 72
Rio Bravo Energia | 3.000 2.968 = =
Neo Capital Mezanino Il 500 447 = =
Patria Real Estate Il 563 470 = =
Subtotal - Fundos de

Invest. Em Participacdes 44.660 41.253 26.759  24.052
Fundos de Capital Protegido

BTG Capital Protegido Il Ibov 4.000 4.221 = =
Santander Capital Protegido : :
Inst M 4.000 3.998

Subtotal - Fundos de Capital 8.000 8.219 : ,

Protegido

TOTAL DE RENDA VARIAVEL 254.062 476.989 201.746 435.296

Os titulos de renda variavel sdo representados por fundo de acdes e
sdo considerados com prazo indeterminado. Os titulos e valores mobi-
liarios, de Renda Fixa e de Renda Variavel, estdo custodiados no Banco
Bradesco S.A.

Os titulos e valores mobiliarios de renda fixa possuem os seguintes
vencimentos:

Para Mantidos até o

negociacao vencimento L]
Até 60 dias 106.889 = 12.481
De 61 a 180 dias 20.584 1.675 22.259
De 181 a 360 dias ® ® ®
Acima de 360 dias 232.576 1.020.833 1.190.369
360.049 1.022.508 1.382.557

A classificacdo dos prazos é apresentada de acordo com os venci-
mentos dos titulos da carteira propria e em fundos de investimentos.

Letras Financeiras do Tesouro - LFT-B’s

O saldo das Letras Financeiras do Tesouro - LFT-B5, de 31 de de-
zembro de 2009, no valor de R$ 10.254, que foram recebidas do Te-
souro Nacional em decorréncia dos termos do acordo entre credores e
o Estado de Alagoas e do aditamento ao contrato entre a Uniao, FIBRA
e o Estado de Alagoas, foram integralmente recebidas em 2010.

Restam pendeéncias judiciais decorrentes do teor da Resolucdo do
Senado Federal n° 53/2002, que introduziu o risco de restituicdo de
valores na hipétese de manifestacéo final da Justica pela invalidade
dos titulos, risco esse considerado mitigado pela possibilidade de
compensacido com créditos constituidos ou a constituir, decorrentes
de acdes judiciais movidas pela FIBRA e de documentos firmados pelo
Estado de Alagoas por ocasido do acordo.

O detalhamento dos valores envolvidos no acordo, bem como os
reflexos nas demonstracées financeiras da entidade em 2010, esta de-
monstrado a seguir:

Valor das LFT-B’s no inicio do exercicio de 2010, j& desconta-
das as parcelas recebidas até 2009 e o desconto repassado

ao Estado de Alagoas por ocasiao do acordo firmado 10.254

(+) Rendimentos apropriados no exercicio de 2010 386

(-) Parcelas recebidas no exercicio de 2010 (10.640)

(+) Créditos condicionais a receber, previstos no acordo 9.159
firmado

(-) Provisao para perda dos créditos a receber (9.159)

(=) Saldo em 31 de dezembro de 2010 0

Negociacdo de Titulos Classificados na Categoria “Titulos
Mantidos até o Vencimento”

Visando garantir uma taxa de juros mais elevada por um prazo
maior, em 2010 a FIBRA antecipou a substituicdo de lotes de titulos
federais por vencimentos mais longos, junto a carteira propria, con-
forme previsto no art. 1° da Resolucio CGPC n°15, de 23 de agosto
de 2005. As operacdes de vendas e compras bem como os resultados
destas operacoes estdo a seguir demonstrados:

Provisdes CDBs de emissao do Banco Santos S.A.

Com a intervencado decretada pelo Banco Central do Brasil no Ban-
co Santos S.A., em 12 de novembro de 2004, a Fundacdo constituiu
provisdo de R$ 16.821, para eventual perda dos CDBs emitidos por
este Banco. Esses papéis integravam a carteira do fundo exclusivo As-
sociate-FI administrado pelo Banco Votorantim S.A. Com a exting¢ao
do fundo exclusivo, realizado pelo resgate dos ativos, este direito de
crédito passou para a carteira propria, estando registrado pelo valor
da habilitacdo na massa falida (R$ 17.561), com a provisao para perda
do mesmo valor.

Em razdo da decretacdo da faléncia do Banco Santos S.A., ocorri-
da em 20.09.2005, houve a necessidade de contratacdo de servicos
advocaticios para a habilitacdo dos créditos junto a massa falida e as
providéncias para a busca de ressarcimento dos créditos da Fundacao.

Apo6s diversas reunides com o grupo de credores constituido pela
ABRAPP e em conjunto com outros fundos de pensao, com o objetivo
de avaliar as estratégias de acoes judiciais, com vistas a recuperacio
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dos ativos do Banco Santos, a Fundacio, com aprovacio de seu Con-
selho Deliberativo contratou o escritorio de advocacia Ulhda Canto,
Rezende e Guerra para o acompanhamento do processo de faléncia,
decidindo-se, também, por eventual contratacdo de outro escritorio
para a busca de resultados extra-falenciais, caso se revele conveniente.

Nos termos autorizados pelo juizo da 2* Vara de Faléncias e Recu-
peracdes Judiciais de Sdo Paulo, o administrador da Massa Falida do
Banco Santos S.A. distribuiu, aos credores, em 2010, o valor corres-
pondente a 30% do valor da habilitacido na massa falida.

Em funcio da decisdo, a FIBRA, recebeu R$ 1.756 em julho, que
corresponde a 10% do valor da habilitacio, e R$ 3.161, em dezembro
de 2010, correspondente a 20%, do valor da habilitacdo, deduzida da
parcela ja recebida em julho. Estes valores foram contabilizados em
receitas de investimentos e baixados da provisao retificadora do ativo.

Devido ao levantamento destes valores, conforme contrato, houve
o pagamento de honorarios de éxito ao escritorio de advocacia Ulhoa
Canto, Rezende e Guerra, cujo percentual foi de 4% do valor levan-
tado.

- Investimentos imobiliarios

A entidade procedeu, em abril de 2008, a reavaliacao de todos os
imoveis componentes dos investimentos imobilidrios, suportada por
laudo de avaliacdo dos peritos independentes “EBRAPE - Empresa
Brasileira de Avaliacdo de Patrimonio e Engenharia Ltda.” O método
avaliatorio utilizado foi o “Método comparativo de dados de mercado”,
fundamentado em ampla pesquisa de mercado e envolvendo, além de
precos ofertados e/ou comercializados, as caracteristicas e atributos
que exercam influéncia no valor.

Os ativos reavaliados passaram, a partir de maio de 2008, a serem
depreciados pela sua vida util remanescente estimada no referido lau-
do de reavaliacio, ou seja, 35 anos ou 2,86% ao ano.

Em 2010, a fundagio vendeu parte dos iméveis do Edificio Centro
Comercial Italia, pelo valor de R$ 4.982, sendo que os valores conta-
beis destes imoveis na data das vendas eram de R$ 3.444 o que resul-
tou em um resultado positivo total de R$ 1.538. Do valor da venda de
R$ 4.982, R$ 2.984, foram recebidos no exercicio de 2010 e R$ 1.998,
foram contabilizados em “Direitos em Alienacoes de Imodveis” e serdo
recebidos em parcelas. O detalhamento dos investimentos imobilia-
rios, em 31 de dezembro de 2010, esta a seguir demonstrado:

Auditoria de gestao dos investimentos

Em conexdo com a Resolucdo n® 3.792, de 24 de setembro de
2009, do Conselho Monetario Nacional, foi decidido manter a realiza-
c¢do dos trabalhos de auditoria de gestdo dos investimentos por nossos
auditores externos, com o objetivo de avaliar a pertinéncia dos proce-
dimentos técnicos, operacionais e de controle utilizados na gestao dos
recursos da entidade. O resultado desta auditoria consta em parecer
especifico, que atende ao disposto na referida Resolucio.
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Demonstrativo da composicao consolidada da carteira de
investimentos
2010 2009

1.164.558 1.125.361
1.164.558 1.125.361

Titulos Publicos
Titulos Publicos Federais

Créditos Privados e Depésitos 60.552 59.166
Instituicdes financeiras 60.552 50.494
Companhias Abertas 0 8.672

Fundos de Investimentos 634.437  503.483
Fundos de Renda Fixa 157.448 68.187
Fundos Exclusivos 318.252  293.693
Fundos Abertos 109.265  117.551
Fundos de Investimentos em Participacdes - FIP's 41.253 24.052
Fundos de Capital Protegido 8.219

Investimentos imobilidrios 26.740 28.859
Aluguéis e Renda 24.742 28.859
Direitos em Alienacdes de iméveis 1.998 0

Operacdes com participantes 48.349 46.282
Empréstimos 48.349 46.282

Total dos investimentos 1.934.636 1.763.151

5. Exigivel operacional

2010 2009
Gestao Previdencial
Beneficios a pagar - Provisdes 709 642
Retencoes a recolher 2.168 1.860
Total Gestao Previdencial 2.877 2.502
Gestao Administrativa
Contas a Pagar 715 469
Retencoes a recolher - Impostos a Recolher 172 70
Outras exigibilidades 17 0
Total Gestao Administrativa 904 539
Investimentos
Investimentos Imobilidrios 40 0
g(ljj\tlroacsatei)c(;g;blhdades - honorérios 2. 488 2268
Total de investimentos 2.528 2.268

O valor de honorarios advocaticios de R$ 2.488 (R$ 2.268 em
2009), provisionado no balanco de 2010 em “Outras Exigibilidades”,
corresponde ao saldo remanescente e atualizado, a ser pago por ocasi@o
do cumprimento de condicdes contratuais relativas ao afastamento dos
riscos decorrentes do teor da Resolucdo no 53/02 do Senado Federal.



6. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

6.1 Exigivel contingencial - Investimentos

Os valores das provisoes e dos depositos judiciais efetuados, rela-
tivos ao exigivel contingencial dos Investimentos estdo a seguir de-
monstrados:

Valores Atualizados

2010 2009
Provisoes Acumuladas atualizadas
IRRF anistia 115.709 111.643
Provisdes iniciais 44.737 44.737
Atualizacao das provisoes efetuada 30.776 26.710
Provisdo Complementar contabilizada em 2009 40.196 40.196
IRRF RET 17.015 16.206
Provisdes iniciais 8.617 8.617
Atualizacao das provisdes efetuada 8.398 7.589
Subtotal das provisdes acumuladas atualizadas 132.724 127.849
(-) Depésitos judiciais realizados
IRRF anistia (76.846) (71.447)
Depésitos Judiciais efetuados (44.737)  (44.737)
,:;Jazlggéao dos depésitos judiciais contabilizados (32.109)  (26.710)
IRRF RET (17.015)  (16.206)
Dep6sitos Judiciais efetuados (8.624) (8.624)
,:[t#azlggéao dos depésitos judiciais contabilizados (8.391) (7.582)
Subtotal dos depositos judiciais atualizados (93.861) (87.653)
saldo do Exiivel dos Investimentos 38.863  40.196

Imposto de Renda - IRF

Fundamentada em parecer de seus assessores juridicos, com base
em outras teses juridicas além da imunidade tributaria, a entidade
interpos acdo cautelar relativa ao IRRE tendo obtido liminar judicial
que possibilitou:

* Depositar judicialmente o valor original devido, do imposto de
renda relativo aos 5 anos e optar pela anistia dos juros e multas
de que trata a MP n® 2.222, de 4 de setembro de 2001, sem de-
sisténcia das acoes judiciais e sem renunciar direitos, conforme
estabelecido na referida Medida Provisoria.

* Depositar judicialmente os valores de IRRF apurados a partir
de setembro de 2001, utilizando a aliquota descrita no Regime
Especial Tributario - RET.

* Continuar questionando judicialmente a incidéncia do IRRF,
sob as alegacoes de outras teses, tais como: bitributacdo, nao

incidéncia, isonomia com entidades abertas de previdéncia (pro-
porcionalidade e razoabilidade).

Na eventualidade de ndo ter, no julgamento final do mérito, seus
pleitos acatados pelo Poder Judiciario a entidade podera requerer a
desisténcia de todas as acdes judiciais relativas aos tributos, além de
desistir de qualquer alegacdo de direito sobre as quais se fundam as
referidas acdes, com a consequiente reversio dos valores depositados
judicialmente em renda da Unido, de forma a preservar os efeitos da
anistia, conforme parecer juridico.

Para fins de prevenir a decadéncia de seu direito de cobrar o IRRF
discutido na a¢éo judicial e objeto de depésito judicial, a Secretaria da
Receita Federal lavrou um primeiro Auto de Infracdo, no qual lancava
de oficio o crédito tributario relativo apenas ao valor do principal do
imposto, ou seja, sem multa ou juros de mora.

Posteriormente, porém, a Secretaria da Receita Federal lavrou ou-
tro Auto de Infracdo complementar, em substituicao ao primeiro, cor-
rigindo o valor do principal (imposto) lancado, que no primeiro Auto
se encontrava a maior. Neste Auto, porém, foram lancados também
juros de mora. Apresentada a impugnacio ao lancamento, foi julgada
improcedente.

Em 22 de setembro de 2004, a FIBRA recebeu da Delegacia da
Receita Federal, copia do acorddo da decisdo que ratificou o enten-
dimento da fiscalizacdo daquele 6rgéo federal que julgou procedente
a exigéncia do IR relativo ao periodo da anistia, ou seja, 01/1997 a
08/2001, bem como a aplicabilidade dos juros de mora, da forma que
constam no Auto de Infracido complementar emitido contra a FIBRA.

Diante da decis@o, a FIBRA apresentou recurso voluntario ao Con-
selho de Contribuintes, onde foi necessario fazer arrolamento de bens,
conforme determina a Instrucdo Normativa SRF n°® 264/02, pois se-
gundo parecer dos advogados que defendem a acdo, o Juiz de 1% ins-
tancia deferiu o pedido nos termos solicitados e, que os depositos
judiciais efetuados garantem a adesdo a anistia, sem quaisquer onus
adicionais, além daqueles ja depositados e provisionados.

A Fundacdo solicitou no Processo Judicial o cancelamento do Auto
de Infracio, tendo em vista, que os valores estdo com as suas exigibi-
lidades suspensas em funcdo dos depésitos judiciais, o juiz da 6 vara
da Justica Federal de Brasilia, determinou o cancelamento do Auto de
Infracdo, pois além do desrespeito do Fisco a ordem judicial, que ga-
rantiu a FIBRA o direito de depositar judicialmente o IRRF discutido,
para assegurar a anistia, no Auto de Infracao, foram aplicados juros
de mora a partir do vencimento da obrigacao tributaria, o que eleva o
valor exigido do imposto.

A pedido da Fazenda Publica Nacional, o mesmo Juiz Federal re-
vogou sua decisao que havia determinado o cancelamento do Auto
de Infracdo.
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O recurso voluntario no Conselho de Contribuintes foi julgado im-
procedente, sendo que o relator alegou que quando findo o processo
judicial, a fundacao deveria recolher somente aquilo que o juiz esti-
pulasse como devido.

Diante da decisdo desfavoravel e com orientacdo de seus consulto-
res juridicos, a FIBRA, em junho de 2006, apresentou Embargos de
Declaracao, alegando contradicdes e omissoes na decisao do Conselho
de Contribuintes. Caso haja nova decisao desfavoravel no julgamento
dos Embargos de Declaracio, a fundacio podera ainda entrar com
Recurso Especial junto a Camara Superior de Recursos Fiscais.

Sem prejuizos dos direitos discutidos nas acoes individuais, em
que vem discutindo a exigibilidade do IR, em dezembro de 2005, a
Fundacio desistiu das acdes coletivas impetradas pela Associacio Bra-
sileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar-ABRA-
PP, em atendimento ao disposto no artigo 94, da Lei n® 11.196, de 21
de novembro de 2005.

Em dezembro de 2004, a FIBRA contratou o Dr. Marco Aurélio Gre-
co, para emitir parecer acerca das teses que vem sendo defendidas ju-
dicialmente, cuja opinido é fundamental no julgamento do processo.

Em setembro de 2006, a FIBRA obteve, por meio de seus advoga-
dos, junto a 6* Vara Federal de Brasilia a emissao de Oficio judicial
determinando a alteracio da correcdo da conta de TR para SELIC.
Com isso a conta dos depositos judiciais passou a ser corrigida, pela
SELIC e ndo mais pela TR, como vinha ocorrendo. Resta a pendéncia
quanto a correcéo do periodo passado, em que a conta vinha sendo
corrigida pela TR, sendo que a FIBRA ja pleiteou a regularizacao do
saldo, visto que a determinacéo judicial é para correcdo anterior e
futuro dos depositos judiciais.

Com a publicacéo da Lei n® 11.941, de 27 de maio de 2009, que
instituiu o REFIS IV, a FIBRA reavaliou sua questdo tributaria tendo
em vista uma eventual adesdo aos beneficios propostos.

Ap6s a andlise dos termos da Lei e da Portaria Conjunta n° 10,
subscritas pela Procuradoria — Geral da Fazenda Nacional — PGFN e
da Receita Federal, de 9 de novembro de 2009, onde estabelece que
s6 terdo direito aos descontos previstos em lei os contribuintes que
depositaram judicialmente, além do valor principal do tributo ques-
tionado, as respectivas multas e juros, concluiu-se que a FIBRA ficou
impossibilitada de aderir ao REFIS V.

Diante disso, o Conselho Deliberativo decidiu pela manutencao
das acdes judiciais assim como, com base no § 2°, do artigo 12, da
Resolucdo n°® 13, de 01 de outubro de 2004, onde estabelece que
para a realizacao dos objetivos da EFPC “os riscos identificados de-
vem ser avaliados com observancia dos principios de conservadoris-
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mo e prudéncia, sendo recomendavel que as provaveis perdas sejam
provisionadas, antes de efetivamente configuradas”, efetuar a provi-
sdo da diferenca entre o Auto de Infracio Complementar atualizado
(R$ 111.643) e o saldo da conta judicial (R$ 71.447) no valor de
R$ 40.196 (atribuida a remuneracdo a menor da conta judicial de
TR para SELIC e juros desde os fatos geradores do Auto de Infracio
Complementar).

Em 30 de novembro de 2009, a acdo cautelar, na anélise de mérito,
foi julgada improcedente, porém com contradicoes, equivocos e omis-
soes que levou a FIBRA, com orientacdo de seus consultores juridicos,
com base no artigo 535 do Codigo de Processo Civil, apresentar em-
bargos de declaracao.

6.2. Exigivel contingencial - Gestao Previdencial

A maioria dos processos judiciais movidos pelos assistidos contra
a FIBRA ou Patrocinador ITAIPU Binacional ndo deve impactar no
patrimonio liquido da FIBRA, pois de acordo com o artigo 79, § 1°,
do Regulamento do Plano de Beneficios, nas “hipéteses de condena-
¢do judicial, referente a ato ou omissio inerente a gestdo de Recursos
Humanos do Patrocinador, ou revisdo administrativa promovida pelo
Patrocinador, que implique majoracdo dos beneficios concedidos ou
a conceder pela FIBRA, cabera ao respectivo Patrocinador efetuar o
aporte do numerario correspondente a diferenca de reserva matema-
tica, deduzidos os valores de contribuicio de responsabilidade dos
Participantes”.

Dos processos judiciais, que ndo sio cobertos pelo artigo 79, §
1° do Regulamento do Plano de Beneficios (que geram impacto no
Patrimonio Liquido), apds a avaliacio juridica das probabilidades de
éxito ou perda dos processos, foram consignadas na contabilidade, em
2010, provisdes para eventuais perdas, no valor de R$ 279.

Em agosto de 2010, a ITAIPU e a FIBRA foram oficiadas em uma
execucdo de sentenca provisoria para, no prazo de 48 horas, efetua-
rem o deposito de R$ 1.165 ou oferecer bens a penhora. O tema foi
tratado no ambito de ITAIPU e da FIBRA e, por solicitacio da area
juridica de ITAIPU, a FIBRA ofereceu dois andares do Edificio Parigot
de Souza para penhora e provisionou o valor em setembro/2010, no
Passivo - Exigivel Contingencial, tendo o Ativo-Realizavel como con-
trapartida, por tratar-se de acéo judicial que tem cobertura pelo § 1°
do Artigo 79 do Regulamento da FIBRA, que prevé a responsabilidade
de ITAIPU por aportes de reservas em casos que decorram de ato
inerente a gestdo de RH de ITAIPU e, portanto, nestes casos, eventuais
perdas na esfera judicial ndo impactariam no patrimonio liquido da
FIBRA, situacdo na qual a majoracdo no passivo seria coberta pela



majoracdo, em igual valor, do ativo, a ser pago por ITAIPU, este valor
atualizado para 31 de dezembro de 2010 é de R$ 1.212.

Durante o exercicio de 2011 a ITAIPU e FIBRA constituirdo um
Grupo de Trabalho, para avaliar as demandas e seus reflexos trabalhis-
tas e previdenciarios, para eventuais ajustes contabeis, tanto na FIBRA
(ativo) como na ITAIPU (passivo) para os processos judiciais cobertos
pelo artigo 79, § 1°, do Regulamento do Plano de Beneficios.

6.3. Exigivel contingencial - Gestao Administrativa

6.3.1 Contribuicao para o Financiamento da Seguridade

Social - COFINS e Programa de Integracao Social - PIS

O Supremo Tribunal Federal —STF ao analisar a constitucionalida-
de do paragrafo 1° do art. 3° da Lei n® 9.718/98, que trata da base de
calculo da Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social-
COFINS e para o Programa de Integracdo Social-PIS, entendeu que
somente existird base de calculo das mencionadas contribuicdes se
houver faturamento, ou seja, venda de mercadorias ou de prestacdo
de servicos ou a combinacdo de ambos.

Abase de calculo do PIS e da COFINS, estabelecida para os fundos
de pensdo é lastreada na referida lei e resulta na soma do custeio ad-
ministrativo (Sobrecarga Administrativa) e na remuneracéo do fundo
administrativo, ndo sendo, portanto, faturamento.

Com base na decisdo do STF e em parecer juridico, a FIBRA inter-
pds acdo judicial visando o reconhecimento da ndo sujeicdo ao reco-
lhimento das referidas contribuicées sobre o custeio administrativo
(sobrecarga administrativa e remuneracdo do fundo administrativo),
tendo obtido liminar que permitiu deposito judicial dos valores da
COFINS e do PIS, relativos a fatos geradores a partir da competéncia
de agosto de 2008. A acdo visa, ainda, a recuperacéo dos valores de
PIS e COFINS que foram recolhidos apds o encerramento das acoes,
relativa a anistia instituida pela MP n® 2.222/01.

6.3.2 Provisoes para processos trabalhistas:

A FIBRA em 2010, apos avaliacio juridica de demandas trabalhis-
tas, efetuou provisdo de R$ 117 no Exigivel Contingencial do PGA,
para cobrir os custos de eventuais. Este valor adicionado, ao valor ja
provisionado em 2009, no valor de R$ 5, mesmo montante do deposi-
to recursal efetuado, resultou em uma proviséo total de R$ 122.

Os valores das provisdes e dos depésitos judiciais efetuados, rela-
tivos as contribuicoes para o PIS, para a COFINS e para o processo
judicial de ex-empregada da fundacéo, estdo a seguir demonstrados:

Valores Atualizados

2010 2009

Provisdes acumuladas

COFINS 1.126 621

PIS 183 94

Provisdes trabalhistas 122 0
Subtotal das provisdes acumuladas 1.431 715
(-) Depositos Judiciais/Recursais

COFINS (1.126) (621)

PIS (183) (94)

Atualizacao dos Depositos Judiciais - PIS e 0 0

COFINS

Deposito recursal trabalhista (5) 0
Subtotal das provisoes acumuladas (1.314) (715)
saldo do exigivel contingencial do 117 0

Programa Administrativo

7. EXIGIVEL ATUARIAL

A composicio do exigivel atuarial, em 31 de dezembro de 2010,
e respectiva movimentacdo no exercicio que findam nesta data sao as
seguintes:

Provisdes Matematicas 2010 2009
Beneficios Concedidos 1.150.742 981.384
Beneficios definidos 1.150.742 981.384
Beneficios a Conceder 704.230 637.958
Beneficios definidos 704.230 879.837
g—e)nljirg)ovsls[;);sssgl(\j%tsematlcas a Constituir - (42.326)
Reservas a amortizar (44.208) (42.326)
Total de Provisdes Matematicas 1.810.764 1.577.016

A movimentacio das provisdes matematicas no exercicio foi a se-
guinte:

No inicio do exercicio 1.577.016
Constituicdo no exercicio de 2010 233.748
Saldo no final do exercicio de 2010 1.810.764
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8 . EQUILIBRIO TECNICO
Representam os resultados acumulados obtidos pela entidade e re-
gistrado na conta de resultados realizados.

9. FUNDOS - GESTAO ADMINISTRATIVA
A constituicdo nos exercicios findos em 31 de dezembro foi efetu-
ada da seguinte forma:

2010 2009

Fundo administrativo permanente 458 371
Saldo inicial 371 407
Constituicao/Reversao 87 (36)
Fundo administrativo financeiro 17.756 16.258
Saldo anterior 16.258 13.042
Custeio administrativo do exercicio 9.147 8.615
Outras receitas administrativas 3 =
Despesas administrativas do exercicio (9.107) (8.244)
Remuneracdo do fundo 1.664 2.772
gongtituigé_o/Reverséo do fundo administrativo (87) 36

o financeiro para o permanente

Reversoes/Constituicoes de contingéncias (122) 37
saldo dos fundos da gestao administrativa 18.214 16.629

10. OUTRAS CONTRATACOES COM O PATROCINADOR - ITAIPU
- RESCISAO DE DACAO EM PAGAMENTO

O “Instrumento Particular de Rescisao de Dacao em Pagamento” foi
assinado, entre a FIBRA e o patrocinador ITAIPU Binacional, em 18 de
dezembro de 2003 e contemplou todos os aspectos exigidos pela Re-
solucdo CGPC n° 17, de 11 de julho de 1996. A copia do contrato foi
remetida para a Secretaria de Previdéncia Complementar-SPC em 22
de dezembro de 2003, atendendo as disposicdes legais. Apds o envio
de documentos complementares solicitados pela PREVIC-Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar, em 13 de junho de
2005, por meio do Oficio n°744/PREVIC/DITEC/CGAT, a Rescisdo da
Dacdo em Pagamento e Outras Avencas entre a FIBRA e o patrocinador
ITAIPU, foi aprovada.

As parcelas do montante contratado estdo sendo pagas por ITAIPU
em 230 parcelas, sendo que em 2009, foram pagas 12 parcelas, todas
atualizadas pelo INPC e juros reais de 6% ao ano, sendo posterior-
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mente, ajustadas pela Rentabilidade Minima Atuarial - RMA, apurada
anualmente.

Os efeitos desta operacdo no patriménio da FIBRA em 31 de de-
zembro de 2010 estdo demonstrados no quadro a seguir:

Outras contratacoes com o Patrocinador Rescisao da Dacdo em Pagamento

Saldo em 31 de dezembro de 2009 85.575
(-) 12 parcelas pagas em 2010 (9.611)
(+) Vvalor da atualizacao e juros da divida em 2010 10.097
= saldo em 31/12/10 86.061

11. DEBITO DO PATROCINADOR NO CASO DE RETIRADA
HIPOTETICA

De acordo com a nota técnica atuarial do atuario independente, a
reserva matematica em 31 de dezembro de 2010, considerando a re-
tirada hipotética do Patrocinador, calculada conforme a interpretacio
da Resolucio CPC n° 06/88, alcancou o valor de R$ 1.788.678 (R$
1.567.745 em 2009), feita dentro do principio de “Beneficios com di-
reitos ja acumulados”, avaliada retirando-se a projecéo de crescimento
real de salario e considerando-se o “turnover” nulo.

SILVIO RENATO R. SILVEIRA
Diretor Superintendente
CPF-514.772.629-20

DENYSE GUBERT ROCHA
Diretora de Administracdo e Processos
CPF-510.083.789-68

FLORICIO MEDEIROS DA COSTA
Diretor de Seqguridade
CPF - 425.879.210-15

EDMILSON RICARDO
Contador - CRC PR 033.375/0-8
CPF - 566.559.329-04



PARECER ATUARIAL

1) Com relacdo a situacdo financeiro-atuarial do Plano de Benefi-
cio Definido vigente na FIBRA, considerando um Ativo Liquido, em
31/12/2010, de R$ 1.961.109 mil, o qual ja estd acrescido da reversao
do Fundo de Oscilacio de Rentabilidade de R$ 58.708 mil, cons-
tituido ao final de 2009, por prudéncia atuarial, para dar cobertu-
ra a eventualidade de ndo se alcancar em determinado momento a
meta atuarial de rentabilidade, sendo que tal valor, ja posicionado em
31/12/2010, corresponde a R$ 65.745 mil, tem-se que:

. com a adocdo das novas hipoteses atuariais na avaliacdo atua-
rial do exercicio de 2010, a situacdo do Plano ficou superavitaria em
R$ 150.345 mil, equivalente a 7,67% do referido Ativo Liquido de
R$ 1.961.109 mil, com as seguintes aberturas:

Valor do Impacto na
Situacao Atuarial do
Plano em 31/12/2010

(a) Reversao do Fundo Previdencial RS (65.745.050,01)

(b) Impacto relativo a Projecao de Crescimento
Real de Saldrio e de Rotatividade RS 6.078.016,73

(c) Impacto decorrente da alteracao da taxa real
de juros de 6% para 5,75% a.a.

(d)Impacto decorrente da substituicdo da Ta-
bua de Entrada em Invalidez “LIGHT MEDIA”
pela Tabua de Entrada em Invalidez “LIGHT
FRACA” (vide item 4 deste parecer atuarial)

(e) Impacto Total RS  349.146,15

™ Vvalor bem proximo dos RS 65.745 mil correspondente ao valor, ja posicionado
em 31/12/2010, do Fundo de Oscilacdo de Rentabilidade constituido, ao final
de 2009, no valor de RS 58.708 mil e que estd sendo revertido ao final de 2010,
tendo em vista, inclusive, ter se passado a adotar uma taxa real de desconto/
juros de 5,75% ao ano em substituicdo a de 6% ao ano anteriormente adotada.

NOTA: 0 impacto no valor das Provisdes Matematicas de 31/12/2010, do aumento
real de 1% dado no Acordo Salarial Coletivo de Novembro de 2010 pela ITAIPU
BINACIONAL, foi de RS 20.858 mil, ja incorporado no célculo do passivo.

2) Em relacio as hipoteses de rotatividade (aqui entendida como
saida do Plano sem direito a receber beneficio) e de projecdo de cres-
cimento real de salario, conforme também ja destacado e mencionado
no item 1, houve atualizacdo das escalas, utilizando-se como base os
dados dos participantes da FIBRA, posicionados nos meses de dezem-
bro, relativos aos anos de 1995 a 2009, sendo que no ano de 2010,
a base de dados foi posicionada em julho de 2010. Para atualizar a
escala de rotatividade foram utilizadas as informacoes referentes aos
participantes que se desligaram da FIBRA e efetuaram resgate neste in-
tervalo de tempo. Na aplicagio da metodologia utilizada para refletir
com aderéncia tais hipoteses, obteve-se os seguintes resultados: cres-
cimento real médio de salario: 2,01% ao ano em 2010 versus 1,92%
a0 ano em 2009 e rotatividade média anual: 0,20% em 2010 versus
0,13% em 2009. Isto deve-se, principalmente, 2 movimentacio da

Referéncia

RS 64.183.505,97™

RS (4.167.326,54)

massa causada pelo ingresso de novos participantes e pelos desliga-
mentos decorrentes do PPDV (Programa Permanente de Desligamento
Voluntario).

3) Em relacio a alteracdo da hipotese da taxa real de juros (descon-
to), considerando os estudos realizados pela Geréncia Financeira da
FIBRA, que levaram em conta a atual perspectiva de continuidade da
reducéo da taxa de juros dos titulos publicos brasileiros ao longo dos
anos futuros, concluiu-se pela melhor sustentabilidade de uma taxa
real de juros (desconto) de 5,75% ao ano e, dessa forma, a taxa real de
juros/desconto, adotada na presente avaliacdo atuarial, foi reduzida de
6% ao ano para os referidos 5,75% ao ano.

4) Em relacdo a alteracdo da tabua de entrada em invalidez, da
“LIGHT” (MEDIA) usada na avaliacio atuarial do exercicio anterior
(ano de 2009) para a “LIGHT-FRACA” (ano de 2010), tal alteracdo
esta amparada em estudo de aderéncia de Tabuas de Entrada em In-
validez, apresentado pelo JM/2961/2010, o qual, em seus itens 2 e 3,
indicou que, para o exercicio de 2011, a Tabua de Entrada em Inva-
lidez “LIGHT-FRACA”, é a que apresenta, conforme metodologia ora
aperfeicoada, uma melhor estimativa da quantidade de entradas em
invalidez ao longo de cada ano.

5) Permaneceram sem qualquer alteracdo as seguintes hipoteses
atuariais adotadas:

i) Tabua de Mortalidade Geral: Mantida em 2010, ou seja, consi-
derando o “qx da AT-2000 (Desagravada em 10%)”;

ii) Tabua de Mortalidade de Invalidos: Mantida em 2010, ou seja,
considerando o “q' = q_da AT-83 (Desagravada em 10%)”;

iii) Fator de determinacgdo do valor real dos salarios ao longo do
tempo: Mantido em 2010 no mesmo nivel de 100%, adotado
em 2009, ja que, da mesma forma de 2009 e 2008, se esta tra-
balhando com a média atualizada do Salario Real de Beneficio
(SRB) definido no Regulamento do Plano;

iv) Em relacéo a composicio familiar, manteve-se a premissa de Fa-
milia Média, para os beneficios de pensdo por morte dos parti-
cipantes ativos e assistidos (ainda néo falecidos), considerando
a realidade da diferenca média da ordem de 6 anos de idade en-
tre os atuais participantes assistidos e respectivos beneficidrios
vitalicios (conjuge ou equivalente), conforme parecer atuarial
JM/0125/2011, de 13 de janeiro de 2011, visando evitar a des-
continuidade no célculo do passivo em relacéo aos dois grupos,
no momento da aposentadoria, mantendo assim, o equilibrio
entre as Reservas de Beneficios a Conceder (risco iminente) e
as Reservas de Beneficios Concedidos. Em relacdo aos benefi-
cios ja concedidos de pensio por morte, foi mantida a adocao
da familia efetiva. A premissa de Familia Média permanece sob
monitoramento; e
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v) Fator de determinacio do valor real dos beneficios da entidade ao
longo do tempo: Mantida em 2010 no mesmo nivel de 98,10%
adotado em 2009, em conformidade com o JM/0126/2011 de
13 de janeiro de 2011.

6) Devemos destacar que este Plano de Beneficio Definido da FI-
BRA possui em carteira propria papéis que levara até o vencimento
com taxas atreladas a inflacdo, com “spread” superior a meta atuarial,
cujo registro contabil, nos termos do artigo 3° da Resolugao CGPC
n°® 04/2002, esta sendo feito pelos custos de aquisi¢ao acrescidos dos
rendimentos auferidos conforme taxa pactuada. A diferenca entre o
valor contabilizado e o valor de mercado destes titulos aumentaria
em R$ 128.040 mil o superavit existente. A capacidade financeira re-
lativa a adocdo de procedimento de registro de titulos classificados
como “titulos até o vencimento” pelos respectivos custos de aquisicdo
acrescidos dos rendimentos auferidos se baseia no fato de que o perfil,
tracado pela drea de investimentos, leva em consideracio os fluxos de
receitas e despesas projetados, atuarial e financeiramente, para os anos
que irdo decorrer até o vencimento desses titulos.

7) A rentabilidade nominal liquida efetivamente obtida ao longo de
2010 pela FIBRA, nas aplicacoes financeiras deste Plano, utilizando o
método da Taxa Interna de Retorno (TIR), a partir dos fluxos mensais
de receitas e despesas, foi de 11,13% ou 11,47% por cotas, o que
representou:

i) Em relacdo ao IPCA do IBGE, aplicado com um més de defa-
sagem (ou seja, em relagéo ao indexador atuarial projetado, ao
final de 2009, para o ano de 2010) no periodo de janeiro a de-
zembro de 2010, se obter juro real de 5,20% ao ano (com base
na TIR) ou 5,53% ao ano (com base no sistema de cotas).

ii) Em relagdo ao IPCA do IBGE, aplicado com um més de defasa-
gem, ajustado ao reajuste salarial dado no Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) de Novembro de 2010, na Tabela Salarial do Pa-
trocinador, no periodo de janeiro a novembro de 2010, (conside-
rando, no més de dezembro de 2010, o IPCA do IBGE de 0,83%
relativo a novembro de 2010), se obter juro real de 0,73% (com
base na TIR) ou 1,04% (com base no sistema de cotas).

NOTA: Se fossem registrados todos os titulos de renda fixa a precos de mercado, do
final do ano de 2009 até o final do ano de 2010, pelo sistema de cotas, a rentabilida-
de nominal liquida obtida ao longo de 2010 corresponderia a 14,49% (bem superior
aos referidos 11,47%).

IMPORTANTE: A meta atuarial de juros reais a ser obtida ao lon-
go do exercicio de 2011 foi estabelecida nesta avaliacido atuarial em
5,75% ao ano, em substituicao a 6,00% ao ano.

8) A decomposicdo do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) e
do Ativo Liquido deste Plano do final do ano de 2009 para o final do
ano 2010, considerando a evolucdo das suas principais grandezas, é
a seguinte:
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Valores em RS 1.000

Referéncia 31/12/2009 31/12/2010 Variacao
Provisao de Beneficios Concedidos 981.384 1.150.742 17,26%
Provisao de Beneficios a Conceder 637.958 704.230 10,39%
Provisdo Matematica a Constituir (42.326) (44.208) ™ 4,45%
E’Fﬁg;’;svbfimaa}g')‘é”‘ias 1.577.016 1.810.764 14,82%
Resultado Técnico Acumulado 154.796 150.345 @) (2,87)%
Ativo Liquido do Plano 1.731.812 1.961.109 @ 13,24%

NOTA: O Resultado do Ano de 2009 foi de R$ 25.174 mil e o Re-
sultado do Ano de 2010 foi de R$ 4.450 mil. @

(™ A ser amortizada pelo pagamento pela ITAIPU BINACIONAL da Contribuicdo Suple-
mentar de 2,32% da sua Folha Salarial a vigorar durante 468 meses a contar de
abril de 1988 (restando, portanto, 207 meses a contar, inclusive, de janeiro de
2011, para o término da vigéncia dessa contribuicdo amortizante).

@ Inclusa a reversao do Fundo Previdencial de R$ 58.708 mil. (Ver "IMPORTANTE" na
folha 2/3 das Observacdes no Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atua-
rial - DRAA)

® Se for desconsiderada a provisdo contingencial (R$ 38.863 mil), o Resultado do
Ano de 2010 seria de RS 43.313 mil.

OBSERVACAO: No que tange a destinacdo do superdvit, a Reso-
lucdo MPS/CGPC n° 26/2008 impde diversas exigéncias, tais como
a obtencdo de superavits superiores a 25% das reservas matematicas
(passivo atuarial), avaliacdo atuarial com taxa maxima real de juros
de 5% ao ano e utilizacdo de tdbua biométrica com mortalidade ndo
superior a da AT-2000. Assim, qualquer proposta da destinacdo do su-
peravit s6 podera ser apreciada e discutida na FIBRA quando o Plano
de Beneficios atender a todos os requisitos da referida Resolugo. Atu-
almente o superavit do Plano é de 7,67% das reservas matematicas, ou
seja, aquém dos 25% estabelecidos pela legislacao.

9) Na evolucdo das Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) desde
o encerramento do exercicio de 2009 até o encerramento do exercicio
de 2010, os impactos que merecem destaque sdo os seguintes:

1) Acréscimo de 10,39% na Provisdo de Beneficios a Conceder de-

correntes, entre outros aspectos, do impacto dos seguintes fatores:

* Reajuste realizado, em novembro de 2010, na Tabela Salarial do
Patrocinador de 6,252% (sendo 5,20% referente ao IPCA do IBGE
acumulado de novembro/2009 a outubro/2010 e 1% referente a
ganho real);

* 121 novas inscri¢des de participantes com repercussoes na idade
média e na remuneracdo média dos participantes ativos;

* Embora mantidas as metodologias de calculo dos parametros re-
lativos a projecdo de crescimento real de salario e a projecao de
rotatividade, a taxa de crescimento real de salario aumentou de



1,92% ao ano em 2009 para 2,01% ao ano em 2010 e a taxa de
rotatividade (saida sem direito a beneficios) aumentou de 0,13%
ao ano em 2009 para 0,20% ao ano em 2010;

* Reducdo da taxa real de juros de 6% ao ano utilizada na avaliacao
atuarial do final de 2009 para 5,75% ao ano na avaliacdo atuarial
do final de 2010, conforme justificado no item 3 deste Parecer
Atuarial; e

* Alteracio da Tabua de Entrada em Invalidez “LIGHT (MEDIA)”
adotada na avaliacdo atuarial do exercicio anterior (ano 2009)
para a Tabua de Entrada em Invalidez “LIGHT (FRACA) na avalia-
cao atuarial deste exercicio (ano 2010)”, conforme justificado no
item 4 deste Parecer Atuarial.

ii) Acréscimo de 17,26% na Provisao de Beneficios Concedidos de-
correntes, entre outros aspectos, do resultado liquido dos seguintes
fatores:

* Acréscimo do nimero de assistidos, em 91 pessoas, que passou de
1.195 em novembro/2009 para 1.286 em novembro/2010 sendo
1.123 beneficios de aposentadorias e 163 beneficios de pensdo
por morte;

* Reajuste realizado, em novembro de 2010, na Tabela Salarial do
Patrocinador, que é também aplicado aos beneficios concedidos,
de 6,252% (sendo 5,20% referente ao IPCA do IBGE acumulado
de novembro/2009 a outubro/2010 e 1% referente a ganho real);

* Provisdo de 0,83% referente ao IPCA do IBGE de novembro de
2010 a ser aplicado em dezembro de 2010, de forma a que a Pro-
visdo de Beneficios Concedidos ficasse a precos de dezembro de
2010; e

* Reducio da taxa real de juros de 6% ao ano em 2009 para 5,75% ao
ano em 2010, conforme justificado no item 3 deste Parecer Atuarial.

iii) Variacdo de 4,45% no valor da Provisio Matematica a Constituir
decorrente, basicamente, do resultado liquido dos seguintes fatores:

¢ Alteracdo no crescimento real salarial médio de 1,92% ao ano (na
avaliacdo atuarial do ano de 2009) para 2,01% ao ano (na avalia-
cdo atuarial de 2010);

* Alteracdo da taxa real de juros/desconto de 6% ao ano (na avalia-
¢ao atuarial do ano 2009) para 5,75% ao ano (na avaliacdo atuarial
de 2010); e

* Evolucio, pela decorréncia de mais 12 meses, do prazo remanes-
cente de vigéncia da contribuicdo suplementar patronal de 2,32%
da folha salarial, de 219 meses para 207 = 219 — 12 meses.

NOTA: Na avaliacado Atuarial de 2010, a idade média dos participantes ativos é de
41,23 anos, desconsiderando-se 0s que constituem os riscos iminentes. Se conside-
rados todos os participantes ativos, essa idade média na avaliacao atuarial de 2010
é de 43,12 anos.

10) A Contribuicio Normal Pura (que exclui sobrecarga adminis-

trativa) vigente, atuarialmente determinada, de 24,45% da folha do

Salario Real de Contribuicdo (sem considerar a inclusdo do corres-
pondente 2 joias de ingresso que estéo sendo pagas) encontra-se um
pouco acima do Custo Normal Puro (que exclui sobrecarga adminis-
trativa), atuarialmente reavaliado ao final de 2010, de 24,16% da fo-
lha do Salario Real de Contribuicao. Tal fato significa que a Contribui-
cdo Normal Pura, que vem sendo praticada, esta algo acima do Custo
Normal Puro reavaliado no encerramento do exercicio de 2010, sendo
que, por indicacéo atuarial, eventuais reducdes ou ajustes na Contri-
buicdo Normal Pura vigente deverdo ser precedidos de analises de
tendéncias de longo prazo nas hipoteses atuariais adotadas, observada
a legislacao aplicavel.

11) O total das Provisdes Matematicas, em 31/12/2010, conside-
rando um hipotético saldamento deste Plano de Beneficio Definido,
com a concessdo de um beneficio proporcional ao tempo averbado de
filiagao ao Plano para os participantes nao assistidos e com a continui-
dade do pagamento dos beneficios ja concedidos (incluindo a garan-
tia do pagamento dos beneficios diferidos), foi avaliado considerando
nulos tanto o crescimento real de salario quanto a rotatividade, tendo
sido obtido como resultado o valor de R$ 1.788.678 mil, que encon-
tra plena cobertura no Ativo Liquido do Plano, entéo existente, de R$
1.961.109 mil, sendo relevante ressaltar quanto a essa situacdo, que
a descontinuidade de um Plano de Beneficios Previdenciarios de uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar apresenta questdes
que ultrapassam os aspectos quantitativos considerados na avaliacao
atuarial aqui realizada, devendo serem tais questdes, previamente ana-
lisadas com profundidade, caso, por qualquer motivo, um cenério de
descontinuidade venha a se apresentar.

12) Com relacdo aos valores registrados como Provises Matema-
ticas de Beneficios Concedidos e a Conceder, como Provisdo Mate-
matica a Constituir e como Superavit Técnico Acumulado, devida-
mente registrado como Reserva de Contingéncia, atestamos que o0s
mesmos foram avaliados por esta Consultoria Atuarial Independente,
adotando as hipdteses atuariais descritas no Anexo A deste DRAA e
os regimes atuariais de financiamento descritos na folha 1/3 do DRAA
e utilizando os dados contabeis e cadastrais que nos foram enviados
pela FIBRA, sendo que os dados cadastrais foram objeto de analise de
consisténcia e de comparacio com os dados cadastrais do exercicio
anterior, a qual submetemos a referida Entidade Fechada de Previdén-
cia Complementar para os ajustes necessarios e posterior validacao,
tendo sido, tdo somente apos tal validacdo, utilizados na elaboracio
da avaliacdo atuarial do exercicio de 2010, refletida no DRAA.

13) Em consonancia com a OBSERVACAO apresentada no item
8 deste Parecer Atuarial, a destinacido do Superavit Técnico Acumu-
lado, que esta totalmente registrado como Reserva de Contingéncia,
¢ a de dar cobertura a ocorréncia de eventuais desvios desfavoraveis
em relacdo as hipoteses atuariais adotadas, em especial, as relativas a
mortalidade (sobrevivéncia) e a taxa de retorno dos investimentos.
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14) Para fins de abertura das Provisdes Matematicas apresentadas na folha 2/3 deste DRAA, dentro do Plano de Contas vigente desde

01/01/2011, temos a seguinte situacao:

2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidos
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados Assistidos
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados Assistidos
2.3.1.1.02.00.00 Beneficios a Conceder
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.3.1.1.02.02.02 Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.02.03 Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao Programado
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
2.3.1.1.02.03.02 Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.03.03 Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes
2.3.1.1.02.04.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capital de Cobertura
2.3.1.1.02.05.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples
2.3.1.1.03.00.00 Provisdes Matematicas a Constituir
2.3.1.1.03.01.00 Servico Passado
2.3.1.1.03.01.01 Patrocinadores
2.3.1.1.03.01.02 Participantes
2.3.1.1.00.00.00 Provisdes Matematicas
2.3.1.2.01.01.00 Superdvit Técnico Acumulado
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano
2.3.1.0.00.00.00 Patrimdnio de Cobertura do Plano

Rio de Janeiro, 25 de janeiro de 2011

jOSE ROBERTO MONTELLO
ATUARIO - MIBA N° 426

1.150.742.025,46
1.150.742.025,46
1.068.187.194,51
82.554.830,95
704.229.613,83
684.127.238,30
945.224.275,56
(158.125.347,70)
(102.971.689,56)
20.102.375,53
32.373.317,37
(7.431.516,52)
(4.839.425,32)
0,00

0,00
(44.207.897,62)
(44.207.897,62)
(44.207.897,62)
(0,00)
1.810.763.741,67
150.345.373,22
150.345.373,22
0,00
1.961.109.114,89



RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros, Pa’rticipantes e Patrocinadores
Fundacao Itaipu - BR de Previdéncia e Assisténcia Social - FIBRA - Curitiba - PR

Examinamos as demonstracdes contabeis da Fundacéo Itaipu - BR de Previ-
deéncia e Assisténcia Social - FIBRA, que compreendem o balanco patrimonial em
31 de dezembro de 2010 e a respectivas demonstracoes das mutacdes do ativo
liquido, das mutacdes do ativo liquido por plano de beneficios, do ativo liquido
por plano de beneficios, do plano de gestio administrativa e das obrigacoes atu-
ariais do plano de beneficios para o exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracio e adequada apre-
sentacdo dessas demonstracoes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessa-
rios para permitir a elaboracéo de demonstracdes contdbeis livres de distorcdo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Nossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opinifo sobre essas demons-
tracdes contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cum-
primento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e
executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstracoes
contabeis estdo livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para ob-
tencdo de evidéncia a respeito dos valores e divulgacoes apresentados nas de-
monstracdes contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do julga-
mento do auditor, incluindo a avaliacdo dos riscos de distorcdo relevante nas
demonstracoes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro.
Nessa avaliacao de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes
para a elaboracio e adequada apresentacio das demonstracées contdbeis da
Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que séo apropriados nas
circunstancias. Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacéo das pra-
ticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contéabeis feitas pela
Administracdo, bem como a avaliacio da apresentacdo das demonstracoes con-
tabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opiniao.

OPINIAO

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam ade-
quadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira
da Entidade em 31 de dezembro de 2010, as mutacdes de seu ativo liquido e seu
plano de gestdo administrativa para o exercicio findo naquela data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Curitiba, 28 de janeiro de 2011

Cldudio Henrique Damascéno Reis
S6cio Contador

(RC 15€024.494/0-1

BDO Auditores Independentes

(RC 2 SPP013.439/0-5 "S" PR

Gilberto de Souza Schlichta
Diretor

(RC 1PR0O35.508/0-5

BDO Auditores Independentes
(CRC 25P013.439/0-5 “S” PR

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da FUNDACAO
ITAIPU-BR de Previdéncia e Assisténcia Social - FIBRA,
usando das atribuicdes que lhes conferem os Estatutos da
Entidade, apés exame do Balanco Patrimonial levantado
em 31 de dezembro de 2010, e respectivas Demonstracoes
das Mutagoes do Ativo Liquido, consolidada e por plano de
beneficios, do Ativo Liquido por plano de Beneficios, do
Plano de Gestdo Administrativa e das Obrigacdes Atuariais
do Plano de Beneficios, encerrados em 31 de dezembro de
2010, bem como as contas e atos da Diretoria Executiva, re-
lativos ao exercicio de 2010, e, embasados nos pareceres da
Consultoria Atuarial Jessé Montello Servicos Técnicos em
Atuaria e Economia Ltda e dos Auditores Independentes
BDO Trevisan Auditores Independentes, sdo de opinido que
as aludidas pecas contabeis representam adequadamente a
posicio econdmico-financeira da Fundacido, merecendo a
aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Curitiba, 22 de fevereiro de 2011.

Salomao Galperin Rogério Duarte

Presidente Conselheiro
Emilio Ruiz Gomes José Carlos Siqueira Pecanha
Conselheiro Conselheiro

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundacio
ITAIPU-BR de Previdéncia e Assisténcia Social — FIBRA, no
uso de suas atribuicoes estatutarias, examinaram o Relato-
rio Anual de Informacoes e a prestacdo de contas constitu-
ida de: Balanco Patrimonial, Demonstracoes das Mutacoes
do Ativo Liquido, consolidada e por plano de beneficios,
Demonstracio do Ativo Liquido por plano de Beneficios,
Demonstracio do Plano de Gestdo Administrativa e De-
monstracdo das Obrigacoes Atuariais do Plano de Benefi-
cios, referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro
de 2010, devidamente acompanhados do Parecer da audi-
toria externa BDO Trevisan Auditores Independentes, pelo
Parecer Atuarial da Consultoria Atuarial Jessé Montello Ser-
vicos Técnicos em Atuaria e Economia Ltda. e do Parecer
do Conselho Fiscal, deliberando pela aprovacdo dos docu-
mentos mencionados no inciso II do Art. 20, do Estatuto da
FIBRA, relativo ao exercicio de 2010.

Curitiba, 1° de marco de 2011.

Antonio José Correia Ribas José Ricardo da Silveira

Presidente Conselheiro

Ariel da Silveira Sérgio Possolo Gomes
Conselheiro Conselheiro

Giovani dos Anjos Teixeira Saulo Assumpcao
Conselheiro Conselheiro
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POLITICA DE INVESTIMENTO 2011

(Resumo - em atendimento a Resolucio CGPC n° 23 de 06 dez. 2006)

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

Segmento Nome CPF Cargo

Silvio Renato

Rangel Silveira 514.772.629-20 Superintendente

Plano de Beneficios

Objetivos da Gestado: A gestdo dos recursos da FIBRA é realizada
internamente e por intermédio de gestores contratados. O estilo de
gestdo adotado deve ser ativo, atuando em todos os mercados permi-
tidos pela legislacido em vigor, com vistas a se obter os retornos neces-
sarios aos objetivos definidos na Politica de Investimento, levando-se
sempre em consideracdo o limite de risco da FIBRA e a caracteristica
de seu passivo.

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros
01/2011a12/2011 IPCA 6,00 %
Alocacao de Recursos
Segmento Minimo Maximo Alvo

Renda Fixa 63,00 % 73,00 % 68,00 %
Renda Variavel 12,00 % 35,00 % 23,00 %
Imdveis 0,70 % 3,00 % 1,50 %
Empréstimos e Financiamentos 1,00 % 5,00 % 2,50 %
Investimentos Estruturados 3,00 % 7,00 % 5,00 %
Investimentos no Exterior 0,00 % 0,00 % 0,00 %

* Alocacao/Derivativos — Protecio+Exposicdo, conforme Art.44
da Resolucdo n® 3.792.

Cenarios Macroecondomicos
As projecoes utilizadas para 2011, no estudo de ALM, foram:

IGP-M: 0,23% aa
INPC/IPCA: 4,84% aa

Selic: 6,07% aa
Crédito+Prémio: 103% do CDI

Ibovespa: 11,56%aa

indice de Referéncia (benchmark)

- Segmento de Renda Fixa: O desempenho sera comparado com
o benchmark composto pela ponderacio entre os fatores de risco
componentes do estudo de ALM e os subindices da familia do Indice
de Mercado Andima (IMA) correspondentes: IMA-B5 (IPCA) 30%,
IMA-B5+ (IPCA) 59%, IMA-C5+ (IGP-M) 6,5%, CDI 4,5%.

- Segmento de Renda Variavel: Sera utilizado o benchmark hibri-
do: 60% IBOVESPA + 40% IBRX-100;
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- Segmento de Imoveis: IPCA acrescido de juros de 6% a.a.;

- Segmento de Empréstimos a Participantes: INPC acrescido de
juros de 6% a.a.;

- Carteira Consolidada de Investimentos: IPCA acrescido de ju-
ros de 6% a.a..

Controle de Risco
Os procedimentos de controle interno e de avaliacdo de risco de
investimentos da FIBRA estdo inclusos nos Procedimentos Gerenciais
e Operacionais, nos critérios e demais normas internas integrantes do
escopo de certificacdo de qualidade da FIBRA, aprovados pela Direto-
ria Executiva, e submetidos as auditorias interna e externa da qualida-
de, dentro do padrao da ISO-9000.
Os critérios para Avaliacdo dos Riscos estdo assim dispostos:
* Risco de Crédito e Mercado para Instituicoes Financeiras —
RiskBank elaborado pela Consultoria Lopes & Filho Associados;
*  Risco de Mercado — Metodologia VaR;
*  Risco de Liquidez — Fluxo do Passivo Atuarial;
*  Risco Operacional — Consultoria RiskOffice / ISO 9000;
* Risco Legal — Administrador Fiducidrio e parecer juridico
quando necessario;
*  Risco Sistémico — Analise de stress.

Gestao dos Recursos

A FIBRA faz gestdo propria de parte dos ativos e possui 16 gestores
para a parcela da carteira terceirizada. Estes gestores sdo avaliados,
anualmente, tendo como parametros os objetivos de cada segmento.

Os principais critérios para a contratacdo dos gestores s3o:

Qualitativos: Estrutura de Suporte e de Controle, Praticas de Mar-
cacdo a Mercado, Capacidade Técnica, Historico da Empresa e dos
Controladores.

Quantitativos: Total de Recursos Administrados, Custos, Riscos
Incorridos e Rentabilidade Historica auferida.

Estratégia de formacdo de precos: Os ativos serdo valorizados a
niveis vigentes no mercado, exceto aqueles de maior prazo a serem le-
vados a vencimento, os quais serdo valorizados pela taxa de aquisicao.

Hedge: A FIBRA podera efetuar operacoes de hedge visando a pro-
tecéo dos ativos componentes de suas carteiras de investimentos, sem-
pre que os estudos técnicos assim recomendarem.

A Politica de Investimento da FIBRA, na integra,

esta disponivel no site www.fundacao itaipu.com.br ou,
se desejar, solicite copia impressa.



RESUMO DAS INFORMACOES
SOBRE O DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS

Este informativo atende ao disposto no Art. 17 da Resolucdo
CGPC n°. 13 de 01/10/2004, Art. 3° da Resolucdo CGPC n°. 23 de
06/12/2006 e Instrucdo SPC n° 14 de 18/01/2007 alterada pela Ins-
trucdo SPC n°. 21 de 07/04/2008 que disciplinam a divulgacdo de
informacdes aos participantes.

MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL, EM ATENDIMENTO
AO ART.19 DA RESOLUCAO CGPC N.° 13 DE 01/10/2004

O conselho fiscal em sua reunido ordinaria realizada em 18 e 19 de
fevereiro de 2010 emitiu parecer favoravel sobre a aderéncia da gestdo
dos recursos no 2° semestre de 2009, em relacdo a Politica de Inves-
timentos quanto a aplicacdo dos recursos garantidores, e legislacao
pertinente ao art. 19° da Resolucdo CGPC n° 13, de 01/10/2004. Os
itens analisados constam do presente demonstrativo.

1. ALOCACAO DOS RECURSOS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
(Inciso I do Art. 19 da IN SPC 14 de 18/01/2007)

Limites . .

5 . Politica  LMI-
Posicao em 2009 Posicdo em 2010 .
Faixas de 3.792
Composicao dos alocacao
Investimentos

% do %do % % %
Valor (R$) Total valor (R$) Total Min Max Alvo

Total das Aplicacdes 1.761.064.547 100,00 1.914.351.666 100,00 - = o

Renda Fixa 1.250.446.254 71,01 1.361.983.818 71,15 63 73 68
Renda Variavel 411.244.056 23,34 427.517.717 2233 12 35 23
Iméveis 28.859.427 1,64  26.739.833 1,40 07 3 15
Empréstimos 46.282.222 2,63 48.348.881 2,53 1 5 25
'Er;‘t’reustﬂrrg‘agtsos 24051991 137  49.472.993 258 3 7 5
Disponivel em caixa 180.597 0,01 288.424 0,01 = = =

2. TAXA MiNIMA ATUARIAL E RENTABILIDADES

(Inciso IV, V e VIII do Art. 19 da IN SPC 14 de 18/01/2007)

2009 2010
Benchmark 0 Benchmark
ment o % % %
Segmento 2009 Renta- Bench- 2010 Renta- Bench-
bilidade mark bilidade mark
Renda Fixa IMA Balanceado 17,96 19,22 IMA Balanceado 19,26 18,74
L 40% IBOV+ 40% IBOV+
Renda Varidvel 60% IBRX50 68,35 76,41 60% IBRX50 2,39 0,88
Iméveis IPCA + 6%a.a. 9,66 10,57 IPCA + 6%a.a. 15,67 12,26
Empréstimos INPC + 6%a.a. 13,27 10,36 INPC + 6%a.a. 14,88 12,85
Estruturados ™ - - - - 0,94 -
'T‘:t"a‘fb"'dade IPCA + 6%a.a. 22,34 10,57 IPCA+6%a.a. 11,47 12,26

(™ No ano de 2009 o segmento de Estruturados fazia parte da Renda Varidvel

3. DIVERGENCIA NAO PLANEJADA (EM RELACAO AO IPCA+6% a.a.)
(IN SPC 14 DE 18/01/2007 e IN SPC 21 DE 07/04/08)

—
= v n

w ‘<>t e (=3 w w o =

S« z =z © a2 9 e

X oX o% S5 o o= £ g

Més EE 5> =5 Sw 25 S =

W< < = '5 [l bt M [=} \E./

=2 =9 Qg == =« %)

2 E £ £ 2% B: = =

wv & wv & E ﬂ wv g [V ] () =]
jan-10 -0,16% -5,43% -1,08% -0,58% -0,17% -1,42% 1,24%
fev-10 -0,02% 0,16% -1,16% -0,59% -0,33% -0,01% 1,27%
mar-10 0,42% 4,26% -0,56% -0,22% 0,58% 1,26% 1,01%
abr-10 0,21% -4,75% -1,16% -0,28% 0,35% -0,99% 1,06%
mai-10 0,12% -7,09% -1,00% -0,12% 0,50% -1,53% 0,92%
jun-10 0,47% -4,65% -0,65% 0,25% 0,95% -0,64% 0,49%
jul-10 0,42% 10,35% -0,19% 0,30% 0,64% 2,46% 0,50%
ago-10 0,34% -3,70% -0,67% 0,30% 0,17% -0,59% 0,53%
set-10 -0,08% 5,67% -0,56% -0,17% -0,24% 1,14% 0,94%
out-10 0,01% 0,92% -1,06% 2,41% -0,54% 0,21% 1,24%
nov-10 -0,09% -4,75% -1,58% 2,15% -0,08% -1,17% 1,32%
dez-10 0,50% 1,26% -1,02% -0,39% 0,51% 0,62% 1,12%
Acumulado 12 meses 2,39% -9,87% -10,19% 3,41% 2,62% -0,79% 12,26%

Acumulado 36 meses 11,49% -32,60% -10,19% 60,08% 15,52% 1,52% 36,23%

Divergéncia Ndo Planejada - Atendimento as Instrucoes Norma-
tivas da SPC n° 14, de 18/01/2007 e n°® 21, de 07 de abril de 2008.
Refere-se a diferenca entre a rentabilidade de cada segmento e a Taxa
Minima Atuarial - TMA (IPCA + 6% ao ano), més a més, calculada
pelo fluxo diario dos ativos.

As justificativas técnicas constam em relatorios especificos, ates-
tadas pelo Administrador Estatutariamente Tecnicamente Qualificado
e entregue ao Conselho Fiscal. O documento original encontra-se a
disposicdo da Secretaria de Previdéncia Complementar.
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4. DETALHAMENTO DOS INVESTIMENTOS C - SEGMENTO DE ESTRUTURADOS 49.472.993,05 2,58%

C1 - QUOTAS DE FUNDOS ESTRUTURADOS 49.472.993,05 2,58%
(Resolugido CMN n° 3.792 - Relatorio 2010 - Posicio em 31/12/2010) Capital Mezanino FIP Terceirizada 8.478.112,19  0,44%
Capital Mezanino FIP Il Terceirizada 447.101,60  0,02%
Empreendedor Brasil Terceirizada 5.313.407,98  0,28%
FIP Terra Viva Terceirizada 2.523.180,58 0,13%
Fundo Brascan Petréleo e Gas Terceirizada 2.091.008,36 0,11%
DISCRIMINACAO Gestao VALOR ( RS) Apoﬁc. Logistica Brasil FIP Terceirizada 18.962.939,02  0,99%
T R AR A T [ @ Patria Real Estate Il Private Terceirizada 469.673,62  0,02%
RESERVAS TECNICAS 1.914.351.598,20 100,00% Rio Bravo Energia | Terceirizada 2.968.494,86  0,16%
DISPONIVEL/IMEDIATO Propria 288.423,44  0,02% E;ﬁtgflzgf'CZE’I:‘;IQL‘jrzt'ég'tl’gg?;gﬁmmnal Leieeinzecy AZZUSLEY) 022
A - SEGMENTO DE RENDA FIXA 1.361.983.818,46 71,15% Multimercado Terceirizada 3.998.040,04  0,21%
A1 - TITULOS DA CARTEIRA PROPRIA Propria 1.209.583.581,26 63,19% D - SEGMENTO DE IMOVEIS 26.739.833,46  1,40%
1 - TITULOS PUBLICOS 1.151.326.238,82 60,14% D1 - EDIFICACOES DE USO PROPRIO Prépria 1.204.371,46  0,06%
BAIXO RISCO DE CREDITO 1.151.326.238,82 60,14% Edificio Governador Parigot de Souza
NTN-B-Notas do Tesouro Nacional-Série B 1.067.044.394,17 55,74% Rua Comendador Aradjo - 551 - Centro - 1.204.371,46  0,06%
NTN-C-Notas do Tesouro Nacional-Série C 84.281.844,65  4,40% uritivajs PRESIC TR0, 5 e 9 landa
2 - TITULOS PRIVADOS 58.257.342,44 3,04y D2 - EDIFICACOES LOCADAS A PATROCINADORA  Prdpria 9.991.926,37 0,52%
BAIXO RISCO DE CREDITO 58.257.342,44 3,04% Edificio Governador Parigot de Souza T
1 - Certificados de Recebiveis 1.675.346,87 0,09% Comendador Araljo - 551 - Centro-Curitiba-PR T b
Rio Bravo Securitizadora 1.675.346,87 = 0,09% 53 ppiFicACOES PARA RENDA Pr6pria 15.543.535,65 0,81%
ZRlOLGE 25:8111.633,40 12358 7° andar do Edificio Centro Comercial Italia 1.492.800,98  0,08%
EEGD FINE , ZIEUDESED] 1), 13 9° andar do Edificio Centro Comercial Itlia 173017143 0,09%
Banco Industrial e Comercial S.A.(BICBANCO) 4.205.829,71  0,22% 10° andar do Edificio Centro Comercial Italia 1.745.476,88  0,09%
3- gt;,rﬁ;iicxz%%de Deposito Bancario - 30.770.362,17  1,61% EZ andar do Ed?fic?o Centro Comerc?al Ite,ilﬁa 1.758.059,30  0,09%
andar do Edificio Centro Comercial Italia 1.156.080,34  0,06%
Parana Banco 15.631.497,85  0,82% 24° andar do Edificio Centro Comercial Italia 1.897.245,09  0,10%
Banco Industrial do Brasil S.A. 15.138.864,32  0,79% 25° andar do Edificio Centro Comercial Italia 1.854.013,91  0,10%
A2 - FUNDOS DE INVESTIMENTOS FINANCEIRO 154.888.584,84  8,09% 26° andar do Edificio Centro Comercial Italia 1.864.357,97  0,10%
1 - QUOTAS DE FUNDOS DE RENDA FIXA 141.872.215,68 7,41% R. Mal. Deodoro, 630 - Centro - Curitiba - PR
BRZ Crédito Privado FIM Terceirizada 8.461.423,21  0,44% Direitos em Alienacao de Investimentos em 1.997.82250  0.10%
BNP Paribas Troppo Sud Fim Terceirizada 5.126.650,51  0,27% Imoveis Sl '
FI Votorantim Institucional Terceirizada 1.636.674,89  0,09% Aluguéis a Receber 47.507,25  0,00%
UBS Pactual Emissoes Primrias Terceirizada 1620497147 0;85%  E" SEGMENTO D EMPRESTIMOS AOS Prépria 48.348.881,42  2,53%
UBS Pactual Yield DI Referenciado Terceirizada 90.211.946,42  4,71% Empréstimos Simples 48.348.881,42  2,53%
BRZ Multirecebiveis Terceirizada 20.230.549,18  1,06% (-) Liberacao de Empréstimos - 0,00%
2 - QUOTAS DE FIDC 13.016.369,16  0,68%
FIDC Caixa UBS Pactual Terceirizada 3.482.946,07 0,18%
P ;Zc Ic‘zta UBSRP ac::julA . s 223342305 050% -, 0 TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS nao inclui os dé-
3 |NVEST|MED,?TOSOG 0 (2.488.347,64) -0,13% bitos do patrocinador oriundos da reversao da dacao em pagamento, no valor de
Honordrios Advocaticios (2.488.347,64) -0,13% RS 86.060.744,42.
B - SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL 427.517.648,37 22,33%
B1 - QUOTAS DE FUNDOS DE ACOES - MUTUOS 150.100.389,21 7,84%
BBM Valuation FIA Terceirizada 15.077.043,79  0,79%
BBM Valuation Il FIC FIA Terceirizada 993.735,09  0,05% .
Bradesco FIA Dividendos Terceirizada 23.995.447,28 1,250 Informacdes gerais:
Rio Bravo Fundamental Institucional FIA  Terceirizada 7.017.209,59 0,37% CUStOd'a',]te: . Banco Bradesco S.A
ETF Ishares BOVAT1 Terceirizada 4083540129 2,135  Responsdvel pela controladoria: Banco Bradesco S.A
Quest Acdes Institucional FIA Terceirizada 6.277.584,00  0,33% g:gggzgﬁl Bg:g Eggig:gad%?;sco' Ejr?égcgg’?é?;ﬂ SA
Srilesm P EIE TS 3T I 2590396814 = 292%  pachonsavel pela auditoria de gestao: BDO Trevisan Auditores Independentes
B2 - QUOTAS DE FUNDOS DE ACOES - EXCLUSIVOS 277.417.259,16 14,49%
ERGHILIDN Terceifizada 59.639.277,71 = 3,12%  |nformacdes do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado, pars-
FIA Merlot Terceirizada 79.187.599,82  414%  grafo 5°, do Artigo 35 da Lei Complementar n° 109, 29,/05 /2001
FI FIB Acoes Previdencidrias Terceirizada 66.408.145,72  3,47%  Administrador Qualificado: Silvio Renato Rangel Silveira - Diretor Superintendente
Schroder FIB FIA Terceirizada 72.182.236,03  3,77%  da FIBRA - Tel: 41-3321.4001 e-mail: rangel@fundacaoitaipu.gov.br
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5. DEMONSTRATIVO POR TIPO DE GESTAO: TERCEIRIZADA OU PROPRIA pata: 31/12/2010

(Inciso 1T e VII do Art. 19 da IN SPC 14 de 18/01/2007)

TIPO DE GESTAO / RENDA

ESTRUTU-

OPERACAO %

GESTORES RENDAFIXA %  oive % panoc % ¢ papr, "% IMOvES % TOTAL 3‘%&'&
1-GESTAOPROPRIA -FIBRA  1.207.383.657,06 88,63 - 48348.881,42 100,00 26.739.83346 100,00 1.282.472.371,94 66,99
2 - GESTAO TERCEIRIZADA 154.888.584,84 11,37 427.517.648,46 100,00 49.472.993,05 100,00 - - - - 63187922635 33,01
BANCO SANTANDER 5,/A - - 7918759982 1852 3.998.040,04 808 - - - - 83.185.639,86 4,35
BANCO BBM 5/A - - 1607077888 3,76 - - - - - 16.070.778,88 0,84
BANCO BNP PARIBAS S/A 5126.650,51 0,38 - - - - - - - 512665051 027
BANCO BRADESCO S,/A - - 13953869313 32,64 - - - - 13953869313 7,29
BANCO BRASCAN S/A - - - - 209100836 423 - - 2.091.00836 0,11
QUEST INVESTIMENTOS - - 627758400 1,47 - - - 627758400 033
BLACK ROCK - - 4083540129 9,55 - - - 4083540129 213
BRZADM DERECURSOSS/A  28.691.97239 2,11 - - 2427634700 49,07 - - - - 5296831939 2,77
DGF GESTAQ DE FUNDOS LTDA - - - - 252318058 510 - - - - 252318058 0,13
PATRIA INVESTIMENTOS - - - - 1469.673,62 0,95 - - 469.673,62 0,02
RIO BRAVO - - 7.017.20959 164 296849486 6,00 - - - - 9.985.704,45 0,52
NEO INVESTIMENTOS - - - - 892521379 18,04 - - 892521379 0,47
SCHRODER INVEST. BRASIL S/A 72.182.236,03 16,8 - - - 7218223603 3,77
ABATENP/’\*&EA’;%\‘?SSSE _— 119.433.287,05 8,77 - - 422103480 853 - - - 12365432185 6,46
‘A’A(ﬂﬁf\éEN,J\”EVMEST\E;M oA, 163667489 012 6640814572 15,53 : - : 68.044820,61 3,55

TOTAL GERAL ®

(fos/o tQ()r;[{'jcl)Sos 1.362.272.241,90 71,16 427.517.648,46 22,33 49.472.993,05 2,58 48.348.881,42 2,53% 26.739.833,46 1,40% 1.914.351.598,29 100,00

® Percentual contempla os recursos da conta disponivel / imediato.

6. RISCO DE MERCADO MENSAL
(21 DIAS UTEIS) - INTERVALO DE CONFIANCA DE 95%

2009 2010 %
VaR - Valor em Risco % do o do Limite
ValorR$ o1or ValorR$ it Politica

Segmento de Renda Fixa 10.600.671 0,85 22.292.369 1,63 1,50%
Segmento de Renda Varidvel 12.496.592 2,87 25.071.507 0,56 8,000
@ Alterado o limite na Politica de Investimentos para 2009 para 1,50% ao més.
©) Para o segmento de Renda Varidvel o risco é avaliado através da limitacdo do risco da

carteira, que serd limitado a uma perda de no maximo 8,00% ao ano em relacdo ao
benchmark do fundo (Ibovespa ou IBX-50).

7. RISCO DE CREDITO ©

% Limite
Segmento de Renda Fixa 2009 2010 Resolucao
3.792
Baixo Risco de Crédito Tesouro 90,86% 84,27% 100,00%
Baixo Risco de Crédito Outros 9,14% 15,73% 80,00%
(inclui Titulos Privados)
Médio e Alto Risco de Crédito - - 20,00%

© Percentual em relacdo a carteira de investimentos.

8. EMISSOES DE TiTULOS PRIVADOS CARTEIRA PROPRIA

EMPRESA API.ICA(;AO ATUAL % PL
EMPRESAS FINANCEIRAS 56.581.995,57 2,96
Banco PINE 21.605.803,69 1,13
Banco Industrial e Comercial S.A.

(BICBANCO) 4.205.829,71 0,22
Parana Banco S.A. 15.631.497,85 0,82
Banco Industrial do Brasil S.A. 15.138.864,32 0,79
EMPRESAS NAO-FINANCEIRAS 1.675.346,87 0,09
Rio Bravo Securitizadora S.A. 1.675.346,87 0,09
Total 58.257.342,44 3,04
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9. INFORMACOES SOBRE DESPESAS

DESCRICAO 2009 2010 CUSTOS DE GESTAO DE INVESTIMENTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS TOTAIS DA FIBRA  8.244.218,10 9.106.546,49 DESCRICAO 2009 2010
Pessoal e Encargos 6.038.744,67 6.568.069,93 1 - DESPESAS CONTABILIZADAS
X . L DIRETAMENTE NO PROGRAMA DE 601.589,61 915.229,58
\[/)i%zpeenssas com treinamentos - inscricoes e 83.060,62 76.279,70 INVESTIMENTOS
. : Honordrios Advocaticios - recuperacao de
Consultoria atuarial 91.747,08  101.604,34 TNVESHTIERoS 201.656,61 290.964,37
Auditoria Externa 13.167,23 13.499,58 IPTU e Condominio de imdveis nao
locados e taxa de venda de iméveis 128.565,32 33433597
Consultoria de Investimentos 170.011,50  198.736,27 . )
Custddia/Controladoria 204.707,25 230.814,59
ANBlD, ANDIMA e Economatica 21238,40 21520,90 SEUC, CETIP e outras 66660,43 59114,65
Despesas advocaticias 193.790,06  235.518,97 2 - DESPESAS DEBITADAS NOS
FUNDOS EXCLUSIVOS 1.184.236,53 1.578.868,00
Comunicacdo Social 61.085,82 57.702,90 L
Auditoria Externa 8.544,00 11.961,60
Consultoria de RH 56.110,73 3926379 (ystdia/Controladoria 88.625,06 119.066,79
Manutencdo de equipamentos e sofware 135.273,25  137.706,31 Corretagens 299.780,06 507.560,78
Consultoria do Sistema de Gestdo da Qualidade  78.548,00  117.112,47 SELIC, CETIP CBLC e outras 32.870,16 46.813,30
!(\j/\eic(rj%fcilsmagem/digitalizagéo e armazenagem 1323157 1632137 Taxa de Performance Fee - 1.957,68
) Taxa de Administracao dos fundos 698.737 25 82430785
Estagidrios, mensageiros e outros 46.622,80 52.437,21 exclusivos el el
Material de expediente 40.049,82 52.393,89 Taxa de Fiscalizagéo da CVM 55.680,00 67.200,00
Sequros - 3575829 o INESTMERnO CEoTAO 1.785.826,14  2.494.097,58
Alugueis 164.939,03 205.559,13 TOTAL DAS DESPESAS 10.030.044,24 11.600.644,07
Aqua, Luz e Telefone 41.679,86 41.615,85

(™ Despesas Administrativas do Plano de Beneficios divulgadas em atendimento ao
Associacoes de Classe 44.916,11 54.120,67 pardgrafo Unico do artigo 17 da Resolucao CGPC n° 13, de 01/10,/2004 e Resolu-
y a0 CGPC n° 23, de 06/12,/2006.

Despesas de viagens 154.982,86 230.910,26
Despesas postais e telegréficas 41.868,87 45.333,71
Conservacao, limpeza, copa, manutencao e 61.902,07 48.301,69

conducdo e transporte

Despesas legais e tributarias (PIS, COFINS, TAFIC)  541.231,75  598.901,26 10. INFORMACOES GERAIS

Jornais, livros e revistas 13.044,63 31.125,38

Depreciacoes e Amortizacoes 136.971,37  126.752,62 Custodiante: Banco Bradesco S.A.
Responsavel pela controladoria: Banco Bradesco S.A.
Responsavel pela consolidacao: Banco Bradesco S.A.

Responsavel pelo controle do risco:  Fundacéo Itaipu-BR
Responsavel pela auditoria de gestao: BDO Trevisan
Auditores Independentes
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