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EDITORIAL

Que ano! Foi um ano que nunca iremos esquecer, um ano sem precedentes. A
pandemia global abalou nossa sociedade, mudando a forma como vivemos e
trabalhamos. Fomos desafiados a criar, a nos adaptar, a trabalhar em casa, a interagir
digitalmente e a implementar novos projetos, sempre mantendo o padrao de exceléncia
Fibra.

Enquanto navegamos pelas incertezas deste ano, um objetivo claro nos inspirou € nos deu
seguranca: a missao de colocar em pratica o propdsito e os valores da Fibra por
meio de solucdes estratégicas sustentaveis e criativas para nossos
participantes e para toda nossa comunidade.

Dentre as nossas inUmeras conquistas, gostariamos de destacar a constru¢cao da nova
sede, a transferéncia para Foz do Iguacu e a criacdo do nosso Plano Familia Itaipu.

A nossa jornada soé foi possivel pela seguranca e pelo dinamismo proporcionados por
nossa estrutura de governancga, cultura de exceléncia e engajamento do nosso time de
colaboradores, da nossa patrocinadora, dos nossos participantes e membros do Conselho
Deliberativo, Fiscal e Comité de investimentos.

Esta intrépida travessia trouxe varias certezas para todos nds, principalmente que a
mudanca é constante, é saudavel e que ja estamos prontos para novos desafios.

.~ I Afinal, estamos vivendo o FU O FI RA
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A estrutura de governanca preserva a hossa esséncia e reforca o
nosso propodsito. Vivemos pelos principios da Transparéncia,
Equidade, Accountability (prestacao de contas) e
Responsabilidade Corporativa. Com isso, 0 nosso processo de
planejamento estratégico se adapta, cria e gera resultados
sustentaveis.
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COMPLIANCE

A Fibra utiliza a plataforma de gerenciamento de obrigacdes legais da Abrapp e do
Calendario de Obrigagdes. Em 2020 a Patrocinadora Itaipu efetivou auditoria na Fibra,

reiterando os principios de governanca corporativa. Foi concluida a Fiscalizacao da Previc
que analisou a aplicacao das hipdteses atuariais da Fibra.

AVALIACAO DE RISCOS

A avaliacao de riscos e controles internos
dos processos da Fibra, realizada desde
2006, visa identificar, classificar e
mensurar os niveis de exposicao a riscos,
bem como da avaliacao de suficiéncia
dos controles internos. Neste ultimo ciclo
de avaliacao foi considerado o histdrico de
registro de ocorréncias para a mensuragao

AVALIACAO DE RISCOS - 2020

9,49%

de frequéncia, o que reforca a acuracidade
da analise. Outro fator contemplado neste
mesmo ciclo foi a inclusao dos requisitos
de controle da Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD. Mesmo com a inclusao de
novos controles, o resultado geral foi: 9,49%
de déficit de controle, inferior aos 15,46%
do ciclo anterior.

15.46%

CICLO ANTERIOR
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SECRETARIA E GOVERNANCA

Centralizacao da Secretaria na Geréncia de Governanca, Riscos e Compliance, com a
padronizacao dos processos, organizacao das pautas recorrentes, criacao de area de
guarda de documentos dos colegiados no SESuite (Gestao Eletronica de Documentos) e
assinatura digital em todos os documentos dos colegiados.

GOVERNANCA E INVESTIMENTOS

Em 2020, concluimos o processo de Elaboramos o Regulamento de Investimen-
revisdo e reestruturacdo dos normativos  tos para agrupar em um Unico documento
internos da Fibra, que conta agora com os principais critérios de analise e acom-
uma estrutura clara de aprovagdées por  Panhamento das carteiras dos nossos

tipo de documento, além da reducdo de planos. A iniciativa permitiu ainda que a
118 para 72 documentos. Politica de Investimentos do Plano, que é

aberta aos participantes, fique mais enxuta

e objetiva.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Criamos um ritmo dinamico para o
acompanhamento e alinhamento das
acdes ao Planejamento Estratégico de
mManeira coletiva e compartilhada com
todos os gestores e diretoria. Nossas
reunides mensais acontecem em frente ao
painel de Visao Estratégica onde
acompanhamos as entregas e discutimos
pontos de atencao imediata e futura.

Ainda, o processo de alinhamento
estratégico reclassificou a importancia
dos indicadores de gestao corporativa,
com base no direcionamento, na
transparéncia e na eficacia da
mensurac¢ao, aumentando o valor
agregado e a dinamica dos processos.

Em 2020 enfrentamos um cenario
controverso,
com 89,63% das nossas iniciativas
estratégicas executadas.

mas terminamos o0 ano




NOSSOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
SAO ORIENTADOS POR
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Um dos elementos mais importantes do DNA da Fibra ¢é a
exceléncia. Assim, em 2020, desenvolvemos uma série de
projetos para aprimorar, transformar e praticarmos a

@ exceléncia em nossa gestao
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GESTAO DE PROCESSOS

Implantacao de Painéis de Indicadores,
Painéis de Gestao Documental, Automacao,
revisao e melhorias de processos internos.

GESTAO DA QUALIDADE

Realizacao de auditoria com o érgao
certificador que manteve a certificacao ISO

9.000/2015.

Processos auditados I

CERTIFICADO

100 % —

conformes,
indicadores mensurados.




INFRAESTRUTURA DE
TECNOLOGIA

Migracao dos documentos dos dossiés de
participantes para o sistema de gestao documental
SESuite (Gestao Eletréonica de Documentos).

Migracao de todos os documentos fisicos

armazenados na Fibra para um Custodiante.

9 Implantacao da assinatura digital.

Implantacao do novo sistema para o Plano de
Beneficios, tornando a operagao mais agil, com
melhor qualidade e ganhando ainda mais
integracao, principalmente com os processos
financeiros, folha de pagamento de beneficios,
contdbeis, as obrigacdes legais e o SESuite.
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GESTAO DA CONTINUIDADE
DO NEGOCIO

Reformulacao da norma de continuidade
de negdcios dando maior abrangéncia,
alcancando os principais processos da
Fundacao, passando autonomia as areas
aperfeicoarem seus processos.

O plano

DESAFIO DO TELETRABALHO

Com a chegada repentina da pandemia,
para a seguranc¢a e saude dos nossos
participantes e colaboradores, em 23 de
marco de 2020 adotamos o formato de
teletrabalho (home office). Dominamos e
tiramos proveito imediato deste novo
modelo gracas ao Plano de Continuidade
existente e a infraestrutura recentemente
implementada no programa Fibra Digital.

O resultado foi um sucesso,
mantivemos nossos atendimentos
e processos dentro da
normalidade, no formato digital,
de maneira eficaz, sem nenhum
atraso.




GESTAO ESTRATEGICA
DE PESSOAS

A atuacao e o engajamento do time de
colaboradores da Fibra foi fundamental
para a manutencao da solidez dos planos,
da qualidade do atendimento e
efetividade do desempenho da Fibra.

Em dezembro de 2019 foi aprovada a
mudanca do escritdrio de Curitiba para Foz
do Iguacu. A maior preocupacao deste
plano foi a preservacao do capital humano.
Assim, acdes foram realizadas para apoiar
a mudanca dos profissionais que
aceitaram o novo desafio.

Foram contratados, por meio de processo
seletivo, 9 novos profissionais para repor 3
desligamentos por aposentadoria e 6 por
substituicoes.

TRABALHO EM EQUIPE
E RESPONSABILIDADE
MITIGAM MELHOR
OS RISCOS.
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POLITICA DE GESTAO
DE PESSOAS

A Fibra realizou no ano de 2020 um
importante trabalho de gestao de pessoas,
com a efetiva participacao dos
colaboradores e gestores da Fibra. A
"Politica de Gestao de Pessoas", com foco
na meritocracia, integrado ao Programa de
Avaliacao de Desempenho com definigao
objetiva das atribuicdes de cada
cargo/funcéo, reduzindo o viés de
subjetividade e com base em um novo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. Todos
oS hormativos da area de gestao de
pessoas também foram revisados para dar

suporte ao RH Estratégico.

[
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PAGAMENTOS DE BENEFICIOS
O que foi pago aos Participantes em 2020?

PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

R$ 279 MILHOES

EM APOSENTADORIA

R$ 29 MILHOES

EM PENSAO E OUTROS PAGAMENTOS

1.686

APOSENTADOS

8

BENEFICIOS VIGENTES BENEFICIO ESPECIAL
+2,91% comparado a 2019 TEMPORARIO POR MORTE

284

PENSIONISTAS



CONTRIBUICOES

Quanto recebemos em 2020?

CONTRIBUICOES

RS 114 MILHOES

PATROCINADORA

R$ 59 MILHOES

PARTICIPANTES

1302

PARTICIPANTES ATIVOS
-5% comparado a 2019

PARTICIPANTES ATIVOS 17

'4,6% com pa radO d 2019 BPD, VESTING E
CONTRIBUIGCAO SUSPENSA




RS 4,69
BILHOES  10,11%

PATRIMONIO RENTABILIDADE
DA FIBRA -y y

IPCA + 5,51%

META ATUARIAL

22

EMPREGADOS NOVOS
QUE ADERIRAM
AO PLANO

69

PARTICIPANTES QUE
SE APOSENTARAM
NO ANO




67 IANOS

IDADE MEDIA DOS
PARTICIPANTES
ASSISTIDOS

24 ANOS

IDADE DO
PARTICIPANTE
MAIS JOVEM

32

EMPREGADOS

QUADRO FUNCIONAL
DA FIBRA

41 °ANOS

IDADE MEDIA DOS
PARTICIPANTES
ATIVOS

98 ANoOS

IDADE DO ASSISTIDO
MAIS IDOSO

18 MIL

ACESSOS EM 2020

NO SITE DO PROGRAMA
DE EDUCACAO
PREVIDENCIARIA
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A experiéncia do nosso participante baseada em um
relacionamento forte, construtivo e empatico ¢ a forca motriz
da Fibra.
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PESQUISA DE SATISFACAO

Com o objetivo de identificamos oportunidades de melhoria, aprimoramos nossos
servicos, produtos e processos, e conhecemos melhor as expectativas e aspiracoes de
NOSSOs participantes ativos, aposentados e pensionistas.

Destacamos alguns indicadores de 2020:

Transparéncia da informacao

8 0/0 < Conexao com a Fibra

<> Seguranga

L 7| Eficiéncia nos investimentos

9 0/0 —_— Qualidade dos servigos
%

Relacionamento Gestao

Comunicacao




ELEICAO CONSELHO DELIBERATIVO E
COMITE DE INVESTIMENTOS 2021-2024

Realizamos o processo eleitoral, de acordo com Estatuto da Fibra, dos representantes dos
Participantes para o Conselho Deliberativo e Comité de Investimentos para o préoximo
triénio. Nossos eleitos foram:

CONSELHO DELIBERATIVO COMITE DE INVESTIMENTOS
Luiz Covello Rossi (Assistidos) Marco Cesar Castella (Assistidos)
Paulo Henrique Guerra Zuchoski (Ativos) André Rodrigo Holdefer (Ativos)
Claudia Regina Dal Moro Borges (Ativos) Ronaldo Tavares (Ativos)

- e
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CARTILHA DO PARTICIPANTE

Desenvolvemos uma nova cartilha para os Participantes, com linguagem simples,
acessivel e design intuitivo, que agregou e integrou as informacgdes essenciais do
Regulamento do Plano de Beneficios Definido.

. CARTy
e‘.eo" ce ‘ofﬁ‘q

Veja mais detc




__! BEMEFICIOS DD PLANG - BENEFICIO CONTINUADO

SUPLEMENTAGAD ARDSENTADORIA | SUPLEMENTAGAG DE SUPLEMENTACAO DE SUPLEMENTAGA() DE
PORTEMAD D5 CONTRIBLIGAD ARCSENTADORIA POR IDADE APOSENTADGRIA FOR INVALIDEZ APOSENTADORIA ESPECIAL

Suplementacao
de Aposentadoria

PRESSUPOSTOS BASICOS

REDUGAO DA CARENCIA
IDADE MiNIMA

- TEMPO DE VINCULAGAD. 35 A Confarme Tabela de c - 25 anos conlorme icade minima-
A PREVIDENCIA SOCIAL i gidi peta Previdéncia Sacial

e, https:/iwww.fundacagitaipu.com.be/









RENTABILIDADE

Cenario Desafiador

Fibra foi ativa na sua alocacao para

aumentar a eficiéncia da carteira
do Plano.

RESULTADO EM

2020

12,00%
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4,00%

2,00%

/
/’ 1,00%
. 0,21%

0,
-2.00% 1,05%

JAN/20
FEV/20
MAR/20
ABR/20
MAI/20
JUN/20
JUL/20
AGO/20
SET/20
OuUT/20
NOV/20
DEZ/20

Renda fixa 77,95%
Renda variavel 9,17%
Investimento estruturado 6,30%
investimento no exterior 2,85%
Empréstimos aos participantes 2,07%
Imodveis 1,66%

mmm A rentabilidade muito préxima da meta
atuarial do plano aproximadamente

~98%

. META ATUARIAL

. RENTABILIDADE FIBRA

RENTABILIDADE

11,11%
-1,12%
-2,12%
43,59%
14,47 %
-3,47%



HIPOTESES ATUARIAIS N
PRINCIPAIS ATUALIZACOES

AUMENTO DA LONGEVIDADE
Com o aumento na expectativa de vida dos participantes do Plano em 0,6 anos, foi

adotada uma nova tabua de mortalidade, gerando um impacto de R$ 33 milhdes para
o Plano.

TAXA DE JUROS

O ano de 2020 foi desafiador para o mercado econdmico, onde observamos uma
gueda na taxa Selic, um aumento do desemprego, uma pandemia que assolou a
bolsa de valores no primeiro semestre do ano. Diante de tudo isso, a Fibra, adotou
para o fechamento de 2020, uma nova Taxa para a apuracao do Passivo Atuarial do

Plano de Beneficios: reduzindo a taxa de juros, entao vigente, de 5,51% para 5,09% ao
ano.

Resultado

Fechamos 2020 com um déficit contabil de R$285 milhdes. Porém, conforme previsto na
legislacdo, considerando o ajuste de precificacdo, de R$324 milhdes, o Plano apresentou,
pelo terceiro ano consecutivo, um superavit ajustado, de R$39 milhoes.

RESULTADO DO PLANO

LIMITE INFERIOR PARA LIMITE SUPERIOR PARA
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT DISTRIBUICAO DE SUPERAVIT ~—& RESULTADO FIBRA
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CONSTRUCAO DA NOVA SEDE EM FOZ DO IGUACU

O ano de 2020 foi repleto de dilemas. Se por um lado vivenciamos uma
situaciao complexa que fez o tempo quase parar, por outro o ritmo das obras
da nova sede da Fibra em Foz foi intenso.
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A nova sede da Fibra conta com 1.407 m?2 de area construida. Foi levantada em
um terreno com mais de 5.300 m?, cedido pela Itaipu.

A proposta foi de construir um escritério no estilo "open space", cujo ambiente
corporativo seja naturalmente colaborativo, flexivel e disruptivo.

O modelo buscou fortalecer o relacionamento pessoal, incentivar o
desempenho corporativo, aumentar a produtividade e, ao mesmo tempo,
proporcionar o incremento do clima organizacional.

O estacionamento sera coberto com placas fotovoltaicas, que fornecerao toda
a energia consumida no prédio. O investimento total foi de 5,2 milhdes de
reais, recursos repassados pela ltaipu.

SALDAMENTO - ETAPA 1

A Diretoria Executiva da Itaipu aprovou no dia 7 de agosto de 2020, a primeira etapa do
Projeto de Saldamento do Plano de Beneficio Definido (BD) vigente e a criagcao de um

novo plano de Contribuicao Definida (CD) para as duas fundacdes da empresa: Fibra (do
Brasil) e Cajubi (Paraguai).

Esta etapa validou os estudos elaborados pelo grupo de trabalho binacional e por uma
consultoria especializada contratada pela Itaipu. O trabalho foi feito de acordo com as

diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administracao da Patrocinadora, em fevereiro de
2016.
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Em 2020, atendendo a uma demanda dos participantes e
assistidos, alinhando as tendéncias de mercado e necessidade
social por acesso a previdéncia complementar, desenvolvemos
todo processo de criacao de um plano para familiares dos
atuais participantes, o Plano Familia Itaipu.




O Plano Familia Itaipu foi criado para extender a oportunidade da
previdéncia complementar e dar seguranca e vida tranquila também
aos familiares (até o 4° grau) dos participantes ativos e assistidos.

O Plano é muito flexivel e permite poupar nao apenas para a
aposentadoria, mas também para realizar sonhos ao longo da vida.

BENEFICIOS

Renda mensal programada Tributario Contribuicoes basicas
55 anos e 12 meses de filiacao. Deducao de até 12% dos Mensais e podem ser alteradas
rendimentos tributaveis no a qualguer momento, a partir
Renda temporaria célculo do IR. de R$ 50,00.
18 anos e acumulagao superior
a 5 anos. Pagamento Contribuic¢des voluntarias
Desconto em folha (Fibra ou A qualquer momento e valor.
Resgate total a partir de 36 Itaipu), débito em conta
meses ou parcial (Bradesco e Santander) ou
Até 20% do saldo a cada 2 anos.  boleto.
DIFERENCIAIS
Taxa de administracao de Nao tem taxa de Portabilidade
0,0747% ao mes. carregamento, Pode trazer o saldo total ou
descarregamento ou de parcial de uma previdéncia
performance. fechada ou aberta (PGBL)
1° semestre 2° semestre o
@ 2019 % s ST 07/01/2021 N
Pesquisa com Revisao do Parametrizacao Lancamento
participantes Estatuto Sistema do Plano
Estudo de Regulamentos Desenvolvimento
Viabilidade do Plano do Site
Documentos Aprovacgao do Plano
Operacionais Familia Pela PREVIC

O O O O



COMPOSICAO DOS ORGAOS

DE GOVERNANCA

CONSELHO DELIBERATIVO
Viviane Aparecida da Silva ?
Presidente

Victor Hugo Marmelo dos Passos Filho
Presidente Substituto

Glauber Pedro Gongalves da Silva
Membro Indicado

Eron Marcio Nyznyk *

Eleito — representante dos ativos
Paulo Henrique Guerra Zuchoski ?
Eleito — representante dos ativos
José Antonio Santos !

Eleito — representante dos assistidos

DIRETORIA EXECUTIVA

Andréa Silva Medeiros 12

Diretora Superintendente

Rogério Machado da Costa Barros !
Diretor de Seguridade

FlGvio Ricardo Nascimento 12
Diretor Financeiro

O_

1) Certificado pelo ICSS - Instituto de
Certificacao da Seguridade Social

2)Certificado pela ANBIMA - Associagao
Brasileira dos Mercados Financeiro e
de Capitais

Todos os membros dos Orgaos
Estaturarios estao devidamente
habilitados

CONSELHO FISCAL

Altivir Cardoso dos Santos 1:2
Presidente

Bruno Genovezzi Motizuki ?
Presidente Substituto

Alexandra Dias Mendonza 12
Eleita — representante dos ativos
Joao Antonio Cordoni !

Eleito — representante dos assistidos

COMITE DE INVESTIMENTOS
Marcia Abreu de Aguiar Buerger?
Presidente

Alexandre Mugnaini 2

Presidente Substituto

Gustavo Leite Alvarenga

Membro Indicado

André Rodrigo Holdefer 2

Eleito — representante dos ativos
Flaviano da Costa Masnik 2

Eleito — representante dos ativos
Marco César Castella 2

Eleito — representante dos assistidos



Este relatdrio foi elaborado nos termos da Resolugcao CGPC n° 23, de 6 de dezembro de 2006,
alterada pela Resolugao CNPC n° 2, de 3 de marco de 2011 e pela Instrucao Previc n° 13, de 12 de
novembro de 2014, e esta disponivel a participantes e assistidos. Contém informacdes do ano de
2020 e permite uma analise clara e precisa da situagao patrimonial e da situagao atuarial do Plano
de Beneficios da Fibra, da Politica de Investimentos e seus resultados e das despesas

administrativas e com investimentos.

Na elaboracao deste relatdrio ja foram incorporadas algumas alteracdes advindas da Resolugao

CNPC n° 32, de 04 de dezembro de 2019, o qual estara totalmente aderente na versao de 2020.




ENCARTE

Balanco Patrimonial Consolidado

Demonstracao das Provisdes Técnicas por plano de Beneficios - DPT
Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA

Demonstracao da Mutagao do Patrimonio Social - DMPS

Demonstrativo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL
Demonstragcao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL
Notas Explicativas as Demonstra¢gdes Financeiras

Parecer Atuarial do Plano

Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragcdées Contabeis
Parecer do Conselho Fiscal

Parecer do Conselho Deliberativo

Politica de Investimentos 2021

Resumo das Informacgdes sobre o Demonstrativo de Investimentos — Plano de Gestao Administrativa - PGA



BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

31/12/2019 PASSIVO

R$ mil
31/12/2019

31/12/2020

31/12/2020

DISPONIVEL

REALIZAVEL

Gestao Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos

Titulos Publicos

Créditos Privados e Depdsitos
Fundos de Investimento
Investimentos Imobilidrios
Empréstimos

Depositos Judiciais/Recursais
Outros Realizaveis

PERMANENTE

Imobilizado
Intangivel

TOTAL DO ATIVO

4.890.336
553.559
9.120
4.327.657

3.071.292
945.758
68.701
85.842
151.856
4.208

1.174

1.149
25

4.891.517

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis

393

4.634.630
591.927
8.311
4.034.392

2.858.700
86
864.944
72.780
87.818
150.055

9

167

131
36

4.635.190

EXIGIVEL OPERACIONAL

Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Gestao Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos

PATRIMONIO SOCIAL
Patrimbnio de Cobertura do Plano

Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

(-) Provisbes Matematicas a Constituir
Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

(-) Déficit Técnico Acumulado

Fundos
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

TOTAL DO PASSIVO

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS

DESCRICAO

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio

31/12/2020

4.482.677

1. Adi¢coes 577.126

(+) Contribuicdes Previdenciais 172.800
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 383.836
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial -
(+) Receitas Administrativas 18.689
() Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa -
(+) Constituicao de Fundos de Investimentos 1.801
2. Destinagodes (327.939)

) Beneficios (308.566)
) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (441)
) Despesas Administrativas (17.880)
) Constituicao Liquida de Contingéncias - G. Adm. (742)
) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - G. Adm. (310)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 249.187

(-/+) Provisbes Matematicas 629.933
(-/+) Superavit / Deficit Técnico do Exercicio (382.304)
(-/+) Fundos Administrativos (243)
(-/+) Fundos dos Investimentos 1.801
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 4.731.864

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis

22.223

9.231
6.785

6.207

137.430

8.059
7.559
121.812

4.731.864
4.706.179

4.991.155

3.923.590

1.104.329
(36.764)
(284.976)
(284.976)

(284.976)
25.685
13.463
12.222

4.891.517

31/12/2019

4.209.153

577.456
160.150
396.698
78
18.393
722
1.415

(303.932)
(287.275)

(16.657)

273.524
386.970

(117.320)

2.459
1.415

4.482.677

16.266

8.740
1.436

6.090

136.247

8.750
6.701
120.796

4.482.677
4.458.551

4.361.222
3.408.994
992.343

(40.115)
97.328
97.328
97.328

24127
13.706
10.421

4.635.190

R$ mil
Variac¢ao (%)

6%
0%
8%
-3%
100%
2%
100%
27%

8%
7%
100%
7%
100%
100%

-9%
63%
226%
-110%
27%

7%



DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA

R$ mil
DESCRICAO 31/12/2020 31/12/2019  Variagdo (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 13.706 11.247 229
1. Custeio da Gestao Administrativa 18.689 19.116 -2%
1.1. Receitas 18.689 19.116 -2%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 18.689 18.389 2%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 0 722 -100%
Outras Receitas 0 5 100%
2. Despesas Administrativas (17.880) (16.657) 7%
2.1. Administra¢ao Previdencial (10.522) (10.396) 1%
Pessoal e encargos (7.569) (6.829) 11%
Treinamentos/congressos e seminarios (34) (76) -55%
Viagens e estadias (59) (165) -64%
Servi¢cos de terceiros (1.898) (1.671) 14%
Despesas gerais (615) (563) 9%
Depreciacdes e amortizagdes (32) (189) -83%
Tributos (315) (903) -65%
2.2. Administra¢ao dos Investimentos (7.152) (6.261) 14%
Pessoal e encargos (5.318) (4.535) 17%
Treinamentos/congressos e seminarios (29) (59) -51%
Viagens e estadias (49) (121) -60%
Servicos de terceiros (1.421) (1.044) 36%
Despesas gerais (230) (192) 20%
Depreciacdes e amortizacdes (26) (84) -69%
Tributos (79) (226) -65%
2.4. Despesas com Fomento (206) - 100%
Despesas com Fomento (206) - 100%

3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias

Administrativas (742) - 100%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos (310) ) 100%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2) 809 2 459 -67%
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Adminstrativo (6) (243) 2459 -110%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 13.463 13.706 -2%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis



DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL

DESCRICAO

1. Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimento
Titulos Publicos
Créditos Privados e Depdsitos
Fundos de Investimento
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos
Depdsitos Judiciais/Recursais

Outros Realizaveis

2. Obrigacoes
Operacional

Contingencial

3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

Fundos dos investimentos

5. Ativo Liquido ( 1-2-3)
Provisdes Matematicas

Superavit/Déficit Técnico acumulado

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a. Equilibrio Técnico

b. (+) Ajuste de Precificacao

(-/+) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis

31/12/2020

4877173
4

567.181
4.309.988
3.065.203
938.376
68.701
85.842
151.856
10

145.309
15.438
129.871

25.685
13.463
12.222

4.706.179
4.991.155
(284.976)

(284.976)
324.056
39.080

31/12/2019

4.627.053
354
605.775
4.020.924
2.858.700
86
851.476
72.780
87.818
150.055

9

144.376
14.830
129.546

24127
13.706
10.421

4.458.550
4.361.222
97.328

97.328
208.404
305.732

R$ mil

Variacao (%)

5%
-99%
-6%
7%
7%
-100%
10%
-6%
-2%
1%
11%

1%
4%
0%

6%
-2%
17%

6%
14%
-393%

-393%
55%
-87%

4O



DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMAL

(+)
(+)
(+)

-)
-)
-)

(-/+)
(-/+)

(-/+)
(-/+)

DESCRICAO

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adicoes

Contribuicdes Previdenciais

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial

2. Destinag¢odes

Beneficios

Constituicao Liguida de Contingéncias - Gestdo Previdencial
Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

Provisdes Matematicas
Déficit/ Superavit Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos nao previdenciais

Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis

31/12/2020

4.458.550
575.325

191.489
383.836

(327.696)
(308.566)
(441)
(18.689)

247.629

629.933
(382.304)

4.706.179

25.685

(243)
1.801

31/12/2019

4.188.898
575.316

178.540
396.698
78

(305.664)
(287.275)

(18.389)
269.652

386.971
(117.319)

4.458.550

24127

2.459
1.415

R$ mil
Variacao (%)

6%
0%
7%
-3%
-100%

7%
70/0
100%
2%

-8%

63%
226%

6%

6%

-110%
27%



DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS POR PLANO DE BENEFICIOS - DPT

DESCRICAO

Provisoes Técnicas (1+2+3+4 +5)

1. Provisoes Matematicas

1.1. Beneficios Concedidos

Beneficio Definido

1.2. Beneficio a Conceder

Beneficio Definido

1.3. (-) Provisoes matematicas a constituir
(-) Servico passado

(-) Patrocinador(es)

2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit técnico acumulado

Déficit Técnico Acumulado

3. Fundos

3.2 Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial

4. Exigivel Operacional
4.1 Gestao Previdencial

4.2 Investimentos - Gestao Previdencial

5. Exigivel Contingencial
5.1 Gestao Previdencial

5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées Contdbeis

31/12/2020

4.863.710

4.991.155

3.923.590
3.923.590

1.104.329
1.104.329

(36.764)
(36.764)
(36.764)

(284.976)
(284.976)

(284.976)

12.222
12.222

15.438
9.231
6.207

129.871
8.059
121.812

31/12/2019

4.613.347

4.361.222

3.408.994
3.408.994

992.343
992.343

(40.115)
(40.115)
(40.115)

97.328
97.328
97.328

10.421
10.421

14.830
8.740
6.090

129.546
8.750
120.796

R$ mil
Variacao (%)

5%

14%

15%
15%

11%
11%

-8%
-8%
-8%

-393%
-393%
-100%

100%

17%
17%

4%
6%
2%

0%
-8%
1%
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1 CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacao ltaipu - BR de Previdéncia e Assisténcia
Social - Fibra, entidade patrocinada pela ITAIPU
Binacional (entidade juridica de direito
internacional) e pela propria Fundacdao, € uma
entidade fechada de previdéncia complementar,
sem fins lucrativos e com autonomia administrativa e
financeira, autorizada a funcionar por prazo
indeterminado pela Portaria n? 4.367, de 30 de
novembro de 1988, do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

Na forma de suas disposicdes estatutarias e
regulamentares, a entidade tem como finalidade
administrar Planos de Beneficios de carater
previdenciario e suplementar o0s beneficios
previdenciarios a que tém direito os participantes e
respectivos dependentes, NOS termos do
regulamento e do seu plano de beneficios e de
custeio.

A Fibra reafirmou junto aos seus participantes o
cCoOmMmpromisso com os valores e principios que sao

a esséncia da entidade, mantendo a comunicacao
transparente junto aos seus participantes, no
enfrentamento da crise mundial do Covid-19.

Visando preservar a saude dos colaboradores de
marco a outubro de 2020, todo corpo técnico da
entidade esteve 100% em trabalho remoto, os
atendimentos presenciais foram suspensos e o0s
processos seguiram sua normalidade, sem atrasos

e com todo respaldo tecnoldgico. A partir de
novembro, houve o retorno parcial ao trabalho
presencial, em regime de revezamento.

Em O7 de agosto de 2020 foi aprovada a Norma de
Continuidade de Negdcios da entidade, por meio da
RDE n2 019/2020, consolidando as diretrizes da
Politica de Continuidade de Negdcios - POL 0OO01. e
do Plano de Continuidade de Negdcios - PG.014.
A referida norma tem como objetivo proporcionar
capacidade dinamica de respostas a incidentes e
interrupcdes, visando a continuidade de suas
operacdes essenciais, em um nivel aceitavel e

Os valores deste demonstrativo estdo em R$ Mil

previamente definido, de modo a evitar a
descontinuidade operacional causada por eventos
extraordinarios.

Em 31 de dezembro de 2020, a entidade encontra-se
enquadrada nos limites estabelecidos pela
Resolucdao n? 4.661, de 25 de maio de 2018, do
Conselho Monetario Nacional.

O Plano de Beneficios da Fibra pertence a
modalidade de "Beneficio Definido", tendo como
principal objetivo suplementar o beneficio de
aposentadoria, concedido pela Previdéncia Social,
limitado as caréncias previstas pelo regulamento.

Os beneficios abrangidos pelo plano de beneficios
da Fibra sao os seguintes:

 Suplementacao de aposentadoria por tempo de
contribuicao;

 Suplementacao de aposentadoria por invalidez;

* Suplementacao de aposentadoria por idade;
 Suplementacao de aposentadoria especial;

* Suplementacao de pensao;

» Beneficio especial temporario por morte;

o Auxilio reclusao;

* Auxilio funeral por morte de beneficiario;

» Suplementacao do abono anual.

Os niveis basicos dos beneficios, bem como suas

respectivas elegibilidades sdao previstos pelo
Regulamento.
Apresentamos abaixo 2 quantidade de

participantes do plano de Beneficio Definido:

2020 2019
Ativos 1.319 1.380
Aposentados/Pensionistas 1.978 1.922
Beneficidrios 3.975 4.029
7.272 7.331



A estrutura de gestao dos investimentos é realizada
internamente pela propria entidade e por intermeédio
de gestores contratados, conforme definido nas suas
politicas de investimentos.

Com objetivo de levar aos familiares dos
participantes do plano BD, acesso a Previdéncia
Complementar e buscando a sustentabilidade da
fundacdao em 23 de Outubro de 2020 foi aprovado
por meio da Portaria PREVIC n? 737 o Regulamento
do Plano Familia Setorial, plano a ser constituido na
modalidade Contribuicao Definida - CD, com CNPB
ne 2020.0024-18 a ser administrado pela Fundacao
ltaipu BR de Previdéncia e Assisténcia Social,
fixando o prazo de 180 dias para a Entidade
comunicar o inicio de funcionamento a Previc.
Aprovou ainda o convénio de adesao a Associacao
Brasileira de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, com CNPJ 50.258.623/0001-37, na
condicao de instituidor do Plano Familia Itaipu
Setorial.

2 APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

2.1 Legislacao

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas e
estdo sendo apresentadas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC,
aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, em conformidade com as diretrizes
contdbeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPOC) e da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, do Ministério da Fazenda.
Além destas normas Sao aplicados oS
pronunciamentos emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPO), guando
aplicaveis a este segmento econdmico.

2.2 Demonstracoes contabeis

A escrituracao contabil é elaborada de acordo com a
Resolucao CNPC n2 29, de 13 de abril de 2018, sendo
apresentadas as seguintes Demonstracdes
Contabeis:

* Balanco Patrimonial Consolidado comparativo com
O exercicio anterior, demonstrando o saldo das
contas do ativo, passivo e patrimoénio social dos
planos.

e Demonstracao da Mutacao do Patrimdnio Social -
DMPS consolidada, apresentando as movimentacodes
ocorridas que causaram modificacdes no patrimdnio
social do plano de beneficios.

* Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa -
DPGA consolidada, evidenciando o resultado da
atividade administrativa da Entidade e as mutacdes
ocorridas no fundo durante o exercicio.

« Demonstracao do Ativo Liquido - DAL, apresenta-
da por plano de beneficios, evidenciando a
composicao do ativo liquido disponivel para
cobertura das obrigacdes do Plano de Beneficio.

e Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios - DMAL, apresentada por plano
de beneficios, evidenciando as mutacdes ocorridas
no ativo liguido do plano no final do exercicio.

» Demonstracao das Provisdes Técnicas por Plano de
Beneficios - DPT, apresentada por plano de
beneficio, evidenciando a composicao das provisdes
tecnicas do plano de beneficios.

Essas demonstracdes contdbeis nao requerem a
apresentacdo segregada de ativos e passivos
circulantes e de longo prazo e incluem a totalidade
dos ativos e passivos do Plano de Beneficios e do
Plano de Gestao Administrativa - PGA mantidos pela
Fundacao.
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Acompanham as Demonstracdes Contabeis, além
das Notas explicativas, o Relatdorio dos Auditores
Independentes, o Parecer do Atuario, relativo ao
plano de beneficios, o Parecer do Conselho Fiscal e a
Manifestacdo do Conselho Deliberativo com
aprovacao das demonstracdes contabeis referente
ao exercicio de 31 de dezembro de 2020, em 12 de
marco de 2021.

Em 24 de agosto de 2020 foi divulgado no Diario
Oficial da Unido a Instrucdo Normativa Previc n® 31
gue estabelece normas para os procedimentos
contdbeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, estrutura o plano contabil padrao,
instrui a funcdo e funcionamento das contas, a
forma, o meio e a periodicidade de envio das
demonstracdes contabeis, instrucdo esta passara a
vigorar a partir de 12 de janeiro de 2021.

2.3 Consolidacao das demonstragcoes contabeis

As demonstracdes contabeis foram preparadas em
conformidade com os principios de consolidacao,
emanados da legislacdo societaria brasileira, em
especial a ITG 2001 - Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, e abrangem as
demonstracdes contabeis da Fundacao ITAIPU-BR
de Previdéncia e Assisténcia Social, relativas ao
Plano de Beneficios cadastrado no CNPB
19880012-18 e ao seu Plano de Gestédo
Administrativa - PGA.

No processo de consolidacao das demonstracdes
contdbeis de 31 de dezembro de 2020, conforme
estabelece os itens 28 e 29, do Anexo A, da
Instrucdo MPS/SPC n¢ 34, de 24 de setembro de
2009 e suas alteracdes, foram efetuadas as
seguintes eliminacodes, referente as operacdes entre
o Plano de Beneficios e o Plano de Gestao
Administrativa - PGA, para ndo apresentar valores
em duplicidade no patrimdnio da fundacao:

R$ mil
Item Rubricas 2020 2019
Plano de Beneficios 159 142
1 Valores a Receber do PGA 159 142
2 Participacdao no Plano de Gestao
13.463 13.706

Administrativa - PGA

3 Participacdao no Fundo
Administrativo - PGA

Plano de Gestao Administrativa (159) (142)

(13.463) (13.706)

4 Valores a Pagar para o Plano 159 142
de Beneficios

Registros contabeis no Plano de Beneficios

©) Gestdo Previdencial - o saldo de R$ 159 em 31 de dezembro de 2020 (R$ 142 em
31 de dezembro de 2019) referente a valor a receber do Plano de Gestdo Administrativa
- PGA, relativo as contribui¢cdes dos empregados descontadas em Folha de Pagamento
e das contribuicdes patronais da patrocinadora Fibra, a ser repassada ao Plano de
Beneficios no inicio de 2021.

() Gestdo Administrativa - o valor de R$ 13.463 em 31 de dezembro de 2020 (R$
13.706 em 31 de dezembro de 2019) referente a participacdo no Plano de Gestao
Administrativa, registrado no ativo do Plano de Beneficios, relativo ao fundo
administrativo por ele constituido, conforme estabelece a PREVIC (contrapartida da
conta 2.3.2.2.02.01).

3 Fundo Administrativo - o valor de R$ 13.463 em 31 de dezembro de 2020 (R$
13.706 em 31 de dezembro de 2020) referente a participacdo no Fundo Administrativo -
PGA, registrado no passivo do Plano de Beneficios, relativo ao fundo administrativo por
ele constituido, conforme estabelece a PREVIC (contrapartida da conta 1.2.2.3.01).
Registros contabeis no Plano de Gestdo Administrativa - PGA

4) Valor de R$ 159 em 31 de dezembro de 2020 (R$ 142 em 31 de dezembro de
2019) referente a conta a pagar para o Plano de Beneficios, relativo as contribuicdes dos
empregados descontadas em Folha de Pagamento e das contribuicdes patronais da
patrocinadora Fibra, a ser repassada ao Plano de Beneficios no inicio de 2021
(contrapartida da conta 1.2.1.9.03).

3 RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS

Apresentamos a seguir, as principais praticas
contabeis utilizadas para a elaboracao das
demonstracdes contabeis, que foram elaboradas em
atendimento nos seguintes normativos; Resolucao
CNPC n® 29, de 13 de abril de 2018 e Instrucao n¢ 34,
de 24 de setembro de 2009 e suas alteracdes, que
estabeleceram normas especificas para 0s
procedimentos contabeis das entidades fechadas de
previdéncia complementar, pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC e pela
PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, respectivamente e em atendimento
a ITG 2001, que estabeleceu critérios e
procedimentos especificos para estruturacao das
demonstracdes contabeis, para registro das
operacdes e variacdes patrimoniais, bem como para
o conteudo minimo das Notas Explicativas a serem
adotadas pelas EFPC.



3.1 Apuracao de resultados - Superavit

técnico/déficit técnico

Os resultados dos exercicios em 31 de dezembro de
2020 e 2019 do Plano de Beneficios foram apurados
pelo regime de competéncia. A partir do exercicio
de 2014, a Fundacao passou a apurar também o
Equilibrio Técnico Ajustado e demonstra-lo na
Demonstracdao do Ativo Liguido do Plano de
Beneficios - DAL, conforme estabelece a Resolucao
CNPC n2 29, de 13 de abril de 2018 (Notas
Explicativas 5.5 e 10).

3.2 Investimentos

e Titulos publicos, créditos privados, depdsitos e
fundos de investimentos

Considerando as disposicdes das Resolucdes CNPC
ne 37, de 13 de marco de 2020, e CNPC no 38, de 29
de julho de 2020, os titulos e valores mobiliarios sao
classificados em:

(i) Titulos para negociacao - quando adquiridos
com o proposito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data de
aquisicao; e

(ii) Titulos mantidos até o vencimento - quando a
intencdo da administracdo, e considerando a
capacidade financeira da entidade, € manter os
referidos titulos em carteira até o vencimento,
considerando prazos minimos de vencimento e
classificacao de risco do titulo.

Os titulos classificados no item (i) acima sao
avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus
efeitos reconhecidos em conta especifica na
demonstracao do resultado do exercicio.

Os titulos classificados no item (i) acima sao
avaliados pelo custo de aquisicao, acrescidos dos
rendimentos auferidos até a data do balanco.

* Imobilidrios

A partir do exercicio de 2019, os Imodveis sao
reavaliados anualmente, conforme determina a
Resolucdo CMN n® 4.661, de 25 de maio de 2018 e
Instrucao Previc n? 31 de 20 de agosto de 2020,

desta forma, ndo sendo mais necessario os calculos
com depreciacao.

*Operagcdoes com participantes

Registra as operacdes de empréstimos concedidos a
participantes (ativos e assistidos). As operacdes sao
atualizadas pelo Iindice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, acrescidas de juros de 0,7% ao
més, com incidéncia ainda do Imposto sobre
Operacdes Financeiras - IOF, na forma da legislacao
vigente e de taxa de cobertura de risco.

* Provisao para perdas

Constituida considerando a avaliacdo de riscos de
crédito em investimentos realizados em instituicdes
sob regime especial ou considerados de dificil
realizacdo, sendo considerada suficiente para cobrir
eventuais perdas.

3.3 Permanente

E composto pelo ativo imobilizado e intangivel,
demonstrado ao custo de aquisicdao e depreciacao,
pelo método linear as taxas abaixo, tendo como
contrapartida a conta de despesa do Plano de
Gestao Administrativa - PGA.

a) Imobilizado

Depreciacao anual de 10% para moveis e utensilios e
para maquinas e equipamentos (10 anos) e 20% para
computadores e periféricos (5 anos), calculada pelo
método linear, de acordo com a vida util econdmica
do bem estimada na aquisicao e o Intangivel sua
amortizacao ocorre pela taxa de 20% ao ano.

A partir de agosto/2019 com base na deliberacdo da
Conselho Deliberativo da Entidade por meio da RCD
ne 013/2019.

Os bens adquiridos pela Fibra com valor abaixo de
R$ 3.000,00 passaram a ser considerados como
despesa, e acima desse valor e com vida util superior
a 2 (dois) anos serdao considerados como
imobilizados conforme sua nomenclatura.
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3.4 Exigivel operacional

S3o demonstrados os valores a titulo de beneficios a
pagar, retencdes a recolher além de compromissos
do Plano de Beneficios assumidos junto a terceiros
conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variacdes
monetarias.

3.5 Exigivel contingencial

A Fibra €& parte em processos no ambito do
judiciario, nas esferas do direito tributario, civil, e
trabalhista que se encontram em diversos estagios
de julgamento. As causas impetradas contra a
Entidade sdao classificadas em funcdao do risco de
perda, tendo o seguinte tratamento contabil:

(i) Para as causas com risco de perda “provavel”
sao constituidas provisbes;

(ii) As causas com risco de perda “possivel” sao
objeto de divulgacao;

(iii) As causas com risco de perda “remoto” ndo sao

objeto para constituicdo de provisdes ou divulgacao.

As provisdes contabeis relativas aos processos
judiciais sao constituidas por valores atualizados
periodicamente, conforme demonstradas no quadro
da Nota n® 8, para representar a melhor estimativa de
desembolsos futuros, baseadas em relatdrios
emitidos pelas assessorias juridicas da Entidade.
Todavia, vale salientar que nao é possivel informar o
momento exato dos pagamentos relacionados aos
processos judiciais na data de elaboracao das
Demonstracdes Contabeis, uma vez que estao
condicionados a execucao dos processos em tramite
nas diversas esferas judiciais.

Os valores registrados no exigivel contingencial,
relativos a Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF
no Grupo Investimentos, que por decisao judicial
estdo com a exigibilidade suspensa, estao
apresentados pelos valores histdéricos atualizados
(Nota Explicativa 8).

3.6 Provisdes matematicas

As provisdes matematicas do Plano de Beneficios
sao determinadas em bases atuariais, segundo
calculos da consultoria atuarial externa Jessé
Montello Servicos Técnicos em Atuaria e Economia
Ltda., contratada pela entidade, e representam, ao
fim de cada periodo, os compromissos acumulados
relativamente aos beneficios concedidos e a
conceder aos participantes e/ou aos seus
beneficiarios.

3.6.1 Métodos de financiamentos e hipodteses
atuariais utilizadas nas reavaliagdes atuariais

A entidade adota o meétodo de crédito unitario
projetado para o calculo das provisdes matematicas
de todos os beneficios, exceto os relativos ao Auxilio
Reclusdao e ao Beneficio Especial Temporario por
Morte, que sao avaliados pelos métodos de capital
de cobertura e ao Auxilio Funeral e a devolucao de
contribuicdo a designado, pelo método de
reparticao simples.

Na avaliacao atuarial do ano de 2020, foram
adotadas as seguintes hipoteses atuariais, conforme
aprovacao do Conselho Deliberativo, por meio da
Resolucao n? 22, de 26 de outubro de 2020:

Item Hipoteses Atuariais

1 Taxa Real de Juros 5,09% 5,51%

2,54% (IPCA
nov/18 a
out/19)

3,92% (IPCA nov/19

2 Reajuste Salarial a out/20)

Escala logistica
(dez/03 a dez/18, com
média de 2,83%a.a.)

Escala logistica
(dez/03 a dez/18,
com média de
2,83%a.a.)

3 Crescimento Real
de Salario

4 Fator de Capacidade

de Beneficio

5 Rotatividade

6 Tabua de Mortalidade
Geral

7 Tabua de Mortalidade
de Invalidos

8 Tabua de Entrada em
Invalidez

9 Composicao Familiar

98,20%

Escala Polinomial de 22
grau (dez/04 a dez/19,
com média de 0,12%)

AT- 2012 Mista (75%Masc
25%Fem)

AT- 83 desagravada
em 10%

LIGHT FRACA

Familia Média de dez/19 -
HX (12) para ativos e
Familia Efetiva para
assistidos

97,37%

Escala Polinomial
de 22 grau
(dez/01 a dez/16,
com média de
0,12%)

AT- 2000
desagravada em
20%

AT- 83
desagravada em
10%

LIGHT FRACA

Familia Média
de dez/16 - HX
(12) para ativos
e Familia
Efetiva para
assistidos



J-taxa real de juros para cdlculo de desconto atuarial; 2-IPCA - indexador utilizado pelos patrocinadores;
3-Expressa o crescimento real de salario ao longo da carreira dos participantes do Plano, 4-Fator atuarial que
reflete a perda do poder aquisitivo do beneficio entre duas datas sucessivas, com base na ultima reavaliacdo
atuarial; 5- Expressa a saidas do Plano sem beneficios ao longo dos anos futuros dos participantes do Plano;
6-Base atuarial para calculo de rendas futuras, com base na expectativa de vida e morte do participante; 7-Base
atuarial para calculo de rendas futuras, com base na experiéncia de mortalidade de invélidos,; 8-Base atuarial para
cdlculo de rendas futuras, com base na experiéncia de entrada em invalidez; 9-Base atuarial para calculo de
rendas futuras de reversdo de beneficio em pensdo por morte de participante ativo ou aposentado.

» Beneficios concedidos

A provisao de beneficios concedidos representa o
valor atual dos beneficios do plano com os
compromissos futuros da entidade para com os
atuais participantes e assistidos, que se encontram
em gozo de beneficios de prestacao continuada, ou
seja, aposentadorias, pensdes e Beneficio Especial
Temporario por Morte (BETM).

» Beneficios a conceder

A provisao de beneficios a conceder representa o
valor atual dos compromissos liquidos futuros da
entidade para com os atuais participantes que ainda
Nnao se encontram em gozo de beneficios de
prestacdao continuada, ou seja, € o valor atual dos
beneficios futuros, liquido do valor atual das
contribuicdes futuras das patrocinadoras e dos
participantes.

* Provisoes matematicas a constituir

Correspondem a parcela de provisao a constituir
relativa ao tempo de servico passado, vinculado a
Previdéncia Social dos participantes fundadores,
conforme estabelece o inciso Il do Artigo 19, do
Regulamento do Plano de Beneficios da Fibra. A
metodologia de calculo da Provisao Matematica a
Constituir, bem como a atualizacdao de seu saldo
devedor, foi elaborada pelo atuario responsavel
quando da constituicdao do Plano e aplicada deste
entdo. O detalhamento do calculo das provisdes
matematicas a constituir é o seguinte:

(a) Calculo original: montante apurado na criacao
da Fundacao, considerando a massa de participantes
e as premissas atuariais vigentes aquela época, que
resultou em um custo suplementar a amortizar em
40 anos, correspondente a 2,32% do total da folha de
remuneracao dos empregados dos patrocinadores;

(b) Prazo de amortizacdao: de 480 meses a contar
da data de constituicao da Fundacdo, em abril de
1988, restando 87 parcelas para sua amortizacao
total;

(c) Valor das parcelas: valor correspondente a
aplicacao de taxa Suplementar de 2,32% sobre a
folha de salarios dos empregados dos
patrocinadores ITAIPU Binacional e Fibra. Os
patrocinadores ITAIPU e Fibra contribuiram com R$
6.185 em 31 de dezembro de 2020 (R$ 6.255 em 31
de dezembro de 2019);

(d) Data de vencimento das parcelas: a data de
vencimento das parcelas destinadas a cobertura da
provisao matematica a constituir € até o dia 10 do
més subsequente ao de competéncia, conforme
estabelece o artigo 20 do Regulamento do Plano de
Beneficios da Fundacao;

(e) Penalidade por atraso no pagamento das
parcelas mensais: de acordo com o §1° do Artigo 21
do Regulamento do Plano de Beneficios, no caso de
atraso no pagamento das parcelas mensais
destinadas a dar cobertura a provisao matematica a
constituir, os encargos serao calculados da seguinte
forma: multa de 2% sobre a totalidade do débito,
sem prejuizo da atualizacao monetaria e juros reais
mensais de 0,5%, calculados pro rata dia ou encargos
correspondentes as exigéncias atuariais de
rentabilidade, o que for maior;

(f) Taxa de Juros do recalculo atuarial anual: para
fins de apuracdao do valor a ser contabilizado
anualmente como saldo devedor utiliza-se a mesma
taxa vigente nos calculos atuariais, que em 31 de
dezembro de 2020 corresponde a 509% ao ano
(5,51% em 31 de dezembro de 2019); e

(g) Saldo Devedor: o saldo devedor é reavaliado
anualmente pelo calculo da anuidade que leva em
conta a taxa de juros atuarial vigente, a folha de
pagamentos com crescimento salarial e o numero de
parcelas de pagamento da divida até sua extincao.
Mensalmente ¢é atualizado a partir do resultado
obtido na avaliacao do final do exercicio, pelo
meétodo de recorréncia, aplicando-se em 31 de
dezembro de 2020 o percentual de 2,32% (2,32% em
31 de dezembro de 2019) sobre a folha de
pagamento corrigida, utilizando o indexador do
Plano (IPCA) mais juros atuariais de 5,09% ao ano em
31 de dezembro de 2020 (5,51%em 31 de dezembro
de 2019).
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3.7 Fundos

3.7.1 Plano de Gestao Administrativa - PGA
 Permanente

Compreende um fundo constituido pelos valores
registrados no ativo permanente. Sua finalidade é
segregar os recursos da gestdao administrativa dos
recursos da gestao previdencial, com o objetivo de
retira-lo do ativo liquido que garante as provisdes
matematicas.

* Financeiro

A  contribuicdo para atender aos gastos
administrativos da Fibra, esta prevista no item IV do
art. 19 do Regulamento do Plano de Beneficios. As
contribuicdes do patrocinador ITAIPU Binacional
para a entidade sao de 15% do total da receita de
contribuicées do Plano. Eventuais sobras, entre a
referida contribuicdo e o valor efetivamente
realizado, sao mensalmente contabilizadas no fundo
administrativo para custeio futuro, conforme
previsto no Capitulo VIl do Regulamento do Plano de
Gestao Administrativa, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, por meio da Resolucao n? 23, de 26 de
outubro de 2020 (Notas Explicativas 3.9 e 11.1).

3.7.2 Investimentos

Constitui a reserva de garantia de empréstimos para
fazer face a cobertura do saldo devedor dos
empréstimos contraidos pelos participantes que
vierem a falecer, bem como para quitar débitos
previdenciarios dos assistidos e pensionistas. Esses
valores sao cobrados na operacao com participante
a titulo de seguro, com aliguota calculada
atuarialmente. Em 2020, o Parecer JM/1102/2020, de
15 de junho de 2020, relativo ao Estudo de
Suficiéncia do Fundo de Garantia de Empréstimos da
Fibra (seguro dos empréstimos) apontou para um
indice de Suficiéncia de 3,03 vezes (2,47 vezes em
2019). Este estudo é revisado anualmente.

3.8 Recursos do Plano de Gestdao Administrativa - PGA
Os recursos da gestdao administrativa, relativos a
sobrecarga administrativa, sao contabilizados na
gestdao previdencial e transferidos desta para a
gestao administrativa para cobertura das despesas
administrativas, conforme estabelece as normas da
PREVIC.

3.9 Custeio Administrativo - PGA

O Conselho de Gestao de Previdéncia
Complementar - CGPC, por meio da Resolucao n® 29,
de 31 de agosto de 2009, estabeleceu as regras para
O custeio administrativo dos fundos de pensao. A
resolucdo atribuiu ao Conselho Deliberativo a
competéncia de definir limites e as fontes para o
custeio administrativo, bem como os indicadores
quantitativos e qualitativos de gestdao dos gastos
administrativos.

Além disso, a legislacao estabelece a necessidade de
total segregacao financeira e contabil dos recursos
administrativos em relacao aos recursos
previdenciarios, inclusive com a elaboracao de uma
politica de investimentos para o Plano de Gestao
Administrativa - PGA, a exemplo do que ocorre com
o Plano de Beneficios.

De acordo com o Regulamento do PGA - Plano de
Gestdo Administrativa da Fibra, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, por meio da Resolucao n® 23,
de 26 de outubro de 2020, os recursos do Fundo
Administrativo poderao ser utilizados para fins de
custeio de Despesas Administrativas, para reversao
ao Plano Previdencial, observados os Ilimites
estabelecidos e para a cobertura de gastos com
prospeccao e fomento.

Com base nos critérios aprovados, o saldo do fundo
administrativo sera revisto a cada 3 anos e podera3,
mediante aprovacao pelo Conselho Deliberativo, ser
revertido o saldo que superar 50% das despesas
administrativas do exercicio anterior. A Ultima
avaliacdao foi no ano de 2018, sendo a proxima
reavaliacdo ser realizada em 2021.

O saldo do fundo compartilhado aprovado em 17 de



dezembro de 2020 pelo Conselho Deliberativo, por
meio da RCD n2 29/2020, foi de R$ 110 destinados a
cobertura de gastos com prospeccao, elaboracao e
fomento do plano Instituido.

O Regulamento do PGA determina, também, que a
Fundacao devera estabelecer indicadores de Gestao
Administrativa e suas metas, para cada exercicio, 0s
quais deverao ser aprovados pelo Conselho
Deliberativo. Para o exercicio de 2020, os referidos
indicadores e suas metas foram estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo, por meio da RCD n®
022/2019, de 17 de dezembro de 2019, e sdo:

(a) Taxa de administracdao hipotética - Formula
[(Despesas Administrativas Totais/Recursos
Garantidores) x 100]. Seu objetivo € mensurar a
relacdao das Despesas Administrativas sobre os
Recursos Garantidores da Fibra. A meta para 2020
para este indicador era ficar abaixo de 0,6% e foi
realizado 0,43% em 31 de dezembro de 2020 (0,43%
em 31 de dezembro de 2019);

(b) Taxa de carregamento hipotética - Férmula
[(Despesas Administrativas Totais / (Contribuicdes
+ Beneficios)) x T00]. Seu objetivo é medir a relacao
das Despesas Administrativas sobre o fluxo
Previdencial (Contribuicdes + Beneficios). A meta
para 2020 era ficar abaixo de 7% e foi realizado
4,04% em 31 de dezembro de 2020 (4,06% em 31 de
dezembro de 2019);

(c) Assertividade orcamentaria - remanejamento -
sua forma de controle baseia-se no
acompanhamento das despesas
realizadas/despesas orcadas, objetivando verificar o
percentual de assertividade da execucao do
orcamento administrativo. A meta para 2019 era de
assertividade inferior a 5% e foi realizado 5,88%(*)
em 31 de dezembro de 2020 (0,37% em 31 de
dezembro de 2019)

(d) Cumprimento das metas da PR 2020 -
acompanhamento do percentual de conclusao das
metas estabelecidas no Programa de Participacao
nos Resultados, tendo como objetivo verificar de
forma ampla o desempenho quali-quantitativo da

Fibra. A meta para 2020 era superar 95% de
assertividade e foi realizado 98,30% em 31 de
dezembro de 2020 (99,05% em 31 de dezembro de
2019).

(*) Resultado dos remanejamentos realizados para investimentos com nova sede da Fibra,
aprovados por meio da RCD n2 28/2020 (Projeto de Climatizacdo, Exaustdo e Renovacdo do ar) e
RCD n¢ 033/2020 (Mobiliarios e Divisorias).

4 REALIZAVEL

4.1 Gestao previdencial RS mil
RUBRICAS 2020 2019
Contribuic6es normais e de autopatrocinadores 6.524 6.425

Patrocinador ITAIPU Binacional 6.424 6.381
Autopatrocinadores e Participantes 100 44
Contribuicoes extraordindrias - patrocinador Itaipu Binacional 994 987
Patrocinador ITAIPU Binacional 994 987
Contribui¢des contratadas - patrocinador Itaipu Binacional 537.850 575.561
(Nota explicativa 12)
Rescisdo de Dagdo em Pagamento 36.528 50.029
Servigco Passado - Atualizagdo de Aliquota 110.018 121.982
Reajuste Salarial acima ACT 391.304 403.550
Depésitos Judiciais/Recursais 1.405 1.320
Depdsitos Judiciais/Recursais 1.405 1.320
Outros Realizaveis 6.786 7.489
Valores a receber do patrocinador ITAIPU - Art. 79 6.741 7.448
Adiantamentos Plano de Beneficios 45 41
Total 553.559 591.782

4.2 Gestao administrativa

R$ mil
RUBRICAS 2020 2019
Contas a Receber 1.619 1.598
Sobrecarga Administrativa — patrocinador 1.619 1.598
Despesas antecipadas 16 7
Adiantamentos 16 7
Depoésitos Judiciais/Recursais 7.477 6.701
Depésitos Judiciais — PIS 1.045 937
Depésitos Judiciais — COFINS 6.432 5.764
Outros Valores 8 6
Tributos a Compensar 8 6
Total Gestdao Administrativa 9.120 8.312
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5 INVESTIMENTOS

5.1 Composicao analitica da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios - BD e do
Plano de Gestao Administrativa - PGA

R$ mil

2020 2019
Tipo de Investimento Custo* Valor Cust Valor
usto™  contabil Usto  contabil

Titulos Publicos 2.015.358 3.071.292 1.943.319 2.858.700
Titulos para Negociagdo 154.419 172.556 82.380 120.218
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B e LFT - Plano BD 154.419 166.466 82.380 120.218
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B e LFT - Plano PGA 5.997 6.089
Titulos Mantidos até o Vencimento 1.860.939 2.898.736 1.860.939 2.738.482
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B e C - Plano BD 1.860.939 2.898.736 1.860.939 2.738.482
Créditos Privados e Depoésitos Instituicoes Financeiras - - 82 85
Titulos para Negociagcado - - 82 85
CDB- Certificado de Depésito Bancario - Plano BD - - 82 85
Fundos de Investimentos 853.814 949.957 713.729 864.944
Fundos de Renda Fixa 189.456 188.931 280.063 284.034
Titulos para Negociagao 186.320 187.283 276.927° 282.579
Votorantim FI Institucional RF - Plano BD 69.072 69.400 105.222 108.719
Votorantim FI Institucional RF - PGA 626 630 2.496 2.551
AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP - Plano BD 105.792 106.302 158.591 160.392
AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP - Plano PGA 6.656 6.752 10.619 10.916
Sul America Exclusive FI RDI 4.174 4.198 - -
Titulos Mantidos até o Vencimento 3.136 1.648 3.136 1.455
BRZ Crédito Privado FIM - Plano BD 3.136 1.648 3.136 1.455
Fundos Muatuos de Renda Variavel- Plano BD 276.649 380.849 166.462 295.660
Ishares BOVA 11 89.691 136.870 108.004 196.757
Ishares PIBB 11 23.458 55.563 23.458 53.541
Constellation Inst FIC FIA 31.500 35.799
Hix Capital Inst FIA 6.500 7.613
Indi FIC FIA 31.500 35.007
Leblon Agdes Il FIC 30.000 33.435
Moat Capital FIC FIA 31.500 35.558
Oceana Sel 30 FICFIA 10.000 13.062 10.000 13.091
SulAmerica Expertise FIA - - - 71
SPX Apache FIC FIA - - 12.500 14.673
Vokin GBV ACON FICA 10.000 11.330
XP Investor 30 FICFIA 12.500 16.613 12.500 17.527
Fundos de Investimentos em Participagdes - Plano BD 125.140 68.362 123.500 109.397
Empreendedor Brasil FMIEE 9.800 8.279 9.800 7.684
Logistica Brasil FIP 20.000 10.343 20.000 27.986
Terra Viva 4.913 0,874 4.901 1.593
BR Energias Renovaweis | 30.000 6.332 30.000 9.961
Neo Capital Mezanino Il 9.819 4.637 9.657 6.615
Péatria Real Estate II 17.074 4.378 16.630 9.280
Patria Special Opportunities | 11.290 35,38 11.290 8.588
P2 Brasil Infraestrutura 11l FIC FIP 12.341 16.784 11.319 20.805
COria Tech 1 FIP 9.903 17.572 9.903 16.886
Fundos de Investimentos em Multimercado - Plano BD 185.000 193.313 100.000 107.074
Absolute EP AL Global FICFIM 30.000 30.271
Apex Equity HED FIM 30.000 30.750
Bahia Marau FICFIM - - 30.000 31.958
Claritas Long Short FIC FIM 28.500 30.156 20.000 21.818
Kinea Chronos FIM 30.000 32.888 30.000 32.256
Ibiuna Hedge FICFIM 23.250 23.968
Navi Long Short FIM 20.000 21.553 20.000 21.043
Occam Rent. Absoluta FIC FIM 23.250 23.727
Fundos de Investimento no Exterior - Plano BD 77.569 118.501 43.704 68.779
Access USA C FIA IE 10.000 10.256
BB Multimercado BlackRock IE FI 7.477 13.743 23.612 33.735
BB Multimercado Global Select IE FI 20.092 53.223 20.092 35.044
BB Multimercado Schroder IE FI 40.000 41.279
Imobiliario - Plano BD 11.701 68.701 11.701 72.780
Alugueis e Renda 11.701 68.701 11.701 72.780
Operagdes com Participantes - Plano BD - 85.981 - 87.763
Emprestimos ** - 85.981 - 87.763
Depésitos Judiciais de Investimentos - Plano BD 52.017 151.856 52.017 150.055

Total dos investimentos 2.932.890 4.327.787 2.720.848 4.034.328
*Em 2020 a metodologia de apurag¢do do custo contabil dos investimentos foi alterada, de modo que o célculo passou a reproduzir o valor
das cotas atualizadas com base no seu pre¢o de aquisi¢cdo.

**Em relagdo aos empréstimos por ndo se tratar de ativo com precificacdo, o custo de aquisicdo informado é zero.

Os titulos de renda variavel sao representados por
fundo de acdes e sdao considerados com prazo
indeterminado. A Fundacdao contratou o Banco
Bradesco S.A para atuar como custodiante das
diversas carteiras de investimentos e os titulos e
valores mobilidrios estdo custodiados na CETIP,
SELIC ou CBLC, conforme o caso.

Os titulos publicos da carteira do Plano BD em 31 de
dezembro de 2020 possuem 0SS seguintes

vencimentos:
R$ mil

Titulos para negocia¢do Titulos mantidos até o vencimento Total

PlanoBD | PGA | Soma | PlanoBb | PGA | Soma | Carteira

Até 60 dias 108.478 6.089  114.567 - - - 114.567

Prazos

De 61a 180 dias - - - 205.318 - 205.318 205.318
De 181a 360 dias

Acima de 360 dias 55.989 - 57.989 2.693.418 2.693.418 2.751.407

Soma 166.466 6.089 172.556 2.898.736 2.898.736 3.071.292

A classificacdao dos prazos é apresentada de acordo
com os vencimentos dos titulos da carteira propria.

5.2 Imobiliarios

A entidade procedeu, em novembro de 2020, a
reavaliacdao de todos os imoveis componentes dos
investimentos imobiliarios, suportada por laudo de
avaliacdao dos peritos independentes “Cushman &
Wakefield.” O método de avaliacao utilizado foi o
“Método comparativo de dados de mercado”,
conforme a norma brasileira de bens imdéveis ABNT
NBR 14653 (parte 1 a 4), fundamentado em ampla
pesquisa de mercado e envolvendo, além de precos
ofertados e/ou comercializados, as caracteristicas e
atributos que exercam influéncia no valor. O
resultado da reavaliacdo dos imoveis foi
contabilizado no exercicio de 2020.

Os ativos passaram a ser reavaliados anualmente,
nao sendo mais calculada a depreciacdo conforme
INSTRUCAO MPS/SPC N2 34 - |[tem 22 a.

O detalhamento dos investimentos imobiliarios, em
31 de dezembro de 2020 e 2019, esta a seguir
demonstrado:



R$ mil
Iméveis Saldo em Reavalicdo | Variagdo aluguéis Realocagdo | Saldo em
dez/2019 nov/2020 a receber nov/2020 * dez/2020

Edificaces de uso préprio 9.782 (384) - (7.144) 2.254
Edificacdeslocadas a patrocinadora 30.412 (1189) a8 (29.042)
EdificagGes locadas/disponiveis para
locagdo a terceiros 32.512 (2.333) 81 36.186 66.446
Direitos de Alienac¢do (75) - (75)
Total 72.781 (3.906) (175) - 68.700

*A realocacdo fez-se necessdria devido a entrega do edificio pela Patrocinadora, em razdo da
mudanc¢a para cidade de Foz do Iguacu, com isso o patrimdnio equivalente foi transferido para o
grupo de Edificacdes Locadas a Terceiros e em 31 de dezembro de 2020 encontra-se disponivel
para locacdo.

5.3 Composicao consolidada da carteira de
investimentos

A composicao consolidada da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios - BD e do
Plano de Gestdo Administrativa - PGA em 31 de

dezembro de 2020, estdo a seguir demonstrados:

R$ mil
Plano BD PGA Soma Plano BD PGA Soma
Titulos Publicos 3.065.203 6.089 | 3.071.292 2.858.700 - | 2.858.700
Titulos Publicos Federais 3.065.203 6.089 | 3.071.292 2.858.700 - | 2.858.700
Créditos Privados e Depdsitos (] (o] 0 86 - 86
Instituicdes Privadas 0 0 0 86 - 86
Fundos de Investimentos 938.376 11.580 949.957 851.476 13.468 864.944
Fundos de Renda Fixa 177.351 11.580 188.931 270.566 13.468 284.034
Fundos Mutuos de Renda Variavel 380.849 0 380.849 295.660 - 295.660
Fundos de Investimentos em Participagdes - FIP’s 68.362 0 68.362 109.397 - 109.397
Fundos de Investimentos em Multimercado 193.313 0 193.313 107.074 - 107.074
Fundos de Investimento no Exterior 118.501 0 118.501 68.779 - 68.779
Imobilidrio 68.701 (o] 68.701 72.780 - 72.780
Alugueis e Renda 68.701 0 68.701 72.780 - 72.780
Operacdes com Participantes 85.981 0 85.981 87.763 - 87.763
Empréstimos 85.981 0 85.981 87.763 - 87.763
Depdsitos Judiciais/Recursais 151.856 o 151.856 150.055 - 150.055
Depdsitos Judiciais - IR - Anistia - MP n2 2.222/01 127.291 0 127.291 125.724 - 125.724
Depdsitos Judiciais - IR - RET - MP n? 2.222/01 24.565 0 24.565 24.330 - 24.330
Total dos Investimentos 4.310.118 17.670 | 4.327.787 4.020.860 13.468 | 4.034.328

Na carteira de Fundos de Investimentos em
Participacdes (FIP’s), as variacdes no valor das cotas
observadas ao longo do exercicio de 2020
resultaram em resultado agregado de -12,64% para
estes FIP’s no ano (em 2019 o resultado agregado
dos FIP’s foi de -3,14%). Tais variacdes foram
decorrentes de reavaliacao dos ativos componentes
das carteiras dos fundos FIP Terra Viva, Patria Real
Estate Il FIC FIP, Patria Special Opportunities | FIC
FIP, Neo Capital Mezanino FIP, Logistica Brasil FIP e
Brasil Energia Renovavel | FIP.

Na carteira de Fundos de Renda Fixa do Plano de
Gestao Administrativa - PGA, esta contemplado o
montante de R$ 4.198 (posicao em 2020) referente
aos recursos oriundos do Convénio n? 4500057702
repassados pela ITAIPU para a construcdo da sede
da Fibra em Foz do Iguacu, conforme instrumento
particular firmado entre Fundacdo Itaipu BR de
Previdéncia e Assisténcia Social e Itaipu Binacional
em maio 2020. Este recurso esta contabilizado na
gestdao de investimentos em Outros Realizaveis
(conta contabil 1.2.3.9.00), a fim de deixar segregado
do patriménio da entidade. Ao final do projeto sera
feita a prestacao de contas junto a Itaipu Binacional.

5.4 Ajuste de precificacao dos titulos publicos
federais - Res. CNPC n?2 30, de 10 de outubro de
2018, Instrucao PREVIC n® 10, de 30 de novembro
de 2018 e Portaria PREVIC n286, de O1 de fevereiro
de 2019.

A Resolucdo CNPC 30, de 10 de outubro de 2018,
revogou a Resolucao CGPC n? 26, de 29 de setembro
de 2008, e estabeleceu condi¢cdes e procedimentos
a serem observados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar na apuracdao do
resultado, destinacdo e utilizacdao de superavit
técnico e no equacionamento de déficit técnico dos
planos de beneficios de carater previdenciario.

A PREVIC emitiu, em 30 de novembro de 2018, a
Instrucao n® 10, tratando das questdes da Resolucao
CNPC n® 30/2018, principalmente quanto aos
critérios e procedimentos para calculo do ajuste de
precificacao dos titulos publicos federais para fins de
equacionamento de déficit técnico e para utilizacao
ou destinacao de superavit técnico.

Conforme Art. 22 - V, da Resolucdo CNPC n2 30/2018,
O ajuste de precificacao corresponde a diferenca
entre o valor dos titulos federais atrelados a indice
de precos classificados na categoria titulos mantidos
até o vencimento, calculados considerando a taxa de
juros anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial
de 5,09% e o valor contabil desses titulos. Os titulos
gue estao sujeitos ao referido ajuste sao aqueles que
tém por objetivo dar cobertura aos beneficios a con-
ceder com valor ou nivel previamente estabelecido e
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cujo custeio seja determinado atuarialmente, de
forma a assegurar sua concessao e manutencao,
bem como aos beneficios concedidos que adquiris-
sem caracteristicas de beneficio definido na fase de
concessao.

O ajuste de precificacao positivo ou negativo deve
ser discriminado na Demonstracao do Ativo Liquido
do Plano de Beneficios - DAL, de cada plano de
beneficios, para apuracao do equilibrio técnico
ajustado.

O ajuste de precificacao dos titulos publicos, em 31
de dezembro de 2020 resultou em um valor positivo
de R$ 324.056 (R$ 208.404 em 31 de dezembro de
2019), conforme demonstrativo a seguir:

Carteira de Titulos publicos - ajuste de precificacao -
Resolucao MPS/CNPC n2 30 de 10/10/2018

R$ mil
Taxa Data Taxa Valor Valor Valor Ajuste de

Descricdo Aquisicdo  Aquisi¢do Atuarial Vencimento Quantidade aplicado contabil pela taxa precificacdo
NTN-C 8,3500 |01/03/2005 5,09 01/04/2021 10.000,00 14.974 51.331 51.718 387
NTN-C 8,3500 |01/04/2005 5,09 01/04/2021 10.000,00 14.666 51.331 51.718 387
NTN-C 8,3500 |02/05/2005 5,09 01/04/2021 10.000,00 14.888 51.331 51.718 387
NTN-C 8,4000 |01/06/2005 5,09 01/04/2021 10.000,00 14.889 51.325 51.718 393
NTN-B 6,1500 [26/11/2013 5,09 15/08/2022 10.000,00 23.527 34.895 35.434 539
NTN-B 6,5800 [20/02/2014 5,09 15/08/2022 10.000,00 22.991 34.678 35.434 756
NTN-B 5,6900 |[28/08/2014 5,09 15/05/2023 3.000,00 7.653 10.413 10.545 132
NTN-B 5,6900 [28/08/2014 5,09 15/05/2023 10.000,00 25.509 34.712 35.152 440
NTN-B 6,5100 |24/07/2015 5,09 15/05/2023 10.000,00 26.297 34.121 35.152 1.030
NTN-B 6,8100 |[29/07/2015 5,09 15/05/2023 10.000,00 25.881 33.909 35.152 1.243
NTN-B 7,3000 |25/08/2015 5,09 15/05/2023 10.000,00 25.400 33.569 35.152 1.583
NTN-B 6,8000 |24/03/2009 5,09 15/08/2024 10.000,00 16.926 34.148 35.972 1.824
NTN-B 6,2500 |[22/12/2014 5,09 15/08/2024 10.000,00 25.136 34.718 35.972 1.254
NTN-B 6,2600 |18/02/2015 5,09 15/08/2024 10.000,00 25.063 34.707 35.972 1.265
NTN-B 8,5000 [23/10/2008 5,09 15/08/2024 12.412,00 17.683 40.280 44.648 4.369
NTN-B 6,8000 |24/03/2009 5,09 15/08/2024 20.000,00 33.852 68.295 71.944 3.648
NTN-B 6,1700 [24/03/2011 5,09 15/08/2030 1,00 2 3 4 0
NTN-B 6,7600 |19/02/2014 5,09 15/08/2030 5.000,00 11.060 16.622 18.648 2.026
NTN-B 6,0000 |07/11/2013 5,09 15/08/2030 8.100,00| 19.143 28.363 30.210 1.848
NTN-B 6,0300 |15/02/2011 5,09 15/08/2030 10.000,00 19.941 34.940 37.297 2.357
NTN-B 6,1500 |16/03/2011 5,09 15/08/2030 10.000,00 19.928 34.650 37.297 2.647
NTN-B 6,3100 |[26/11/2013 5,09 15/08/2030 10.000,00 23.050 34.281 37.297 3.016
NTN-B 6,7700 |20/02/2014 5,09 15/08/2030 10.000,00 22.112 33.221 37.297 4.076
NTN-B 6,3000 |[19/12/2014 5,09 15/08/2030 10.000,00 24.849 34.300 37.297 2.996
NTN-B 6,2900 |10/02/2015 5,09 15/08/2030 10.000,00 25.510 34.335 37.297 2.962
NTN-B 6,3500 [12/02/2015 5,09 15/08/2030 10.000,00 25.396 34.183 37.297 3.114
NTN-B 6,2900 |18/02/2015 5,09 15/08/2030 10.000,00 24.828 34.323 37.297 2.973
NTN-B 6,2700 |[27/02/2015 5,09 15/08/2030 10.000,00 25.046 34.381 37.297 2.916
NTN-B 6,3300 |06/03/2015 5,09 15/08/2030 10.000,00 25.007 34.231 37.297 3.066
NTN-B 6,5000 |13/03/2015 5,09 15/08/2030 10.000,00 24.718 33.836 37.297 3.461
NTN-B 6,1700 |17/03/2011 5,09 15/08/2030 10.138,00 20.167 35.076 37.811 2.735
NTN-B 6,6200 |22/10/2009 5,09 15/05/2035 6.396,00 11.293 20.869 24.045 3.176
NTN-B 7,7500 [10/12/2008 5,09 15/05/2035 10.000,00 14.560 29.518 37.594 8.076
NTN-B 7,6100 |15/12/2008 5,09 15/05/2035 10.000,00 14.816 29.881 37.594 7.713
NTN-B 6,6300 |06/11/2009 5,09 15/05/2035 10.000,00 17.699 32.592 37.594 5.002
NTN-B 7,5400 |21/01/2016 5,09 15/05/2035 10.000,00 24.053 30.073 37.594 7.521
NTN-B 6,1100 |09/06/2016 5,09 15/05/2035 10.000,00 28.763 34.186 37.594 3.408
NTN-B 5,7900 |06/06/2017 5,09 15/05/2035 10.000,00 30.830 35.205 37.594 2.389
NTN-B 6,4500 |18/06/2009 5,09 15/05/2035 10.575,00 18.450 35.031 39.756 4.725
NTN-B 6,6200 [22/10/2009 5,09 15/05/2035 10.794,00 19.058 35.219 40.579 5.361
NTN-B 7,0300 [16/04/2009 5,09 15/05/2035 11.131,00 18.324 35.002 41.846 6.844
NTN-B 6,9500 |12/06/2008 5,09 15/05/2035 20.917,00 32.510 66.250 78.636 12.386
NTN-B 6,4500 |18/06/2009 5,09 15/05/2035 21.170,00 36.934 70.127 79.587 9.460
NTN-B 6,5300 |[13/03/2015 5,09 15/08/2040 1.300,00 3.160 4.303 5.041 738
NTN-B 5,5000 [12/06/2013 5,09 15/08/2040 2.150,00 5.376 7.959 8.337 378
NTN-B 5,5000 [12/06/2013 5,09 15/08/2040 7.850,00 19.628 29.060 30.440 1.380
NTN-B 5,5000 [21/12/2011 5,09 15/08/2040 10.000,00 22.954 37.020 38.777 1.757
NTN-B 5,5000 [22/12/2011 5,09 15/08/2040 10.000,00 22.964 37.020 38.777 1.757
NTN-B 6,7300 |22/01/2014 5,09 15/08/2040 10.000,00 22.258 32.401 38.777 6.376
NTN-B 6,1100 |30/09/2014 5,09 15/08/2040 10.000,00 24.556 34.614 38.777 4.163

NTN-B 6,2300 |10/11/2014 509| 15/08/2040 10.000,00 24.505 34.163 38.777 4.614
NTN-B 6,2100 [12/12/2014 5,09| 15/08/2040 10.000,00 24.846 34.233 38.777 4.544
NTN-B 6,2000 [12/12/2014 5,09] 15/08/2040 10.000,00 24.880 34.274 38.777 4.503
NTN-B 6,5100 |[17/12/2014 5,09| 15/08/2040 10.000,00 24.001 33.153 38.777 5.624
NTN-B 6,1000 |13/06/2016 5,09 15/08/2040 10.000,00 29.195 34.640 38.777 4.137
NTN-B 6,1000 |15/04/2010 509| 15/08/2040 10.142,00 19.315 35.139 39.327 4.188
NTN-B 6,2900 |10/06/2010 5,09 15/08/2040 10.351,00 19.581 35.133 40.138 5.005
NTN-B 7,6500 |06/12/2006 509| 15/05/2045 10.000,00 12.985 28.480 38.770 10.290
NTN-B 6,8100 |[11/06/2008 5,09 15/05/2045 10.000,00 15.636 31.336 38.770 7.434
NTN-B 7,5400 |15/12/2008 509| 15/05/2045 10.000,00 14.664 28.823 38.770 9.947
NTN-B 7,4500 |15/12/2008 5,09 15/05/2045 10.000,00 14.829 29.115 38.770 9.655
NTN-B 7,0000 |15/05/2009 509| 15/05/2045 10.000,00 15.928 30.649 38.770 8.121
NTN-B 5,6500 |19/08/2013 509| 15/05/2045 10.000,00 24.603 36.082 38.770 2.688
NTN-B 6,1300 |09/06/2016 5,09 15/05/2045 10.000,00 28.610 33.989 38.770 4.781
NTN-B 5,7600 |01/06/2018 5,09| 15/05/2045 10.000,00 31.910 35.586 38.770 3.183
NTN-B 59500 |11/06/2018 5,09 15/05/2045 10.000,00 31.232 34.755 38.770 4.015
NTN-B 5,8500 |12/06/2018 509| 15/05/2045 10.000,00 31.654 35.189 38.770 3.581
NTN-B 6,8000 |12/06/2008 5,09 15/05/2045 10.377,00 16.256 32.554 40.231 7.678
NTN-B 6,4200 |18/06/2009 509| 15/05/2045 10.625,00 18.493 34.867 41.193 6.326
NTN-B 7,0500 |16/04/2009 5,09 15/05/2045 11.309,00 18.324 34.459 43.845 9.386
NTN-B 4,6100 [02/04/2013 509| 15/08/2050 10.000,00 28.426 42.544 39.690 |- 2.854
NTN-B 4,5000 [15/05/2013 5,09| 15/08/2050 10.000,00 29.320 43.234 39.690 |- 3.544
NTN-B 5,0400 |03/06/2013 5,09] 15/08/2050 10.000,00 26.987 39.974 39.690 |- 285
NTN-B 5,7000 |19/08/2013 5,09| 15/08/2050 10.000,00 24.144 36.479 39.690 3.211
NTN-B 7,1000 |03/02/2014 5,09] 15/08/2050 10.000,00 21.113 30.517 39.690 9.172
NTN-B 7,5000 |21/09/2015 509| 15/08/2050 10.000,00 22.290 29.083 39.690 10.607
NTN-B 5,7700 |01/06/2018 5,09 15/08/2050 10.000,00 32.433 36.151 39.690 3.538
NTN-B 5,7900 |01/06/2018 509| 15/08/2050 10.000,00 32.343 36.054 39.690 3.635
NTN-B 6,1000 |15/04/2010 5,09 15/08/2050 10.151,00 19.314 35.110 40.289 5.179
NTN-B 6,2600 |10/06/2010 509| 15/08/2050 10.339,00 19.581 35.023 41.035 6.012
NTN-B 59000 |[25/06/2018 5,09 15/08/2050 20.000,00 64.253 71.021 79.380 8.358
NTN-B 5,8500 |22/08/2018 5,09| 15/05/2055 10.000,00 32.636 35.304 39.489 4.185
NTN-B 5,9500 |27/09/2018 509| 15/05/2055 10.000,00 32.378 34.785 39.489 4.704
Sub-total 1.860.939 | 2.898.736 3.222.792 324.056
Valor contabil 1.860.939 | 2.898.736 3.222.792 324.056

5.5 Calculo da taxa de juros atuarial
exercicio de 2020

Em 31 de dezembro de 2020 a taxa de juros de
509% foi calculada conforme metodologia
constante na Resolucao CNPC n2 30, de 10 outubro
de 2018, Instrucao PREVIC n2 10, de 30 de novembro
de 2018 e Portaria PREVIC n%300, de 12 de abril de
2019.

para o

De acordo com a metodologia constante nos
referidos normativos, a “duracao” do passivo do
Plano de Beneficios da Fundacao resultou em 13,94
anos (13,58 anos em 31 de dezembro de 2019), com
uma taxa parametro de 5,37% ao ano (5,86% em 31
de dezembro de 2019).

A adequacado e a aderéncia da taxa de juros constam
do estudo técnico elaborado pela consultoria Mercer
Human Resource Consulting Ltda., que resultou em
uma projecao de taxa de retorno real de 5,09% com
probabilidade de 70%, confirmando a aderéncia da
hipotese de rentabilidade dos investimentos ao
plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuicbes e de pagamento de beneficios, em
atendimento a Resolucao CNPC n2 30, de 10 outubro
de 2018, Instrucao PREVIC n? 10, de 30 de novembro
de 2018. Consegquentemente, por recomendacao do



consultor atuarial, houve a adocao da taxa de juros
parametro de 5,09% ao ano, que foi utilizada na
Avaliacdo Atuarial de 31 de dezembro de 2020
(5,51% ao ano em 31 de dezembro de 2019).

5.6 Letras Financeiras do Tesouro - AL

Em 1995 e 1996 a Fundacao adquiriu Letras
Financeiras do Tesouro de Alagoas - LFTAL, que
nao foram honradas nos respectivos vencimentos,
em junho de 1997, 1999 e 2000, ocasiao em que,
foram consideradas integralmente como perda, com
as devidas baixas contabeis. Devido a inadimpléncia,
a Fundacao ingressou com acao judicial, tendo
obtido sentenca favoravel em primeira instancia
relativa a um dos lotes vencidos.

A Unido, com base inicialmente na Resolucdo do
Senado n2 36/2000 e posteriormente na Resolucdo
ne 53/2002, firmou contrato de refinanciamento
com 0s credores, que resultou na troca dos Titulos
Estaduais por Titulos Federais, e o consequente
recebimento da divida pela Fibra.

Restam pendéncias judiciais decorrentes do teor da
Resolucdo do Senado Federal n¢ 53/2002, que
introduziu o risco de restituicao de valores na
hipotese de manifestacao final da Justica pela
invalidade dos titulos, risco esse considerado
mitigado pela consultoria juridica, pela possibilidade
de compensacao com créditos constituidos ou a
constituir, decorrentes de acdes judiciais movidas
pela Fibra e de documentos firmados pelo Estado de
Alagoas por ocasiao do acordo.

A estratégia juridica sugerida pelo escritério de
advocacia contratado em Brasilia e adotada pela
Fibra foi a de ndao recorrer ao STJ, fundamentado na
blindagem a devolucao de valores por ser terceiro
de boa-fé, conforme considerado pelo Tribunal de
Justica de Alagoas.

5.7 Provisoes CDBs de emissao do Banco Santos
S.A.

Com a intervencao decretada pelo Banco Central do
Brasil no Banco Santos S.A., em 12 de novembro de
2004, a Fundacao constituiu provisao de R$ 16.821,

para eventual perda dos CDBs emitidos por este
Banco. Esses papéis integravam a carteira do fundo
exclusivo Associate-FI administrado pelo Banco
Votorantim S.A. Com a extincao do fundo exclusivo,
realizado pelo resgate dos ativos, este direito de
crédito passou para a carteira propria, estando
registrado pelo valor da habilitacdo na massa falida
no montante de R$18.896 com a provisao para perda
do mesmo valor.

Em razao da decretacao da faléncia do Banco Santos
S.A., ocorrida em 20 de setembro de 2005, houve a
necessidade de contratacao de servicos
advocaticios para a habilitacao dos créditos junto a
massa falida e as providéncias para a busca de
ressarcimento dos créditos da Fundacao.

Nos termos autorizados pelo juizo da 22 Vara de
Faléncias e Recuperacdes Judiciais de Sao Paulo, o
administrador da Massa Falida do Banco Santos S.A.
distribuiu aos credores, em 2010, o valor
correspondente a 30% do valor da habilitacdo na
massa falida.

Em funcdo da decisao, a Fibra recebeu R$ 812 em
maio de 2020 no sexto rateio, totalizando, até o
momento, recebimentos da ordem de R$ 10.247, ou,
58,35% do valor de habilitacdo da massa falida. O
saldo remanescente da provisdo é de R$ 7.312, em 31
de dezembro de 2020.

O escritério de advocacia Ulhdéa Canto, Rezende e
Guerra Advogados, contratado da Fibra, acompanha
O processo e eventualmente podera sugerir outras
medidas a serem adotadas.

Sk
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6 PERMANENTE
6.1 Composicao do ativo permanente

R$ mil
RUBRICAS 2020 2019
Imobilizado
Computadores e Periféricos 168 131
Custo de aquisicao 298 214
(-) Depreciacdes Acumuladas (130) (83)
Imobilizado em Andamento * 981 -
Imobilizado em Andamento * 981 -
Intangivel 25 36
Custo de aquisicao 56 56
(-) Amortizacdes acumuladas 3n 20)
Saldo do Ativo Permanente 1.174 167

* A conta de Imobilizado em Andamento, refere-se a aquisicdo do Sistema de Climatizacao,
Exaustdo e Renovacao do Ar aprovado por meio da RCD n2 28/2020 e a aquisicdo dos Mobiliarios
e Divisorias aprovado por meio da RCD n® 033/2020, ambos adquiridos para instalacdes na nova
Sede da Entidade na cidade de Foz do Iguacu.

7 EXIGIVEL OPERACIONAL

R$ mil
RUBRICAS 2020 2019
Gestao Previdencial 9.231 8.740
Beneficios a pagar - Provisdes 1.306 1.296
Retencdesa recolher 7.820 7.415
Recursos Antecipados 105 29
Gestao Administrativa 6.785 1.436
Contasa Pagar (%) 2.351 1179
Retencdes a recolher - Impostos a Recolher 267 178
Tributos a Recolher - 79
Convénio - Sede Foz (**) 4167 -
Investimentos 6.207 6.090
Outras Exigibilidades (*) 6.207 6.090
Total Exigivel Operacional 22.223 16.266

(*) O valor é composto por prestacdes de servicos a pagar e dos valores do imobilizado em
andamento. (**) Refere-se aos recursos oriundos do Convénio n? 4500057702 repassados pela
ITAIPU para a construcdo da sede da Fibra em Foz do Iguacu, conforme instrumento particular
firmado entre Fundacao Itaipu BR de Previdéncia e Assisténcia Social e Itaipu Binacional em maio
2020. (***) O valor em 31 de dezembro de 2020 de honorarios advocaticios é de R$ 5.954 (R$ 5.794
em 31 de dezembro de 2019), provisionado no balanco em “Outras Exigibilidades” dos
Investimentos, corresponde ao saldo remanescente e atualizado, a ser pago por ocasidao do
cumprimento de condi¢cdes contratuais relativas ao afastamento dos riscos decorrentes do teor da
Resolucdo no 53/02 do Senado Federal, referentes as LFT-AL (Nota Explicativa 5.7).

8 EXIGIVEL CONTINGENCIAL
8.1 Gestao previdencial

R$ mil
RUBRICAS 2020 2019
Provisdes 8.059 8.750
Depdsitos e Blogueio Judicial/Recursal 225 284
Acdes Judiciais cobertas pelo Paragrafo 12 do artigo 79 - ITAIPU  6.741 7.448
Acdes judiciais ndo cobertas pelo Paragrafo 1° 1.093 1.018
do Art.79 do Regulamento
(-) Depédsitos Judiciais atualizados (Nota Explicativa 4.1) (8.146) (8.768)
Depdsitos Judiciais/Recursais (1.405) (1.320)
Créditos de acdes judiciais cobertas pelo Paragrafo 1° (6.741) (7.448)
do Art.79 - ITAIPU
Provisdes Liquidas do Exigivel Previdencial (87) (18)

A maioria dos processos judiciais movidos pelos
assistidos contra a Fibra ou contra o Patrocinador
ITAIPU Binacional ndo impacta no patrimdnio liquido
da Fibra, pois de acordo com o artigo 79, § 18 do
Regulamento do Plano de Beneficios, nas “hipodteses
de condenacao judicial, referente a ato ou omissao
inerente a gestdo de Recursos Humanos do
Patrocinador, ou revisao administrativa promovida
pelo Patrocinador, que impligue majoracao dos
beneficios concedidos ou a conceder pela Fibra,
cabera ao respectivo Patrocinador efetuar o aporte
do numerario correspondente a diferenca de reserva
matematica, deduzida dos valores de contribuicao
de responsabilidade dos Participantes”.

Visando estabelecer procedimento para analise das
demandas judiciais de assistidos com possivel
impacto atuarial e consequentemente apurar os
valores passiveis de provisionamento contabil na
Fundacdo e no Patrocinador ITAIPU, foi expedida
pelo Diretor Juridico da ITAIPU a Determinacao
DET/JUD/004/12, de O7 de agosto de 2012.

No ano de 2020 foi efetuada uma cobranca referente
ao Artigo 79 do Regulamento do Plano para a ltaipu

no valor de R$1.909.882,57, do processo
0000849-42.2012.5.09.0303, autor Henrique
Albernaz Cocchiararo, o qual teve revisdao de

beneficio por determinacdo judicial em 01/11/2019,
com transito em julgado do processo em
05/05/2020.

Também em 2020 recebemos determinacao judicial
para revisdo de beneficio do processo 22895/1197,
Autor Paulo Azevedo Romano e Outros, porém
como este ainda ndo transitou em julgado, nao foi
feita a cobranca para ltaipu, referente ao Artigo 79
do Regulamento do Plano de Beneficios.

Durante o exercicio de 2020, as provisdes foram
atualizadas e foram incluidos os novos depodsitos
judiciais/recursais, conforme demonstrados no
guadro anterior.



8.2 Gestao administrativa

8.2.1 Contribuicdao para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS e Programa de
Integracao Social - PIS

O Supremo Tribunal Federal - STF, ao analisar a
constitucionalidade do paragrafo 12 do art. 32 da Lei
ne 9.718/98, que trata da base de célculo da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social - COFINS e para o Programa de Integracao
Social - PIS, entendeu que somente existira base de
calculo das mencionadas contribuicdes se houver
faturamento, ou seja, venda de mercadorias ou de
prestacao de servicos ou a combinacao de ambos.

A base de calculo do PIS e da COFINS, estabelecida
para os fundos de pensao, é lastreada na referida lei
e resulta na soma do custeio administrativo
(Sobrecarga Administrativa) e na remuneracao do
fundo administrativo, nao sendo, portanto,
faturamento.

Com base na decisao do STF e em parecer juridico, a
Fibra interpos acao judicial visando 0
reconhecimento da nao sujeicdao ao recolhimento
das referidas contribuicbes sobre o custeio
administrativo (sobrecarga administrativa e
remuneracao do fundo administrativo), tendo obtido
liminar que permitiu depodsito judicial dos valores da
COFINS e do PIS, relativos a fatos geradores a partir
da competéncia de agosto de 2008. A acao visa,
ainda, a recuperacao dos valores de PIS e COFINS
que foram recolhidos apds o encerramento das
acdes, relativa a anistia instituida pela MP n®
2.222/01.

Diante de decisdo desfavoravel, a Fibra, em 07 de
dezembro de 2011, protocolou Embargos de
Declaracao, pois foi verificado que o acoérdao
publicado partiu de premissas equivocadas,
incorrendo, ainda, em omissao, cuja correcao
revelou-se essencial ao correto deslinde da presente
controvérsia. Com isso, foi requerido que seja
reconhecido a nao sujeicao do PIS e da COFINS, pois
a execucao de planos de beneficios previdenciarios
nao se enquadra no conceito de faturamento
previsto no artigo 32 da Lei n? 9.718/98, nos termos
da decisao do STF.

A partir de 1% janeiro de 2015, de acordo com o
entendimento da consultoria JCM com a alteracao

feita pela Lei n? 12.973, de 13 de maio de 2014, que
alterou a legislacao tributaria das Pessoas Juridicas,
a acao judicial que a Fibra movia pleiteando o nao
recolhimento das contribuicdes para o PIS/COFINS
perdeu objeto. Com isso, a partir da competéncia de
janeiro de 2015, a Fibra passou a recolher as
contribuicdes para PIS/COFINS normalmente, e ndo
por via de depodsitos judiciais. Isso porque a nova
legislacdo prevé a cobranca dessas contribuicdes
sobre toda e qualquer receita inerente ao exercicio
da atividade da empresa ou instituicao,
diferentemente do que ocorria com a Lei, quando a
base constitucional para a cobranca de tais
contribuicbes era apenas o faturamento, assim
entendida como a receita decorrente da venda de
bens e mercadorias e da prestacdao de servicos, que
nao é praticada por fundos de pensao.

Sendo assim, a consultoria JCM orientou a Fibra a
Nnao mais realizar depdsito judicial das contribuicdes
para o PIS/COFINS e passando a recolher a partir da
competéncia de janeiro de 2015 (vencimento em
20/02/2015), diretamente a Receita Federal do
Brasil, mantendo-se a base de calculo anteriormente
utilizada.

Diante do exposto acima o debate acerca da
tributacdo ou ndo das EFPC permanece pendente de
decisao final, ndo tendo o Supremo Tribunal Federal
se manifestado sobre o tema.

Considerando a aproximacao do prazo prescricional
para fins de restituicdo dos primeiros valores pagos
a titulo dos referidos tributos (20/02/2015) o
escritorio JCM, orientou novamente, agora sob o
risco de prescrever o direito de pleitear os valores
recolhidos a cada um dos primeiros meses de
vigéncia da Lei n.2 12.973/2014, o ajuizamento de
acao visando o reconhecimento do direito de ndo se
submeter a tributacao pelo PIS e pela COFINS. Desta
forma FIBRA a partir de 20/12/2019 distribuiu
mandado de seguranca para assim voltar a depositar
judicialmente os valores de PIS/COFINS. Em
abril/2020 a Fibra voltou a realizar os pagamentos
por meio de depodsitos judiciais a Uniao.

Quanto aos valores ja depositados, persiste a
discussao judicial em torno da legitimidade da
cobranca das contribuicdes.
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8.2.2 Composicao das Provisdoes e Depodsitos
Judiciais do PGA

Os valores das provisdes e dos depodsitos judiciais
efetuados, relativos as contribuicdes para o PIS, para
a COFINS estao a seguir demonstrados:

RS mil
RUBRICAS 2020 2019
Provisdes acumuladas 7.559 6.701
COFINS 6.502 5.764
PIS 1.057 937
(-) Depésitos Judiciais atualizados (Nota Explicativa 4.2) (7.477) (6.701)

8.3 Investimentos

Imposto de Renda - IRRF

Fundamentada em parecer de seus assessores
juridicos, com base em outras teses juridicas além da
imunidade tributaria, a entidade interpds acao
cautelar relativa ao IRRF, tendo obtido liminar
judicial que possibilitou:

Depositar judicialmente o valor original
devido do imposto de renda relativo aos
5 anos e optar pela anistia dos juros e
multas de que trata a MP n2 2.222, de 4
de setembro de 2001, sem desisténcia
das acdes judiciais e sem renunciar
direitos, conforme estabelecido na
referida Medida Provisoria.

Depositar judicialmente os valores de
IRRF apurados a partir de setembro de
2001, utilizando a aliquota descrita no
Regime Especial Tributario - RET.

Continuar questionando judicialmente a
incidéncia do IRRF, sob as alegacdes de
outras teses, tais como: Dbitributacao,
nao incidéncia, isonomia com entidades
abertas de previdéncia (proporcionali-
dade e razoabilidade).

Na eventualidade de ndo ter, no julgamento final do
merito, seus pleitos acatados pelo Poder Judiciario, a
entidade podera requerer a desisténcia de todas as
acoes judiciais relativas aos tributos, além de desistir
de qualquer alegacao de direito sobre as quais se

fundam as referidas acdes, com a consequente
reversao dos valores depositados judicialmente em
renda da Unido, de forma a preservar os efeitos da
anistia, conforme parecer juridico.

Para fins de prevenir a decadéncia de seu direito de
cobrar o IRRF discutido na acao judicial e objeto de
depdsito judicial, a Secretaria da Receita Federal
lavrou um primeiro Auto de Infracdo, no qual lancava
de oficio o crédito tributario relativo apenas ao valor
principal do imposto, ou seja, sem multa ou juros de
mora.

Posteriormente, porém, a Secretaria da Receita
Federal lavrou outro Auto de Infracdao complementar
em substituicdao ao primeiro, corrigindo o valor do
principal (imposto) lancado, que no primeiro Auto se
encontrava a maior. Neste Auto, porém, foram
lancados também juros de mora. Apresentada a
iImpugnacao ao lancamento, foi julgada
improcedente.

Em 22 de setembro de 2004, a Fibra recebeu da
Delegacia da Receita Federal copia do acordao da
decisao que ratificou o entendimento da fiscalizacao
daquele orgao federal que julgou procedente a
exigéncia do IR relativo ao periodo da anistia, ou
seja, de 01/1997 a 08/2001, bem como a
aplicabilidade dos juros de mora, da forma que
constam no Auto de Infracao complementar emitido
contra a Fibra.

Diante da decisdao, a Fibra apresentou recurso
voluntario ao Conselho de Contribuintes, onde foi
necessario fazer arrolamento de bens, conforme
determina a Instrucdo Normativa SRF n2 264/02,
pois, segundo parecer dos advogados que
defendem a acao, o Juiz de 12 instancia deferiu o
pedido nos termos solicitados e confirmou que os
depdsitos judiciais efetuados garantiam a adesadao a
anistia, sem quaisquer O6nus adicionais, além
daqueles ja depositados e provisionados.

A Fundacdo solicitou, no Processo Judicial, o
cancelamento do Auto de Infracdao, tendo em vista,
gue os valores estao com as suas exigibilidades



suspensas em funcao dos depositos judiciais. O juiz
da 62 vara da Justica Federal de Brasilia determinou
o cancelamento do Auto de Infracao, pois além do
desrespeito do Fisco a ordem judicial, que garantiu a
Fibra o direito de depositar judicialmente o IRRF
discutido, para assegurar a anistia, no Auto de
Infracdo foi aplicado juros de mora a partir do
vencimento da obrigacao tributaria, o que eleva o
valor exigido do imposto. A pedido da Fazenda
Publica Nacional, o mesmo Juiz Federal revogou sua
decisdao que havia determinado o cancelamento do
Auto de Infracao.

O recurso voluntario no Conselho de Contribuintes
foi julgado improcedente, sendo que o relator
alegou que, quando findo o processo judicial, a
Fundacao deveria recolher somente aquilo que o juiz
estipulasse como devido.

Diante da decisao desfavoravel e com orientacao de
seus consultores juridicos, a Fibra, em junho de
2006, apresentou Embargos de Declaracao,
alegando contradicdes e omissdes na decisao do
Conselho de Contribuintes. Caso haja nova decisao
desfavoravel no julgamento dos Embargos de
Declaracao, a fundacao podera, ainda, interpor
Recurso Especial junto a Camara Superior de
Recursos Fiscais. Sem prejuizos dos direitos
discutidos nas acdes individuais, em que vem
discutindo a exigibilidade do IR, em dezembro de
2005, a Fundacao desistiu das acdes coletivas
impetradas pela Associacao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP,
em atendimento ao disposto no artigo 94, da Lei n®
11.196, de 21 de novembro de 2005.

Em dezembro de 2004, a Fibra contratou o Dr.
Marco Aurélio Greco, para emitir parecer acerca das
teses que vem sendo defendidas judicialmente, cuja
opiniao é fundamental no julgamento do processo.

Em setembro de 2006, a Fibra obteve, por meio de
seus advogados, junto a 62 Vara Federal de Brasilia,
a emissao de Oficio judicial determinando a
alteracao da correcao da conta de TR para SELIC.
Com isso a conta dos depdsitos judiciais passou a

ser corrigida pela SELIC e ndo mais pela TR, como
vinha ocorrendo. Resta, ainda, a pendéncia quanto a
correcao do periodo passado, em que a conta vinha
sendo corrigida pela TR, sendo que a Fibra ja
pleiteou a regularizacao do saldo, visto que a
determinacdo judicial é para correcdao anterior e
futura dos depodsitos judiciais.

Com a publicacao da Lei n? 11.941, de 27 de maio de
2009, que instituiu o REFIS 1V, a Fibra reavaliou sua
questao tributaria tendo em vista uma eventual
adesao aos beneficios propostos. Apods a analise dos
termos da Lei e da Portaria Conjunta n2 10, subscritas
pela Procuradoria - Geral da Fazenda Nacional -
PGFN e da Receita Federal, de 9 de novembro de
2009, onde estabelece que so terao direito aos
descontos previstos em lei os contribuintes que
depositaram judicialmente o valor principal do
tributo questionado acrescido das respectivas
multas e juros, concluiu-se que a Fibra ficou
impossibilitada de aderir ao REFIS IV.

Diante disso, o Conselho Deliberativo decidiu pela
manutencao das acdes judiciais, bem como efetuar a
provisao da diferenca entre o Auto de Infracao
Complementar e o saldo da conta judicial (atribuida
a remuneracao a menor da conta judicial de TR para
SELIC e juros desde os fatos geradores do Auto de
Infracao Complementar), com base no § 2%, do artigo
12, da Resolucdo n® 13, de O1 de outubro de 2004,
onde estabelece que para a realizacdao dos objetivos
da EFPC “os riscos identificados devem ser avaliados
com observancia dos principios de conservadorismo
e prudéncia, sendo recomendavel que as provaveis
perdas sejam provisionadas, antes de efetivamente
configuradas”.

Em 30 de novembro de 2009, a acdao cautelar, na
analise de mérito, foi julgada improcedente, porém
com contradicdes, equivocos e omissdes, o0 que
levou a Fibra, com orientacao de seus consultores
juridicos, apor embargos de declaracdo, com base
no artigo 535 do Cdodigo de Processo Civil.

A decisao destes embargos foi publicada em 15 de
agosto de 2011, tendo sido acolhidos em parte,
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acabando por nao suprir, totalmente, a omissao
sobre a adesao da Fibra a anistia prevista no artigo
52 da MP n? 2.222/01, a qual havia sido garantida por
meio da liminar obtida.

Diante deste julgamento desfavoravel, em 22 de
agosto de 2011, novos Embargos de Declaracao
foram opostos pela Fibra, com o objetivo de suprir a
omissao da decisdao acerca dos efeitos da liminar
durante o periodo de sua eficacia, bem como para
garantir a adesdao da Fibra a anistia prevista no
artigo 52 da MP n2 2.222/01. Em 29 de junho de 2012,
foi proferida decisdao que rejeitou os referidos
Embargos. Com a decisao desfavoravel, a Fibra
interpds Recurso de Apelacao, para o qual aguarda
julgamento.

Com a publicacdo da Lei n212.865/2013, que reabriu
O prazo para adesao ao REFIS de tributos federais, o
Conselho Deliberativo, apds analise do parecer
juridico da consultoria tributaria responsavel pelo
processo e nos calculos realizados pela Fibra,
decidiu:

(i) Pela continuidade da estratégia juridica em curso;
(ii) pela ndao adesao ao REFIS; e
(ili) pela ndo desisténcia da acao.

Em 23 de abril de 2014 a Fibra foi comunicada da
decisdao do Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais gue negou provimento ao Recurso Especial e
informada da insuficiéncia dos valores depositados
judicialmente para cobrir todos os lancamentos do
Auto de Infracdo complementar emitido pela
Receita Federal, em razdao dos juros incluidos neste
auto de infracao.

Com a decisao desfavoravel, a Fibra, por meio do
escritorio de advocacia responsavel, protocolou
Embargos de Declaracao, alegando contradicao e
erro material na decisao da Camara Superior de
Recursos Fiscais. Os embargos foram rejeitados. Em
08 de agosto de 2014, a Fibra recebeu a Intimacao n®
727/2014, da Receita Federal do Brasil, para em 30
dias recolher o valor adicional ou apresentar
medidas que suspendessem a cobranca. Como nao
cabiam mais recursos administrativos a decisao, a

Fibra deveria, no prazo de 30 dias, pagar ou
depositar judicialmente R$ 43.000, em adicdo ao
depdsito judicial dos valores feitos em 2002. Na
intimacao, ainda, o Fisco concluiu que os valores
depositados teriam sido suficientes para cobrir
somente os fatos geradores até junho/2000, ficando
os fatos posteriores em aberto, sujeitos aos juros e a
multa de mora, constantes na Intimacao.

Como a estratégia juridica em curso no ano de 2002
estava limitada aos valores ja depositados
judicialmente aquela época, as perspectivas juridicas
eram otimistas, em face da inexisténcia de
jurisprudéncia. Ao longo dos ultimos anos, o governo
federal vinha oferecendo incentivos para quitacao
de tributos, com efeitos similares ao da adesdo a
anistia, por meio de adesao ao REFIS.

A adesdo ao REFIS nao vinha sendo considerada
atrativa, em funcao da avaliacao juridica e financeira
dos riscos financeiros envolvidos e das chances de
sucesso nos ambitos administrativo e judicial, porém
O risco juridico se elevou ao longo dos ultimos anos,
em funcdo das sucessivas decisdes desfavoraveis
nos ambitos administrativo e judicial. Além disso, o
risco financeiro também se elevou, ultrapassando o
valor depositado em 2002, especialmente em
funcdo da exigéncia de depdsito adicional constante
na Intimacdo da Receita Federal de 08 de agosto de
2014, no valor de R$ 43.000.

Diante disso, o Conselho Deliberativo aprovou a
adesdao ao REFIS, por meio da Resolucao do
Conselho Deliberativo - RCD 010, de 18 de agosto de
2014, cujos efeitos e posicao em 31 de dezembro de
2020 dos débitos estao a seguir demonstrados:

R$ mil
RUBRICAS 2020 2019
Provis6es Acumuladas atualizadas IRRF Anistia 97.247 96.466
Provisbes iniciais (valores depositados) 28.738 28.738

Encargos sobre depdsitos 8.799 8.799
Atualizacdo da provisao apos REFIS 59.710 58.929

IRRFRET 24.565 24.330
Provisdes iniciais 8.617 8.617
Atualizacdo das provisdes efetuadas 15.948 15713

Subtotal das provisdes acumuladas atualizadas 121.812 120.796

(-) Depdsitos Judiciais atualizados (151.856) (150.055)

Depositos judiciais excedentes as provisdes (30.044) (29.259)



9 EXIGIVEL ATUARIAL

A composicdao do exigivel atuarial, em 31 de
dezembro de 2020 e 2019 e respectiva
movimentacdao sao as seguintes:

RS mil
RUBRICAS 2020 2019
Provisbes Matematicas 4.991.155 4.361.222
Beneficios Concedidos 3.923.590 3.408.994
Beneficios definidos 3.923.590 3.408.994
Beneficios a Conceder 1.104.329 992.343
Beneficios definidos 1.104.329 992.343
(-) Provisdes Matematicas a Constituir - Servicos passados (36.764) (40.1M5)
Reservas a amortizar (36.764) (40.115)

As movimentacdes das provisdes matematicas em
31 de dezembro de 2020 e 2019 foram as seguintes:

RUBRICAS 2020 2019
Constituicao no exercicio 629.933 386.970
Saldo no final do exercicio 4.991.155 4.361.222

10 EQUILIBRIO TECNICO E EQUILIBRIO TECNICO
AJUSTADO

Representa os resultados realizados acumulados
obtidos pela entidade e registrado na conta de
resultados realizados. O Deéficit técnico acumulado,
em 31 de dezembro de 2020, é de R$ (284.976)
sendo que em 31 de dezembro de 2019 a posicao
superavitaria era de R$ 97.328.

Ja o Equilibrio Técnico Ajustado, que considera o
ajuste de precificacao dos titulos federais, que era
de R$ 305.732 em 31 de dezemlbro de 2019, passou a
ser de R$ 39.080 em 31 de dezembro de 2020.

A evolucao do Equilibrio Técnico Acumulado do
exercicio em 31 de dezembro de 2019 para o
exercicio em 31 de dezembro de 2020 esta a seguir
demonstrada:

R$ mil

1 | Equilibrio Técnico registrado contabilmente em 31/12/2019 R$ 97.328
Atualizacdo do Equilibrio Técnico de 31/12/2019 para 31/12/2020 pela meta R$ 9.791
atuarial (com defasagem) ’

3 Aumento das Provisdes Matematicas decorrentes da alteracdo na hipoétese da Tabua R$ (33.205)
de Mortalidade Geral para AT 2012 Mista (75% masculino e 25% Feminino) '

4 Aumento das Provisdes Matematicas decorrentes da alteracdo na hipdtese de R$ (2.959)
Composicdo Familiar com base em dez/2019
Reducéo das Provisdes Matematicas decorrentes da alteracdo na hipdtese

5 e R$ 2.628
de Rotatividade

6 | Aumento das Provisdes Matematicas decorrentes da alteracao na hipotese R$ (39.540)

de Fator de Capacidade de Beneficio para 98,20%

7 Aumento das Provisdes Matematicas decorrentes da alteracdo na hipdtese de

R 13.
taxa de juros para 5,09%aa. $ (313.095)

Outros Ganhos / (Perdas) Liquidos pulverizados e de origens diversas ndo

registrados anteriormente R$ (7.426) (')

Impacto nas Provisdes Matematicas decorrente das situacoes refletidas

nos itens anteriores R$ (383.806)

Diferenca entre a Rentabilidade Contabil obtida e a Meta Atuarial

10 do ano de 2020 sem IPCA-IBGE um més defasado R$ (6.297)
n Diferenca entre utilizacdo do IPCA defasado em um més para IPCA R$ 7.799
sem defasagem, no calculo da rentabilidade contdbil prevista. '
12 Diferenca entre a Rentabilidade Contébil Obtida e a Meta Atuarial com R$ 1.502 (*2)

defasagem do ano de 2020

13 | Equilibrio Técnico registrado contabilmente em 31/12/2020 R$ (284.976) (*3)

(*1) Consiste em desvios oriundos do calculo das Provisdes Matematicas por meio da Avaliacdo Atuarial de final de exercicio, em funcdo da
comparagdo com o comportamento previsto, no exercicio, das principais movimentag¢des da massa (morte do ativo, morte do aposentado, entrada
em invalidez, entrada em aposentadoria, crescimento real de salarios e rotatividade), com o que realmente ocorreu no mesmo exercicio, podendo
resultar em um aumento ou redugdo das Provisbes Matematicas do Plano. Correspondente a apenas (0,15%) do total das Provisdes Matematicas
avaliadas, em 31/12/2020, em R$4.991.155.

(*2) R$4.706.179 - R$4.704.677 corresponde a diferenca entre o valor do Patriménio de Cobertura do Plano em 31/12/2020 e o valor que teria, entdo,
o Patriménio de Cobertura do Plano do final de 2019 caso a rentabilidade contabil liquida tivesse sido igual a meta atuarial de rentabilidade do ano
de 2020 (ou seja, igual ao IPCA-IBGE com defasagem de 1 més + taxa real de juros aplicavel ao ano de 2020 de 5,51%), sendo que, considerando o
Patriménio de Cobertura do final de 2019 evoluido pela meta atuarial com IPCA-IBGE sem um més de defasagem + taxa real de juros de 5,51%, a
diferencga entre a rentabilidade obtida pelo Patriménio de Cobertura do Plano em 2020 é de : R$4.706.179 - R$4.712.476 = R$(6.297).

(*3) O Resultado Contabil, em 31 de dezembro de 2020, foi de R$(284.976). Com a aplicacdo do ajuste na Precificacdo dos Ativos no valor de
R$324.056, em conformidade com a Resolucdo CNPC 30/2018, a situacdo atuarial do Plano (correspondente ao Equilibrio Técnico Ajustado), em 31
de dezembro de 2020, estd superavitaria em R$39.080.

A Resolucao CNPC 30, de 10 de outubro de 2018
estabelece limites individuais de déficit e superavit
para cada plano de beneficios, em funcao do prazo
médio do fluxo dos beneficios de cada plano,
criando uma zona de equilibrio entre esses limites,
definindo entre destinacdo de superavit ou
equacionamento de déficit, para a parcela do
resultado que estiver fora da zona de equilibrio.

Ressalte-se que em maio/2020 a Fibra recebeu do
patrocinador Itaipu o montante de R$ 8,2 milhdes,
referente ao impacto no Plano de Beneficios da
migracao das unidades organizacionais do escritorio
de Curitiba para os escritdorios em Foz do Iguacu.

Deste modo, o equilibrio técnico ajustado do Plano,
de R$ 39.080, demonstrado na Demonstracdo do
Ativo Liquido - DAL representa, em 31 de dezembro
de 2020, corresponde a um superavit de 0,78% em
relacdo ao valor total das Provisdes Matematicas, de
R$ 4.991.155.
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T FUNDOS
11.1 Gestao administrativa

Em 17 de Dezembro de 2020, por meio da RCD n®
29/2020 o Conselho Deliberativo deliberou a
destinacdao de recursos do Fundo Administrativo
constituido em 2020, no montante de R$ 615, a
serem utilizados para cobertura de despesas, sendo
R$ 505 para cobertura de despesas com o projeto
de saldamento e R$ 110 a serem utilizados na
cobertura dos gastos com prospeccao, elaboracao e
fomento do Plano Instituido, conforme Paragrafo
unico do Artigo 25 da Resolucao CNPC n? 29 de 13
abril de 2018.

As constituicbes do Fundo Administrativo nos
exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019
foram efetuadas da seguinte forma:

R$ mil
RUBRICAS 2020 2019
Fundo administrativo permanente 1.174 168
Saldo inicial 168 415
Constituicdo/Reversao 1.006 (247)
Fundo administrativo financeiro 12.179 12.838
Saldo anterior 12.838 10.645
Custeio administrativo do exercicio 18.689 18.393
Despesas administrativas do exercicio (17.880) (16.657)
Constituicao de Contingencial (742) 0
Remuneracdo do fundo (310) 722
Constituicdo/Reversado do fundo administrativo do financeiro
para o permanente (1.006) 248
Constituicdo/Reversao do fundo administrativo do financeiro
para o compartilhado 590 (513)
Fundo administrativo compartilhado 110 700
Saldo do fundo da gestao administrativa 13.463 13.706

11.2 Investimento

A aliguota do seguro do empréstimo pessoal da
FIBRA, €& revista anualmente pelo Atuario
Responsavel Técnico pelo Plano de Beneficios. A
partir de abril de 2019 foi aplicada a aliguota de
aliguota de 0,1029%, em junho de 2020 a aliguota foi
mantida em 0,1029%, conforme parecer atuarial
JM/1101/2020.

As constituicdes deste Fundo nos exercicios findos
em 31 de dezembro de 2020 e 2019 foram efetuadas
da seguinte forma:

R$ mil
RUBRICAS 2020 2019
Fundo de garantia de empréstimos 12.222 10.421
Saldo anterior 10.421 9.006
Constituicdo do Fundo 1.110 1.089
Utilizacao para quitacao de empréstimos (660) (428)
Remuneracao do fundo 1.351 754

12 OUTRAS CONTRATACOES COM O
PATROCINADOR - ITAIPU

12.1 Rescisao de dacao em pagamento - Plano BD

O "Instrumento Particular de Rescisao de Dacdao em
Pagamento” foi assinado entre a Fibra e o
patrocinador ITAIPU Binacional em 18 de dezembro
de 2003 e contemplou todos os aspectos exigidos
pela Resolucao CGPC n? 17, de 11 de julho de 1996. A
copia do contrato foi remetida para a Secretaria de
Previdéncia Complementar - SPC em 22 de
dezembro de 2003, atendendo as disposi¢cdes
legais. ApOs O envio de documentos
complementares solicitados pela PREVIC -
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, em 13 de junho de 2005, por meio do
Oficio n2744/PREVIC/DITEC/CGAT, a Rescisdo da
Dacdo em Pagamento e Outras Avencas entre a
Fibra e o patrocinador ITAIPU, relativa ao Plano de
Beneficios, foi aprovada.

O montante contratado esta sendo pago por ITAIPU
em 230 parcelas. Em 2020 foram pagas 12 parcelas,
todas atualizadas pelo INPC e juros reais de 6% ao
ano, sendo, posteriormente, ajustadas pela
Rentabilidade Minima Atuarial - RMA, apurada
anualmente, cujo ajuste em 31 de dezembro de 2020
foi de R$ 1.799 (R$ 3.129 em 31 de dezembro de
2019). As parcelas remanescentes, referentes ao
referido instrumento, somam um total de 26
parcelas.

Os efeitos desta operacao no patrimdénio da Fibra
em 31 de dezembro de 2020 estao demonstrados no
quadro a seguir:



Outras contratacdoes com o Patrocinador - Rescisao
da Dacao em Pagamento

R$ mil

Saldo em 31 de dezembro de 2019 50.029
(-) valores de 12 parcelasrecebidas em 2020 e do ajuste atuarial de 2019 (19.721)
(+) Valor da atualizacdo e juros da divida em 2020 4.421
(+) Valor do ajuste atuarial de 2020 1.799
Saldo em 31 de dezembro de 2020 36.528

12.2 Reconhecimento de divida patrocinadora -
Plano BD

Por meio da RCA 040/87 o Conselho de
Administracdo da ITAIPU aprovou a adocao de um
sistema complementar de seguro social para os
empregados da ITAIPU e definiu que constituiria a
reserva matematica decorrente do reconhecimento
dos Servicos anteriores dos participantes
fundadores, cujo pagamento se daria mediante uma
contribuicdo extraordinaria sobre a folha de
pagamento de 2,32% pelo prazo de 40 anos. Os
calculos efetuados a época, para definir o percentual
de 2,32%, utilizaram as premissas entao vigentes. Ao
longo do tempo foi necessaria a atualizacdo dessas
premissas atuariais, especialmente relacionadas a
longevidade e taxa de juros, majorando a reserva
matematica oriunda do reconhecimento do tempo
de servicos anteriores dos participantes fundadores.
A cobertura integral do tempo de servico passado
dos participantes fundadores é obrigacao contraida
por ITAIPU em 1988, nos termos do inciso Il do artigo
19 do Regulamento do Plano de Beneficio de Fibra,
cujos valores apurados atuarialmente nao se
restringem aqueles inicialmente calculados. Este
calculo foi atualizado em outubro de 2018, com base
nas hipoteses da Avaliacdo Atuarial de 2017,
mediante parecer atuarial JM/1958/2018.

A ITAIPU reajustou a tabela salarial com ganhos reais
acima da inflacdo entre 2006 e 2014 (exceto 2011)
que refletiram nos salarios dos participantes ativos e
também no reajuste dos beneficios concedidos uma
vez que o artigo 33 do Regulamento do Plano de
Beneficios da Fibra prevé que o reajuste do valor dos
beneficios seja efetivado de acordo com o indice
aplicado no nivel de enqguadramento do participante

na tabela salarial do patrocinador. Os reflexos nos
salarios dos ativos e nos beneficios dos assistidos
majoram as reservas matematicas de beneficios a
conceder e concedidos pela Fibra. Os aumentos
salariais reais acima da inflacdo, nao previstos
anteriormente em manifestacdo sobre hipoteses
econdmicas e financeiras, enquadra-se no que se
titula "revisdao administrativa”, sendo, portanto,
responsabilidade da Itaipu aportar os valores
correspondentes a diferenca de reserva matematica,
nos termos do §1° do artigo 79 do Regulamento do
Plano de Beneficios da FIBRA. A diferenca de
Reserva Matematica foi atualizada em outubro de
2018, com base nas hipoteses da Avaliacao Atuarial
de 2017, mediante parecer atuarial JM/1957/2018.

O escritério juridico Cavezzale Advogados
Associados emitiu em 09.10.2018 parecer que
orienta sobre a obrigatoriedade de aporte pela
patrocinadora dos valores apurados por meio de
formalizacdo de contrato de reconhecimento de
débito.

Em 20 de dezembro de 2018, foi celebrado o
Instrumento de Particular de Reconhecimento de
Débitos, JD.JE/0056/2018 entre a Itaipu e a Fibra, no
qual a Itaipu reconhece a responsabilidade da
patrocinadora em aportar os valores relativos a
diferencas de reserva matematica decorrentes da
atualizacdo das premissas atuariais do tempo de
servico passado dos Participantes Fundadores e da
concessao de reajustes na tabela salarial acima da
inflacdo, como podemos identificar o efeito da
provisao deste contrato nas variacdes apresentadas
nos quadros da Demonstracao da Mutacdo do
Patrimdénio Social - DMPS consolidada e
Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL
do plano de beneficios.

Os efeitos desta operacao no patrimdnio da Fibraem
31 de dezembro de 2020 estdao demonstrados no
qguadro a seguir:
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Outras contratacoes com o Patrocinador - Reajuste Salariais

Saldoem 31de dezembro de 2019 403.550
(-) Valores de 12 parcelasrecebidasem 2020 -51.493
(+) Valor da atualizacdo e juros da divida em 2020 39.247

Saldoem 31de dezembro de 2020 391.304

Outras contratacoes como Patrocinador - Servigcos Passados

Saldoem 31 de dezembro de 2019 121.982
(-) Valores de 12 parcelasrecebidasem 2020 -23.424
(+) Valor da atualizacdo e juros da divida em 2020 1.461

Saldoem 31 de dezembro de 2020 110.019

A ITAIPU podera antecipar o pagamento de
qualquer parcela vincenda do débito, desde que
comunicada expressamente a FIBRA, observada a
atualizacdo monetaria devida até a data da efetiva
quitacao.

13 PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da Fibra foram definidas
como Participantes, a Patrocinadora e o6rgaos de
governanca, compostos pelo Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva, Comité de Investimentos
Conselho Fiscal. No exercicio findo em 31 de
dezembro de 2020, as operacdes com as partes
relacionadas foram constituidas de contribuicdes,
eventuais impactos atuariais e contribuicdes
contratadas. Essas operacdes estdo divulgadas nas
Notas explicativas 4.1 e 12.

14 REMUNERACAO DOS DIRETORES E
CONSELHEIROS DA ENTIDADE

Conforme Regimento Interno dos orgaos de
governanca, em seu Capitulo VIII, Art. 15, a Fibra nao
remunerara seus dirigentes por suas atividades nos
orgaos estatutarios, exceto no caso da diretoria
executiva, cujos membros, com dedicacao exclusiva,
receberao seus salarios no 6rgao de origem -ltaipu -
acrescidos de gratificacdao de funcdo, equivalente
aos niveis de superintendente ou de gerente de
departamento.

15 EVENTOS SUBSEQUENTES

A partir de janeiro de 2021 a Fibra passou a
administrar o Plano Familia Itaipu Setorial, aprovado
pela Portaria Previc n® 737 de 23 de outubro de
2020.

Desde o ultimo trimestre do exercicio de 2020, a
Fibra executou os testes necessarios para a
implementacao da Instrucdo Normativa Previc n2 31
de 24 de agosto de 2020 gue estabeleceu normas
para os procedimentos contabeis das entidades
fechadas de previdéncia complementar, bem como
nova estrutura de planificacdao contabil padrao,
instruindo ainda as funcdes e funcionamento das
contas contabeis, definindo a forma, meio e a
periodicidade do envio das demonstracdes
contabeis, passando a vigorar a partir de 12 de janeiro
de 2021.

Andrea Silva Medeiros
Diretora Superintendente
CPF N2 033.255.347-75

Filipe Fernandes Farias
Contador - CRC RS 092.685/0
CPF N2 006.945.820-00

Rogério Machado da Costa Barros

Diretor de Seguridade
CPF N2 023.893.679-17

Fluvio Ricardo Nascimento

Diretor Financeiro
CPF N2 034.949.079-19

PARECER ATUARIAL DO PLANO

1. EVOLUCAO DOS CUSTOS:

1.1. A aplicacdo da metodologia de calculo atuarial
estabelecida para o plano de beneficios da Fibra,
utilizando as hipodteses atuariais de 2020 e o
cadastro de participantes fornecido pela Fibra,
resultou no custo de 29,24%, que ao ser ajustado a
contribuicdo prevista, ficou em 25,48% (excluido o
custo administrativo e a contribuicdao normal de 10%
dos aposentados destinada a participar do custeio
normal dos beneficios), conforme abaixo descrito:
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APOSENTADORIAS 22,21% 21,24% 24,52% 21,33%
INVALIDEZ 0,88% 0,84% 1,00% 0,87%
PENSAO POR MORTE 3,21% 3,07% 3,51% 2,97%
RESGATES 0,08% 0,08% 0,13% 0,13%
OUTROS BENEFICIOS 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
(Auxilio Reclusdo e Funeral)
OUTROS BENEFICIOS o, o o, o,
(Devolucdo Contribuicdo Designado) 0,08% 0,08% 0,07% 0,07%
OUTROS BENEFICIOS o o o o
(Benef. Esp.Temporario p/Morte) 0,07% 0,07% 0,10% 0,10%
SUB-TOTAL - Custo Normal (1) 26,54% 25,39% 29,24% 25,48%
SUPLEMENTAR 2,32% 2,32% 2,32% 2,32%
JOIAS 0,49% 0,49% 0,50% 0,50%
SUB-TOTAL (2) 2,81% 2,81% 2,82% 2,82%
TOTAL (D+(2) 29,35% 28,20% 32,06% 28,30%
CUSTO ADMINISTRATIVO 1 *1

*1 A sobrecarga administrativa, de total responsabilidade patronal, serd igual a 15% do total das contribuicdes recolhidas pelos
Participantes, inclusive os Assistidos, e pelo Patrocinador, incluidas nesse total as préprias contribuicdes destinadas ao custeio
administrativo.

NOTA: Na avaliacao Atuarial de 2020, a idade média
dos participantes ativos foi de 41,20 anos,
desconsiderando o0s que constituem o0s riscos
iminentes. Se considerados todos os participantes
ativos, essa idade média na avaliacao atuarial de
2020 seria de 41,80 anos.

1.2. O custo total reavaliado ajustado a receita
prevista de 28,30% sera custeado, no exercicio de
2021, pelas aliqguotas descritas abaixo, dentro dos
parametros definidos no Regulamento do Plano de
Beneficios da Fibra, tanto para os Participantes
quanto para o Patrocinador, quais sejam:

R Em %
REFERENCIA
2019 2020

C0|'1tr|buu;ao N_I'edl.'f\ dos Ativos 10,88% 10,08% *"
(aliquotas variaveis)

Contri!:!uicéo Normalda 15,00% 15,00%
Patrocinadora *2

Sub-total 25,88% 25,98%
Custo Suplementar 2,32% 2,32%
Total Contribuicoes o o
(Patrocinadoras + Partic. Ativos): 28,20% 28,30%
Contribuicoes Normais dos

Participantes Assistidos:

Aposentados 10,00% 10,00%
Pensionistas 0,00% 0,00%

*1 Inclui a contribuicdo Normal mais a Joia Atuarial: 10,48% + 0,50% = 10,98%, sendo 0,50% o percentual contributivo médio dos
participantes destinado a dar cobertura as Joias Atuarial.

*2 N&o considera a contribuicdo destinada ao custeio administrativo, de total responsabilidade patronal, de valor igual a 15% do
total das contribui¢des recolhidas pelos Participantes, inclusive os Assistidos, e pelo Patrocinador, incluidas nesse total as
préprias contribuicdes destinadas ao custeio administrativo.

A Contribuicdo Pura vigente de 25,98% (que inclui a
Joia Atuarial) da folha do Salario Real de
Contribuicao € 12,55% inferior ao Custo Normal Puro
Reavaliado de 29,24% (ambos sem considerar a
sobrecarga administrativa), com a devida
compensacao no valor da reserva matematica.
Conforme a politica de solvéncia vigente nesse
Plano serdo mantidas em 2021 as aliguotas de
contribuicao dos participantes e das patrocinadoras
aplicadas durante o exercicio de 2020.

2. VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS:

2.1. A decomposicao do Passivo Atuarial (Provisdes
Matematicas) ao final do ano de 2019 e ao final do
ano 2020 é a seguinte:

REFERENCIA 31/12/2019 31/12/2020 Variacdo
Provisdo de Beneficios Concedidos 3.408.994.380,04 3.923.589.803,27 15,10%
Provisdo de Beneficios a Conceder 992.343.376,18 1.104.328.728,56 11,28%
Provisdo Matematica a Constituir (1) -40.115.743,85 -36.763.643,78 -8,36%
Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) 4.361.222.012,37 4.991.154.888,05 14,44%

*1 A ser amortizada pelo pagamento dos Patrocinadores, da Contribuicdo Suplementar de 2,32% da sua Folha Salarial, a vigorar
durante 480 meses a contar de abr/1988 (restando, portanto, 87 meses a contar, inclusive, de jan/2021, para o término da
vigéncia dessa contribuicdo amortizante).

3. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

3.1. O Plano apresentou um Déficit Técnico Contabil
de R$(284.975.877,82). Aplicando o ajuste de
precificacao de titulos publicos de
R$324.056.125,90, previsto na Resolucdao CNPC
30/2018, o Plano passa a ser superavitdrio em
R$39.080.248,08, correspondendo esse ultimo valor
ao Equilibrio Técnico Ajustado do Plano.

3.2. Em relacdao a hipotese de Taxa Real de Juros, a
mesma foi alterada, por recomendacao do atuario
responsavel pelo Plano, para 509% a.a.,
considerando a “duration” do passivo, calculada no
final de 2019, de 13,94 anos e o estudo elaborado
pela Mercer que estimou a rentabilidade real liquida
(TIR) projetada em 5,09% a.a., calculada com base
na Resolucdo CNPC 30/2018.
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3.3. A hipotese de Rotatividade (saida sem direito a
Beneficio) foi ajustada no estudo apresentado pelo
JM/1884/2020 de 02/10/2020, com a adocdo da
funcao polinomial do 2¢ grau, definida pela equacao:

Y = 0,0124 -0,0002. (X -18) - 0,000006 . (X-18)2; X . 40 anos; e
Y = 0; X > 40 anos.

3.4. A hipotese de Fator de Capacidade foi ajustada
para 98,20% (0,9820) no estudo apresentado pelo
JM/1894/2020 de 05/10/2020.

3.5. A hipotese de Tabua Geral de Mortalidade foi
ajustada para a Tabua Geral de Mortalidade /
Sobrevivéncia da AT-2012 ponderada (75%
masculina e 25% feminina)” no estudo apresentado
pelo JM/0884/2020 de 13/05/2020.

3.6. A hipotese de Composicao de Familia (a ser
utilizada somente em relacao aos Participantes Nao
Assistidos, ja que em relacao aos Assistidos se utiliza
a Familia Efetiva) foi ajustada no estudo
apresentado no JM/1893/2020 de 05/10/2020.

3.7. Com relacao a hipotese de Crescimento Real de
Salario, considerando o prazo de validade de 3 anos
estabelecido pela Instrucdo PREVIC n2 10/2018, foi
realizado estudo adicional (JM/1884/2020), ndo se
verificando fato relevante que tornassem necessario
realizar alteracao.

3.8. Com relacao as hipoteses de Tabua de Entrada
em Invalidez e Tabua de Mortalidade de Invalidos,
considerando o prazo de validade de 3 anos
estabelecido pela Instrucdo PREVIC n2¢ 10/2018,
foram realizados estudos de aderéncia, onde
verificou-se a manutencao dessas hipoteses,
utilizadas na Avaliacao Atuarial de 2019, para a
Avaliacdo Atuarial de 2020.

3.9. Tomando por base o Patrimdénio de Cobertura
do Plano ao final de 2019 e de 2020 (sem o ajuste de
precificacdao de titulos publicos) e utilizando o
método da Taxa Interna de Retorno-TIR, a
rentabilidade contabil nominal anual liquida das
aplicacdes financeiras deste Plano foi de 10,08%.
Considerando a inflacao IPCA-IBGE, acumulada de

jan a dez/2020, aplicada com um més de
defasagem, de 4,31%, obteve-se uma rentabilidade
real de 5,53% ao ano. Considerando a variacao do
IPCA-IBGE de jan a dez/2020, de 4,52%, sem
qualquer defasagem, se obteve uma rentabilidade
real de 5,32% ao ano.

3.10. Tomando por base as aplicacdes financeiras do
Plano e utilizando a metodologia do sistema de
cotas, a rentabilidade nominal obtida ao longo do
ano de 2020 foi de 10,12%. Considerando a inflacao
IPCA-IBGE, acumulada de jan a dez/2020, aplicado
com um més de defasagem de 4,31%, obteve-se uma
rentabilidade real de 5,57% ao ano. Considerando a
variacdo do IPCA-IBGE de jan a dez/2020, de 4,52%,
sem qualguer defasagem, se obteve uma
rentabilidade real de 5,36% ao ano.

4. SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA:

4.1. A Contribuicao Normal Pura (incluindo as joias
atuariais) vigente mostra-se suficiente para dar
cobertura ao custo normal, atuarialmente reavaliado,
do Plano, considerando a situacao atuarial
demonstrada pela existéncia, ao final de 2020, de
um Equilibrio Técnico Ajustado de R$ 39.080.248,08
e o previsto na Politica de Solvéncia.

5. QUALIDADE DA BASE CADASTRAL:

5.1. Com relacdo aos valores registrados como:
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a
Conceder, Provisao Matematica a Constituir e
Reserva de Contingéncia, atestamos que os mesmos
foram avaliados por esta Consultoria Atuarial
Independente, adotando as hipoteses atuariais de
2020, os regimes atuariais de financiamento
apresentados no item 4 da Nota Técnica Atuarial do
Plano de Beneficios da Fibra (JM/0131/2021 de
21/01/2021) e utilizando os dados contdbeis e
cadastrais que nos foram enviados pela Fibra, sendo
que os dados cadastrais foram objeto de analise de
consisténcia e de comparacdao com os dados
cadastrais do exercicio anterior, a qual submetemos
a referida Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar para os eventuais ajustes necessarios
e posterior validacao, tendo sido, tdo somente apods
tal validacao, utilizados na elaboracao da avaliacao
atuarial do exercicio de 2020.



6. REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS
FUNDOS PREVIDENCIAIS:

6.1. Regras de constituicao e reversao dos fundos
previdenciais:

7. VARIACAO DO RESULTADO:

7.1. Neste contexto, a evolucao do Resultado
Acumulado (Contabil) de R$ 97.328 mil apurado em
31/12/2019 para o Resultado Acumulado (Contabil)
apurado em 31/12/2020 de R$ (284.976) mil, estdo
apresentados a seguir (em R$ mil):

1 | Equilibrio Técnico registrado contabilmente em31/12/2019 97.328

2 | Atualizacdo do Equilibrio Técnico de 31/12/2019 para 31/12/2020 pela meta 9.791
atuarial (com defasagem)

2z | Aumento das ProvisGes Matematicas decorrentes de alteracdo da (33.205)
Tdbua de Mortalidade Geral para AT 2012 Mista (75% masculino e 25% feminino)

4 Aumento das Provisdes Matematicas decorrente de alteracdo na (2.959)
hipotese de Composicdo Familiar com base em dez/2019 ’

5 Reducéao das Provisdes Matematicas decorrente de alteracdo na 2,628
hipdtese de Rotatividade '

6 Aumento das Provisdes Matematicas decorrente de alteracao
na hipotese de Fator de Capacidade para 98,20% (39.540)
Aumento das Provisdes Matematicas decorrente de alteracdo na

7 hipotese de taxa real de juros para 5,09% ao ano (313.095)
Outros Ganhos / (Perdas) Liquidos pulverizados e de origens diversas “

8 ndo registrados anteriormente (7.426) (")

9 Impat_:to nas Prowsoes Matemz_mcas decorrente das situacoes (383.806)
refletidas nos itens 2 a 8 anteriores
Diferenca entre a Rentabilidade Contdbil obtida e a Meta Atuarial do

10| ano de 2020 sem IPCA-IBGE um més defasado (6.297)

- Diferenca entre utilizacdo do IPCA defasado em um més para IPCA sem
defasagem, no calculo da rentabilidade contdbil prevista do ano 2020 7.799
Diferenca entre a Rentabilidade Contabil Obtida e a Meta Atuarial com .

12 defasagem do ano de 2020 1.502 (**)

13 | Equilibrio Técnico registrado contabilmente em 31/12/2020 (284.976) (*3)

(*1) Consiste em desvios oriundos do calculo das Provisdes Matematicas através da Avaliacao Atuarial de final de exercicio, em fun¢cdo da comparagédo
com o comportamento previsto, no exercicio, das principais movimentag¢des da massa (morte do ativo, morte do aposentado, entrada em invalidez,
entrada em aposentadoria, crescimento real de saldrios e rotatividade), com o que realmente ocorreu no mesmo exercicio, podendo resultar em um
aumento ou reducéo das Provisdes Matematicas do Plano. Correspondente a apenas (0,15%) do total das Provisdes Matematicas avaliadas, em
31/12/2020, em R$4.991.155 mil.

(*2) R$4.706.179 mil - R$4.704.677 mil corresponde a diferenca entre o valor do Patriménio de Cobertura do Plano em 31/12/2020 e o valor que teria,
entdo, o Patrimdénio de Cobertura do Plano do final de 2019 caso a rentabilidade contéabil liquida tivesse sido igual a meta atuarial de rentabilidade
do ano de 2020 (ou seja, igual ao IPCA-IBGE com defasagem de 1 més + taxa real de juros aplicavel ao ano de 2020 de 5,51%), sendo que,
considerando o Patriménio de Cobertura do final de 2019 evoluido pela meta atuarial com IPCA-IBGE sem um més de defasagem + taxa real de juros
de 5,51%, a diferenca entre a rentabilidade obtida pelo Patriménio de Cobertura do Plano em 2020 é de : R$4.706.179 mil - R$4.712.476 mil =
R$(6.297) mil.

(*3) O Resultado Contabil, em 31 de dezembro de 2020, foi de R$(284.976 mil). Com a aplicacdo do ajuste na Precificacdo dos Ativos no valor de
R$324.056 mil, em conformidade com a Resolucdo CNPC 30/2018, a situacdo atuarial do Plano (correspondente ao Equilibrio Técnico Ajustado), em
31 de dezembro de 2020, esta superavitaria em R$39.080 mil.

Observacao: O Passivo Atuarial deste Plano de Beneficios
Definidos €& avaliado considerando a
evolucdo do Salario Real de Beneficio de um
ano para o0 ano seguinte, ou seja, a média dos
ultimos 36 Salarios Reais de Contribuicao no
que se refere as parcelas fixas da
remuneracao e a media dos ultimos 120
meses das parcelas variaveis da
remuneracao, o que apresenta variacdes, ora
para maior, ora para menor, em relacao a
evolucao do Salario Real de Contribuicao de
um exercicio para o exercicio subsequente.

8. NATUREZA DO RESULTADO:

8.1. O Resultado Contabil Deficitario do Plano de
Beneficio Definido vigente na Fibra, tomando por
base o valor do contabilizado do Patrimbnio de
Cobertura do Plano de R$4.706.179.010,23 (*) e o
valor contabilizado das Provisdes Matematicas de
R$4.991.154.888,05, em 31/12/2020, é de R$
(284.975.877,82), e, assim, levando em consideracao
a aplicacdo do Ajuste na Precificacao dos Ativos de
R$ 324.056.125,90, em conformidade com a
Resolucdo CNPC 30/2018, a situacdo atuarial do
Plano (correspondente ao Equilibrio Técnico
Ajustado), em 31/12/2020, é de R$ 39.080.248,08,
fato que indica que a situacao deficitaria contabil
desse Plano é transitdria, ndo sendo necessario
implantar seu equacionamento.

(*) Nesse valor contabilizado do Patriménio de Cobertura estéo incluidos os saldos dos seguintes valores de dividas da Patrocinadora para com o
Plano BD da Fibra: i) R$36.763.643,78 a ser amortizada no prazo de 26 meses; ii) R$110.017.581,58 a ser amortizada no prazo de 87 meses e iii)
R$391.303.692,36 a ser amortizada no prazo de 216 meses.

9. SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT:

9.1. Ndo ha a necessidade de eqgquacionamento de
Déficit, ja que o Plano, embora, ao final de 2020,
apresentasse um Resultado Contabil Deficitario de
R$ (284.975.877,82), o mesmo apresenta pleno
potencial de ser totalmente coberto pelo Ajuste de
Precificacao dos Ativos de R$ 324.056.125,90, nos
termos da legislacao vigente.

10. ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO:

10.1. Considerando tratar-se de um Plano de
Beneficio Definido aberto a novas adesdes de
participantes, o regime financeiro adotado no
financiamento dos Beneficios de Aposentadoria e de
Pensao por Morte é o de Capitalizacao na versao do
Crédito Unitario Projetado, mostra-se plenamente
adequado a legislacao vigente.

10.2. Os beneficios de auxilio funeral e devolucao de
contribuicdo a designado sao avaliados pelo regime
financeiro de reparticdo na versao simples, em
conformidade com a legislacao vigente.

10.3. Os beneficios de auxilio funeral e devolucao de
contribuicdo a designado sao avaliados pelo regime
financeiro de reparticdo na versao simples, em
conformidade com a legislacao vigente.

Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2021

José Roberto Montello
Atuario MIBA 426
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da
Fundacdo Itaipu - BR de Previdéncia e Assisténcia Social
Curitiba - PR

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contdabeis da
Fundacado ltaipu - BR de Previdéncia e Assisténcia
Social (“Fibra”), que compreendem o balanco
patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as
respectivas demonstracdes da mutacdo do
patrimoénio social, do ativo liquido, da mutacdao do
ativo liquido, do plano de gestao administrativa e
das provisdes técnicas do plano de beneficios para o
exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis
acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial
e financeira da Fundacao Itaipu - BR de Previdéncia
e Assisténcia Social em 31 de dezembro de 2020, e o
desempenho de suas operacdes para O exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estdo descritas na secao a seguir
intitulada “Responsabilidades dos auditores pela
auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos
independentes em relacao a Fibra, de acordo com os
principios éticos relevantes previstos no Codigo de
Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

Responsabilidades da administracao e da
governanca pelas demonstragoes contabeis

A administracdao é responsavel pela elaboracdo e
adequada apresentacao das demonstracdes
contabeis de acordo com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracao de demonstracdes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a

administracao ¢é responsavel pela avaliacdo da
capacidade da Fibra continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos

relacionados com a sua continuidade operacional e o
uso dessa base contabil na elaboracao das
demonstracdes contdbeis, a nao ser que a
administracao pretenda liquidar a Fibra ou cessar
suas operacdes, ou nao tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operacdes.
Os responsaveis pela governanca da Fibra sao
agueles com responsabilidade pela supervisdao do
processo de elaboracdo das demonstracodes
contabeis.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria
das demonstragoes contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de
que as demonstracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estdao livres de distorcdao relevante,
iIndependentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatdério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranca,
mas Nao uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais
distorcdes relevantes existentes. As distorcdes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao
consideradas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisbes econbdmicas dos
usuarios tomadas com Dbase nas referidas
demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as



normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao
relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinidao. O risco
de nao deteccdo de distorcao relevante resultante
de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja
que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou
representacdes falsas intencionais.

* Obtemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas, nao, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Fibra.

 Avaliamos a adequacao das politicas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela
administracao.

« Concluimos sobre a adequacao do uso, pela
administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condi¢cdes que possam
levantar duvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da
Fibra. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdao em nosso
relatorio de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstracdes contabeis ou
incluir modificacdo em nossa opinidao, se as
divulgacdes forem iInadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso
relatorio. Todavia, eventos ou condicdes futuras
podem levar a Fibra a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o
conteudo das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes
contabeis representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0S responsaveis pela
governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das
constatacdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles

internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Curitiba, 12 de mar¢o de 2021

KPMG Auditores Independentes
CRC SP-014428/0-6 F-PR

Fernando Anténio Rodrigues Alfredo
Contador CRC 1SP252419/0-0
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Fundacao
ltaipu-BR de Previdéncia e Assisténcia Social- Fibra,
usando das atribuicdes que lhes conferem os
Estatutos da Entidade, apds exame do Balanco
Patrimonial levantado em 31 de dezembro de 2020,
e respectivas Demonstracdes da Mutacao do Ativo
Liquido, por plano de beneficios, da Mutacdo do

Patrimdnio Social, consolidada, do Ativo Liquido por

plano de Beneficios, do Plano de Gestdo
Administrativa, consolidada e das Obrigacdes
Atuariais do Plano de Beneficios, encerradas em 31
de dezembro de 2020, bem como as contas e atos
da Diretoria Executiva, relativos ao exercicio de
2020, e, embasados nos pareceres da Consultoria
Atuarial Jessé Montello Servicos Técnicos em
Atuaria e Economia Ltda. na explanacao realizada
pela auditoria independente KPMG, sdao de opinido
que as aludidas pecas contdbeis representam
adequadamente a posicao econdmico-financeira da
Fundacdo, merecendo a aprovacao do Conselho
Deliberativo.

Curitiba, 03 de mar¢o de 2021

ALTIVIR CARDOSO DOS SANTOS
Presidente

BRUNO GENOVEZZI MOTIZUKI
Conselheiro

JOAO ANTONIO CORDONI
Conselheiro

ALEXANDRA DIAS MENDOZA
Conselheira

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundacao
ITAIPU-BR de Previdéncia - Fibra, no uso de suas
atribuicdes estatutarias, examinaram durante a 248°
Reunido do colegiado, o Relatério Anual de
Informacodes e a Prestacao de Contas constituida de:
Balanco Patrimonial consolidado, Demonstracdo do
Ativo Liquido, Demonstracdao da Mutacao do
Patrimdnio Social consolidada, Demonstracao da
Mutacdao do Ativo Liquido por plano de beneficios,
Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa
consolidada e Demonstracao das Provisdes Técnicas
por plano de beneficios, referentes ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2020,
devidamente acompanhados pelo: (i) Parecer
Atuarial da Consultoria Atuarial Jessé Montello
Servicos Técnicos em Atuaria e Economia Ltda.; (ii)

Relatdérios da auditoria externa KPMG; e (iii) do
Parecer do Conselho Fiscal. Apds esclarecimentos e
debates deliberou-se pela aprovacao dos
documentos mencionados no inciso Il do Art. 26, do
Estatuto da Fibra, relativo ao exercicio de 2020.

Curitiba, 12 de mar¢o de 2021.

VIVIANE APARECIDA DA SILVA
Presidente

GLAUBER PEDRO GONCALVES DA SILVA
Conselheiro

JOSE ANTONIO SANTOS
Conselheiro

VICTOR HUGO MARMELO DOS PASSOS FILHO
Conselheiro

ERON MARCIO NYZNYK
Conselheiro

PAULO HENRIQUE GUERRA ZUCHOSKI
Conselheiro

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2021 - PLANO BD
(Resumo - em atendimento a Resolucdo CGPC n2 23 de 06 dez. 2006)

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Segmento Nome CPF Cargo

Plano de Beneficios Fluvio Ricardo Nascimento 034.949.079-19 Diretor Financeiro

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros
01/2021a12/2021 IPCA 5,09%

Segmento Minimo Maximo Alvo

Renda Fixa 70,00% 91,00% 74,40%
Renda Variavel 3,00% 12,50% 10,0%
Imobiliario 0,00% 3,00% 1,60%
Operacdes com Participantes 2,00% 3,00% 2,00%
Estruturado 3,00% 12,00% 9,00%
Exterior 1,00% 5,00% 3,00%

* Alocacdo/Derivativos - conforme Capitulo VIl da Resolucdo n? 4.661, de 25 mai. 2018.



Com o objetivo de melhorar a eficiéncia da gestao,
os limites das carteiras de Renda Variavel e
Estruturados serdo considerados conjuntamente
sendo o seu ponto o6timo em 19,00% conforme
quadro abaixo:

Segmento Classe Minimo Ponto Otimo Maximo
lbovespa
» Valor
Renda Variavel Dividendos 6,00% 19,00% 24,50%
Small Caps
Estruturado Private Equity
Multimercados

No caso de Estruturado o valor maximo a ser
aplicado nao ultrapassara o limite previsto de 12%,
mas o limite maximo em Renda Variavel podera
ultrapassar 12,5%, desde que somado aos
Estruturados este limite seja inferior a 24,5%.

Cenarios Macroeconémicos

As projecdes utilizadas para a média de 10 anos a partir de 2021,
no estudo de ALM, foram:

Selic: 2,37%a.a.
Ibovespa: 5,76% a.a.

IPCA: 3,32%a.a.
Crédito + Prémio (105% Selic): 2,65%

As taxas representam a rentabilidade real,
descontada a inflacdo projetada para os anos
futuros.

indice de Referéncia (benchmark)

Segmento Metas 2019 - 2023
Renda Fixa Ativa: IMA Composto
Renda Variavel lbovespa+1%
Estruturado IHFA

Exterior MSCI World em Reais
Imdveis IPCA

Operacdes com Participantes IPCA+8,75%

IMA Composto de 78,1% IMA-B5+ + 14,7% IMA-B5 + 7,1% CDI

Carteira Consolidada de Investimentos:
Meta de Longo Prazo (14 anos): superar IPCA + 5,09%.

Controle de Risco

Os procedimentos de controle interno e de avaliacao
de risco de investimentos da Fibra, que utiliza um
modelo de risco proprio, estdao inclusos no
Regulamento de Investimentos e demais normas
internas integrantes do escopo de certificacdo de
qualidade da Fibra, aprovados pela Diretoria
Executiva, e submetidos as auditorias interna e
externa da qualidade, dentro do padrdao da
ISO-9001.

Os critérios para Avaliacao dos Riscos estdao assim
dispostos:

Risco de Mercado: Para monitoramento
e controle deste risco a Fibra utilizara o
modelo de VaR que calcula o limite de
probabilidade de perdas maximas tol-
eradas para os investimentos. Além
deste modelo também sao utilizados os
modelos de Benchmark Var (B-Var),
Component Var, Testes de Stress;

Risco de Crédito: Para avaliacdo de
risco de Instituicdes Financeiras a Fibra
utilizara o Critério de Avaliacao de
Bancos e Definicao de Limites Operacio-
nais. Para avaliacao de risco de Institu-
icdes Nao Financeiras, a Fibra utilizara as
avaliacdes de risco das principais agén-
cias avaliadoras e de reconhecida ex-
periéncia no pais: Moody’s, S&P e FITCH;

Risco de Liquidez: O risco de Liquidez e
Solvéncia sera monitorado através dos es-
tudos de ALM elaborados por consultoria
especializada, trimestralmente, com base
no fluxo do passivo atuarial;

Risco Operacional: Este risco serd moni-
torado em conjunto com consultoria espe-
cializada, com base nos pressupostos da
ISO 9007,

Risco Legal: Este risco sera controlado
pelo Custodiante através do Compliace
ativo ex-ante, além do acompanhamento
constante através dos relatorios mensais
de enquadramento. A Fibra pode utilizar
parecer juridico quando necessario;

Risco Sistémico: Este risco serd monito-
rado pela Fibra.

A Fibra buscara a garantia do equilibrio econémico -

financeiro entre os ativos do Plano e o passivo atuarial
por meio da realizacao de estudos de ALM contratados
junto a especialistas de mercado, e a incorporacao dos

resultados destes estudos na Politica de Investimentos.
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Contratacao de Gestores de Recursos

Os procedimentos e principais critérios para a
contratacao dos gestores de recursos da Fibra estao
descritos no Regulamento de Investimentos.

A Politica de Investimentos da FIBRA, na integra,
esta disponivel no site www.fundacaoitaipu.com.br
ou, se desejar, solicite copia impressa.

RESUMO DAS INFORMACOES SOBRE O
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS-PLANO DE
BENIFICIOS-BD

Este informativo atende ao disposto no Art. 17 da
Resolucdo CGPC n2 13 de 01/10/2004, Instrucdo
MPS/Previc/DC n213 de 12/11/2014 alterada pela Instrucéo
Previc n? 22 de 15/04/2015 e Resolucdo CGPC n°. 32 de
04/12/2019 que disciplinam a divulgacdo de informacdes
a0s participantes.

MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL, EM
ATENDIMENTO AO ART.19 DA RESOLUCAO CGPC
N.° 13 DE 01/10/2004

O conselho fiscal em sua reunido ordinaria realizada entre
os dias 03/03/2021, usando das atribuicdes que lhes
confere o Estatuto da Fibra, apdos exame do Balanco
Patrimonial de 2020, e demais demonstracdes contabeis,
bem como as contas e atos da Diretoria Executiva,
relativos ao exercicio de 2020, emitiu parecer que as
referidas pecas contabeis representam adequadamente a
posicao econdmica-financeira da Fundacao.

1. ALOCAQAO DOS RECURSOS DA CARTEIRA
DE INVESTIMENTOS
(Inciso IV do Art. 5 da Resolucdo CNPC n°32 de 04/12/2019)

Composicao dos

Investimentos

Renda Fixa
Renda Variavel
Iméveis
Empréstimos
Estruturados
Exterior

Posicaoem 2019

% do

Valor (R$) Total
3.129.352.204
295.659.822 7,64
72.780.359 1,88
87.763.256 2,27
216.471.314 5,59

68.778.540 1,78

Total das Aplicacoes 3.870.805.495 100,00

80,84 3.236.603.422

Posicaoem 2020

% do

Valor (R$) Total

%
77,95
380.848.757 9,17
68.700.508 1,65

85.981.013 2,07
261.675.525 6,31
118.501.493 2,85

4.152.310.718 100,00

Limites

Politica Limites
Faixas de 4.661
alocagao

Min % Max % Alvo

70 93 78 100

2 10 7,5 70
0 3 2 20
2 3 2 15
2 12 7,5 20
1

5 3 10

2. TAXA MINIMA ATUARIAL E RENTABILIDADES
(Inciso IV e IX do Art. 5 da Resolucdo CNPC n°32 de 04/12/2019)

2019 2020
Segmento Benzc(l;:l;ark % o Ben;gr;grk % ”
Rentabilidade  Benchmark Rentabilidade Benchmark
Renda Fixa IMA Composto 10,38 26,23 IMAComposto 6,68 6,81
Renda Varidvel lbovespa +1% 34,22 32,90 Ibovespa +1% -1,12 3,94
Imoveis IPCA+4% -1,03 8,48 IPCA+4% -3,47 8,70
Empréstimos IPCA+8,75% 1,84 13,43 IPCA+8,75% 14,47 13,66
Estruturados Ibovespa +3,5% 1,95 12 IHFA 2,12 5,51
Exterior MSClWorld 29,31 31,14 MSClWorld 43,59 47,05
em Reais em Reais
Rentabilidade Total IPCA+5,76%a.a. n,16 10,31 IPCA+5,51%a.a. 10,1 10,28



4. DEMONSTRATIVO POR TIPO DE GESTAO:
TERCEIRIZADA OU PROPRIA

DATA: 31/12/2020
(Inciso VIl do Art. 5 da Resolucdo CNPC n°32 de 04/12/2019)

TIPO DE
GESTAO /

RENDA
VARIAVEL

INVESTIMENTOS
NO EXTERIOR

OPERACAO

RENDA FIXA ESTRUTURADOS IMOVEIS

GESTORES

C/ PART.

1-GESTAO
PROPRIA -
FIBRA

3.059.252.698,03

94,52%

85.981.013,02

100,00%

68.700.508,07|

100,00

3.213.934.219,12

77,40%

2-GESTAO

TERCEIRIZADA

177.350.724,36

5,48%

380.848.756,57

100,00%

261.675.524,91

100,00%

118.501.493,27

100,00%

938.376.499,11

22,60%

BlackRock

Brasil Gestora
de Investimentos
Ltda.

Oceana
Investimentos
ACVM Ltda.

Banco Itau -
Unibanco S/A
XP

Investimentos
Corretora de
Cambio, Titulos
e Valores

Mobiliarios S/A
HIX
Investimentos
Ltda.

Indie Capital
Investimentos

Ltda.

Moat Capital
Gestéo de
Recursos Ltda.
VKN

Administraci®
de Recursos
Ltda.

Constellation
Asset
Management

Leblon Equities
Gestao de
Recursos Ltda.

BNP Paribas
Asset
Management
Brasil Ltda.

BB DTVM S/A

BRZ
Investimentos
Ltda.

DGF Gestao de
Fundos Ltda.

Oria Gestéo de
Recursos Ltda.
Patria
Investimentos
Ltda.

Brasil Plural
Gestao de
Recursos Ltda.

NEO Gestao de
Recursos Ltda.

Claritas
Administragéo
de Recursos
Ltda.

Ibiuna_
Investimentos

Absolute Gestéo
de Investimentos
Ltda.

Apex Capital
Ltda.

Navi Capital
Administradora e
gestora de
Recursos
Financeiros Ltda

Occam Brasil
Gestao de
Recursos Ltda.

Kinea
Investimentos
Ltda.

Votorantim
Asset
Management

S/A

AZ Quest
Investimentos
Ltda.

1.648.069,70

69.400.325,26

106.302.329,40

0,05%

2,15%

3,28%

136.869.513,95

13.062.104,75

55.563.387,20

16.612.671,37

7.612.524,25

35.006.843,69

35.5568.457,15

11.329.656,63

35.799.062,67

33.434.534,91

35,94%

3,43%

14,59%

4,36%

2,00%

9,19%

9,34%

2,97%

9,40%

8,78%

18.622.478,95

873,92

17.571.851,29

21.196.990,33

6.332.458,24

4.637.433,80

30.155.943,86

23.968.297,93

30.271.332,86

30.749.558,62

21.553.282,87

23.727.315,25

32.887.706,99

7,12%

0,00%

6,72%

8,10%

2,42%

1,77%

11,52%

9,16%

11,57%

11,75%

8,24%

9,07%

12,57%

10.256.455,76

108.245.037,51

8,66%

91,34%

136.869.513,95

13.062.104,75

55.563.387,20

16.612.671,37

7.612.524,25

35.006.843,69

35.558.457,15

11.329.656,63

35.799.062,67

33.434.534,91

10.256.455,76

108.245.037,51

20.270.548,65

873,92

17.571.851,29

21.196.990,33

6.332.458,24

4.637.433,80

30.155.943,86

23.968.297,93

30.271.332,86

30.749.558,62

21.553.282,87

23.727.315,25

32.887.706,99

69.400.325,26

106.302.329,40

3,30%

0,31%

1,34%

0,40%

0,18%

0,84%

0,86%

0,27%

0,86%

0,81%

0,25%

2,61%

0,49%

0,00%

0,42%

0,51%

0,15%

0,11%

0,73%

0,58%

0,73%

0,74%

0,52%

0,57%

0,79%

1,67%

2,56%

TOTAL GERAL
(% s/ o total

dos investimentos)

3.236.603.422,39

77,95%

380.848.756,57

9,17%

261.675.524,91

6,30%

118.501.493,27

2,85%

85.981.013,02

2,07%

68.700.508,07

1,65%

4.152.310.718,23

100,00%
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5. RISCO DE MERCADO MEDIO MENSAL

( 21 DIAS UTEIS) - INTERVALO DE CONFIANCA DE 95%

2020 2019
VaR - % d % d % Limite
Val Ri arli % do - % do Politi

alorem Risco ValorR$ Médio .\~ ‘. ValorR$ Médio v olitica
Segmento de Renda Fixa 199.440.975 6,26 120.890.249 3,96 10,00'
Segmento de Renda 1
Variavel 42.859.174 17,56 14.920.514 5,89 30,00
Segmento de Estruturados 66.588.507 2,40 1.577.390 0,82 10,00
Carteira Consolidada 251.615.927 6,71 139.292.063 3,73 15,00'

(1) Limite definido no Regulamento de Investimentos aprovado em 2020.

6. INFORMACOES GERAIS:

Banco Bradesco S.A

Banco Bradesco S.A

Banco Bradesco S.A

Fundagéo ltaipu-BR

KPMG Auditores Independentes

Custodiante:

Responsavel pela controladoria:
Responsavel pela consolidagao:
Responsavel pelo controle do risco:
Responsavel pela auditoria de gestao:

7. INFORMACOES DO ADMINISTRADOR ESTATUTARIO
TECNICAMENTE QUALIFICADO, PARAGRAFO 5°% DO
ARTIGO 35 DA LEI COMPLEMENTAR N° 109, 29/05/2001

Tel: (41) 3321-4001
e-mail: fluvio@fundacaoitaipu.com.br

Fluvio Ricardo Nascimento
Diretor Financeiro

Administrador
Qualificado:

RESUMO DAS INFORMACOES SOBRE O
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS-PLANO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA-PGA

1. ALOCACAO DOS RECURSOS DA CARTEIRA
DE INVESTIMENTOS

Limites Politica Limites
2019 2020 . =
Compoticaoldos Faixas de alocagao 4.661
Investimentos % do % do o N o o
Valor (R$) Total Valor (R$) Total % Min % Max % Alvo
Renda Fixa 13.467.582,20 100,00 17.669.573,57 99,99 0 100,00 100,00
Disponivel em caixa 371,90 0,00 1.589,29 0,01 0,00 0,00 0,00

Total das Aplicacoes 13.467.954,10 100,00 17.671.162,86 100,00 - - -

2. TAXA MINIMA ATUARIAL E RENTABILIDADES

2019 2020
Benchmark Benchmark

2019 % % 2019 % %
Rentabilidade Benchmark Rentabilidade Benchmark

Segmento

Renda Fixa 100% CDI 5,48 5,97 100% CDI 1,81%(") 2,77%

(1) Rentabilidade da carteira de renda fixa ndo contempla os valore ref. ao Fundo Sul América Exclusive RF DI.

3. DETALHAMENTO DOS INVESTIMENTOS

DISCRIMINAGAO GESTAO VALOR (R$) % APLIC.
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES
DO PGA 17.671.162,86 100,00
DISPONiVEL/IMEDIATO Prépria 1.589,29 0,01
A - SEGMENTO DE RENDA FIXA 17.669.573,57 99,99
A1l-TIiTULOS DA CARTEIRA PROPRIA Prépria 6.089.289,72 34,46
1-TITULOS PUBLICOS 6.089.289,72 34,46
BAIXO RISCO DE CREDITO 6.089.289,72 34,46
LFT - Letra Financeira do Tesouro 6.089.289,72 34,46
A2 - FUNDOS DE INVESTIMENTOS
FINANCEIRO 11.580.283,85 65,53
1-QUOTAS DE FUNDOS DE RENDA FIXA 11.580.283,85 65,53
AZ QU LUCE FICFIRF LP Terceirizada 6.751.607,06 38,21
Fl Votorantim Institucional RF CP
RF CP Terceirizada 630.181,45 3,57
Sul America
Exclusive FI RF
DI* Terceirizada 4.198.495,34 23,76

(*) A carteira de Renda Fixa do PGA estd contemplando o Fundo Sul América Exclusive RF DI, a aplicagdo neste
fundo é referente ao Convénio n°® 4500057702 de maio/2020 instrumento particular firmado entre a Fibra e a
ITAIPU para construgdo da nova sede da Fibra em Foz do Iguagu.



4. DEMONSTRATIVO POR TIPO DE GESTAO:
TERCEIRIZADA OU PROPRIA

DATA: 31/12/2020
(Inciso lll e VIl do Art. 19 da IN SPC 14 de 18/01/2007 )

TIPO DE GESTAO / GESTORES RENDA FIXA % % sobre o total
1-GESTAO PROPRIA -FIBRA 6.090.879,01 34,47 6.090.879,01 34,47
2 - GESTAO TERCEIRIZADA 11.580.283,85 65,53 11.580.283,85 65,53
AZ Quest Invetimentos Ltda. 6.751.607,06 38,21 6.751.607,06 38,21
Votorantim Asset Management 630.181,45 3,57 630.181,45 3,57
Sul America Investimentos 4.198.495,34 23,76 4.198.495,34 23,76
TOTAL GERAL 17.671.162,86 100 17.671.162,86 100

(% s/ o total dos investimentos)

5. RISCO DE MERCADO MEDIO MENSAL

( 21 DIAS UTEIS) - INTERVALO DE CONFIANCA DE 95%

2020 2019
VaR - % Limite
Valor em Risco o F % do o % do Politica
Valor R$ Médio Valor Médio Valor R$ Médio Valor Médio
Segmento de Renda Fixa 131.573 0,87 9,549 0,07 10,00"

(1) Limite definido no Regulamento de Investimentos aprovado em 2020.

6. RISCO DE CREDITO®

Segmento de Renda Fixa mn % Limite Resolugdao 4.661

Baixo Risco de Crédito Tesouro 59,63% 28,32% 100,00%
Baixo Risco de Crédito Outros (inclui Titulos Privados) 40,37% 71,68% 80,00%
Meédio e Alto Risco de Crédito 0,00% 0,00% 20,00%

7. INFORMACOES SOBRE DESPESAS

““

PESSOAL E ENCARGOS 12.886.720 11.364.086
TREINAMENTOS 62.874 135.140
VIAGENS E ESTADIAS 108.352 286.087
SERVICOS DE TERCEIROS 3.319.334 2.714.980
CONSULTORIADE INVESTIMENTOS 442137 341.483
BLOOMBERGL P 161.862 109.690
ELEVEN SERVICOS DE CONSULTORIA E ANALISE S.A. 22.317 -
ECONOMATICA SOFTWARE DE APOIO AINVESTIDORES LTDA 24.555 22.966
LOPES FILHO & ASSOCIADOS CONSULTORES DE INVESTIMENTOS LTDA 10.547 30.372
LUZ ENGENHARIA FINANCEIRA LTDA 66.962 52.693
MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING LTDA 148.892 114.111
CLINICAS M. H. T. LTDA 1.250 -
TENDENCIAS CONSULTORIA INTEGRADA S/S LTDA 5.751 11.651
AVALIAGAO ATUARIAL 171.959 216.085
ATUAPREV CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 7.000 16.523
JESSE MONTELLO SERVICOS ATUARIAIS 164.959 199.562
CONSULTORIA JURIDICA/ HONORARIOS ADVOCATICIOS 366.468 409.951
CAVEZZALE ADVOGADOS ASSOCIADOS 174.813 249.593
JUNQUEIRA DE CARVALHO E MURGEL ADVOGADOS ASSOCIADOS 55.149 71.061
KOURY LOPES ADVOGADOS 115.206 71.597
LINHARES E ADVOGADOS ASSOCIADOS 21.300 17.700
AUDITORIAS 117.237 113.574
BVQI DO BRASIL SOCIEDADE CERTIFICADORA LTDA 3.401 5.231

KPMG AUDITORES INDEPENDENTES 113.836 108.343

INFORMATICA 1.334.994 1.013.842
123RF LIMITED - 756
4DEAL SOLUTIONS TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA 15.726 14.660
ADOBE SYSTEMS BRASIL LTDA 3.480 1.760
APPLE DEVELOPER PROGRAM - 442
ASGS SEGURANCA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - 21.190
ATENA TECNOLOGIA LTDA 485.568 163.386
CINQ TECHNOLOGIES LTDA 143.771 281.453
CISCOWEBEX, LLC - 16.017
CLICKSIGN GESTAO DE DOCUMENTOS S/A 2.728 463
COMODO BRASIL TECNOLOGIA LTDA - 6.224
COMPWIRE INFORMATICA S/A - 3.697
ESFERA INFORMATICA EIRELI 256.583 204.776
ETZ INFORMATICA LTDA - 4.500
EVERNEX DO BRASIL LTDA - 31.100
INGRAM MICRO BRASIL LTDA 26.000 12.181
LINKEDIN CORPORATION 372 -
LANSIP FABRICACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA 5.500 -
KUMULUS SERVICOS EM CLOUD COMPUTING E DATABASE LTDA 43.613 33.763
M3CORP SOLUCOES PERSONALIZADAS EM INTERNET LTDA - 14.496
MAIL CHIMP PRESENTS 3.014 604
NORISK INFORMATICA LTDA - 2.331
NPM INC 7.279 -
ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA 2.229 2.076
PLASTIKA SERVICOS DE DESENHO INDUSTRIAL LTDA - 3.770
R. GOLDMAN - EPP - 6.162
ROBOFORM - SIBER SYSTEMS INC - 2.276
ROCK APPS SERVICES INFORMATICA LTDA - 15.048
SAGE BRASIL SOFTWARE S.A. 2.583 2.370
SCANSOURCE BRASIL DISTRIBUIDORA DE TECNOLOGIAS LTDA - 45.981
SCI-TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - 4134
SOFTEXPERT SOFTWARE S A. 148.126 51.382
TASK SISTEMAS DE COMPUTACAO S/A 1.034 1.351
TASK Tl SERVICOS E REPRESENTACAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIRELI 29.365 40.757
TEAM VIEWER INTERNACIONAL 1.258 2.998
VIGA SERVICOES EM INFORMATICA EIRELI 4.000 -
WESTCON BRASIL LTDA 147.048 2482
WK SISTEMAS DE COMPUTACAO LTDA - 7.756
ZENVIAMOBILE SERVICOS DIGITAIS S/A 5.719 -
DEMAIS PRESTAGOES DE SERVIGOS 886.538 620.045
DESPESAS GERAIS 844.940 755.079
DEPRECIACOES E AMORTIZAGCOES 58.337 273.083
TRIBUTOS 393.893 1.128.876
DESPESAS COM FOMENTO* 205.691 -
TOTAL GERAL 17.880.141 16.657.331

*Despesas destinadas ao Fomento do Plano Familia Itaipu langado em 2021.

8. DESPESAS DIRETAS DE INVESTIMENTOS

DESPESAS DIRETAS DE INVESTIMENTOS 2.357.172 1.883.539
HONORARIOS ADVOCATICIOS E CUSTAS 382.188 563.012
JUDICIAIS - RECUPERACAO DE INVESTIMENTOS
IPTU, MANUTENCAO E OUTRAS DESPESAS 1.293.855 643.106
DE IMOVEIS*

CUSTODIA/CONTROLADORIA 503.403 516.409
SELIC E CETIP 171.181 154.666
TAXA BOVESPA 6.544 6.347

* Com a saida da Itaipu Binacional do Parigot de Souza, a Fibra realizou o pagamento do IPTU proporcional.
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