Quadro Comparativo — Estatuto Social da FIBRA

Proposta de alteracao

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativas

Art. 6° - AFUNDACAO tem sede e foro em
Curitiba, Estado do Parana, podendo
estabelecer escritdérios nos mesmos locais
onde existam escritorios da ITAIPU.

Art. 6° - AFUNDACAO tem sede e foro em
Foz do Iguacu, Estado do Parana,
podendo estabelecer escritérios nos
mesmos locais onde existam escritérios
da ITAIPU.

Alteracéo da sede

Art. 26 - O Conselho Deliberativo é o
orgdo de deliberacdo e orientacao
superiores, competindo-lhe fixar os
objetivos e diretrizes da FUNDACAO e
decidir sobre:

| - alteracdo deste Estatuto;

Il - Relatério Anual da gestdo e da
prestacéo de contas do exercicio;

lll - aquisicdo e alienacdo de bens imoveis
e a constituicdo de 6nus ou direitos reais
sobre 0s mesmos;

IV-  instituicio e  alteragdo de
regulamentos de planos de beneficios,
sendo que planos patrocinados deveréo
ser aprovados pelo PATROCINADOR
ITAIPU;

lll - alienacdo de bens imoOveis e a
constituicdo de Onus ou direitos reais
sobre 0s mesmos;

Exclusdo de aquisicédo de bens iméveis,
a luz da Res. CMN 4661/18




V - programas orgcamentarios e suas
eventuais alteragoes;

VI - Planos de Custeio;

VII - Politicas de Investimentos;

VIl - Planejamento Estratégico e
acompanhamento de sua execucao;

IX - aceitacdo de doacdes, com ou sem

encargos;
X - estrutura organizacional dos 6rgaos
técnicos e administrativos da

FUNDACAO, incluindo a criagéo,
transformacéo ou extingdo de 6rgéos e o
detalhamento das atribuicoes e
responsabilidade dos Diretores e das
areas técnicas da FUNDACAO;

XI - regulamento de gestdo de pessoas,
incluindo plano salarial e quadro de
pessoal da FUNDACAO;

XIl - aprovagdo das metodologias de
célculo de joias e taxas, na forma dos
regulamentos dos planos de beneficios,
com base em manifestagéo atuarial;

Xl - recursos interpostos dos atos da
Diretoria Executiva e apuracdo de
dendncias formuladas em face de
membro de Orgdo estatutario, podendo
constituir Comissao de Sindicancia para a
apuracéao dos fatos;

XIV - realizagao de inspecoes, auditorias
ou tomadas de contas, podendo para




tanto utilizar peritos independentes a
FUNDACAO, se for o caso;

XV - regras para eleicado de membros
representantes dos PARTICIPANTES e
ASSISTIDOS no Conselho Deliberativo,
no Conselho Fiscal e no Comité de
Investimentos;

XVI - regimento interno dos Orgaos
estatutarios; )
XVII - Cédigo de Conduta Etica e

Integridade e regimento interno do Comité
de Conduta Etica e Integridade;

XVIII - designacdo do membro da
Diretoria Executiva que exercera a fungéo
de: ()  Administrador  Estatutario
Tecnicamente Qualificado, (i)
Administrador Responséavel pelo Plano de
Beneficios, (iii) Diretor Responsavel pela
Contabilidade e (iv) Administrador
Responsavel pela Gestdo de Riscos, e
outras que vierem a ser determinadas
pela legislacao;

XIX - casos omissos neste Estatuto e nos
regulamentos dos planos de beneficios,
submetendo qualquer assunto
questionavel a ITAIPU e a autoridade
publica competente, quando for o caso.




