REVISAO DO ESTATUTO

DE PARA Exigéncia PREVIC Justificativas
CAPI DA DENOMINAGAO, NATUREZA, DURAGAO E CAPI DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E FORO Al .
EXTINGAO juste redacional.
Art. 1° A FUNDAGAO ITAIPU-BR DE PREVIDENCIA E Art. 1° A FUNDAGAO ITAIPU-BR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL,
ASSISTENCIA SOCIAL, a seguir, denominada simplesmente a seguir, denominada simplesmente FUNDAGAO, instituida pela ITAIPU,
FUNDAGAOQ, instituida pela ITAIPU, entidade binacional entidade binacional criada pelo Artigo Il do Tratado firmado entre a
criada pelo Artigo Il do Tratado firmado entre a Republica Republica Federativa do Brasil e a Republica do Paraguai, em 26 de abril
FeQerativa do Brasil e a‘Repll'Jinca dp Earaguai, em 2§ de de 1973, c’g entidade fechada delplrevidéncia complenl1entar,l Qe ﬁn; Ajuste técnico, para adequagdo 4 nomenclatura
abril de 1973, é pessoa juridica de direito privado, de fins ndo nao lucrativos, exercendo suas atividades com autonomia administrativa daLC 109-01.
lucrativos, exercendo suas atividades com autonomia e financeira, no Brasil, de forma similar a exercida por entidade analoga
administrativa e financeira, no Brasil, de forma similar & no Paraguai.
exercida por entidade analoga no Paraguai.
Art, 2° A FUNDAGAO reger-se-a por este Estatuto, pelos Art, 2° A FUNDAGAGO reger-se-a por este Estatuto, pelos regulamentos dos
regulamentos dos planos de beneficios, pela legislagéo geral planos de beneficios, pela legislagao geral e pela legislagéo da
e pela legislagao da Previdéncia Social, no que Ihe for Previdéncia Social, no que Ihe for aplicavel, e, em especial, pela Mantido
aplicavel, e, em especial, pela legislagéo que regulamenta as legislacdo que regulamenta as entidades fechadas de previdéncia
entidades fechadas de previdéncia complementar. complementar.
Art, 3° A natureza da FUNDAGAO néo pode ser alterada nem Art, 3° A natureza da FUNDAGAO n&o pode ser alterada nem suprimidos os Mantido
suprimidos os seus obietivos. seus obietivos.
Art. 4° O prazo de duragdo da FUNDAGAO é indeterminado. Art. 4° 0 prazo de duragdo da FUNDAGAO é indeterminado. Mantido
Art, 5° A extingdo da FUNDAGAO ocorrera na forma da legislagio  |Art. 5° A extingdo da FUNDAGAO ocorrera na forma da legislagao aplicavel e
aplicavel e dependera necessariamente de proposta conjunta dependera necessariamente de proposta conjunta do Patrocinador
do Patrocinador ITAIPU e de 2/3 (dois tergos) dos ITAIPU e de 2/3 (dois tergos) dos PARTICIPANTES, aprovada pelo Mantido
PARTICIPANTES, aprovada pelo Conselho Deliberativo. Conselho Deliberativo.
§ Unico A FUNDAGAO néo esta sujeita a faléncia, mas tao-somente |§ tnico A FUNDAGAO nio esta sujeita a faléncia, mas tao-somente a liquidagso
a liquidacao extrajudicial, nos termos da legislagao em vigor. extrajudicial, nos termos da legislagéo em vigor. Mantido
CAPII DA SEDE, DO FORO E INSIGNIAS Excluido Sistematizacao.
Art. 6° A FUNDAGAO tem sede e foro em Curitiba, Estado do Art. 6° A FUNDAGAO tem sede e foro em Curitiba, Estado do Parana, podendo
Parané, podendo estabelecer escritorios nos mesmos locais estabelecer escritorios nos mesmos locais onde existam escritdrios da Mantido
onde existam escritorios da ITAIPU. ITAIPU.
Art. 7° Séo insignias.da FQNDACAO as aprovadas pelo seu Excluido Dispositivo desnecessario - "Insignia” é um termo
Canselho Deliberaivo. que tem mais vinculagdo com um estabelecimento
comercial. A insignia de um estabelecimento é
constituida por sinal externo composto de figuras
ou desenhos. N&o vemos necessidade de prever
o tema no Estatuto da FIBRA.
CAP Il DA FINALIDADE Excluido Sistematizacao.
Art. 8° A FUNDAGAO tem por finalidade: Art. 7° A FUNDAGAO tem por finalidade a administragao de planos de

beneficios de carater previdenciario, conforme disposto neste
Estatuto, nos regulamentos dos planos de beneficios e na
legislacao vigente.

| - a administragdo de Planos de Beneficios de carater
previdenciario, acessivel a todos os empregados dos
PATROCINADORES contratados no Brasil, conforme
disposto neste Estatuto, nos regulamentos dos planos de
beneficios e na leaislacdo vigente: e

Renumeragao; sistematizago.

Excluido

Dispositivo desnecessario (escopo ja incluido no
art. 7° da proposta)

Il - a suplementag&o dos beneficios previdenciérios a que
tém direito os PARTICIPANTES e respectivos dependentes.
Essa suplementag&o visa a dar, ao longo do tempo, uma
renda o quanto possivel equivalente a que o empregado teria
no servico ativo.

Excluido

Dispositivo desnecessario (escopo ja incluido no
art. 7° da proposta)
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§1° A FUNDAGAO podera conceder empréstimos financeiros a  [§1° A FUNDAGAO podera conceder empréstimos financeiros a seus
seus PARTICIPANTES e ASSISTIDOS, na forma da PARTICIPANTES e ASSISTIDOS na forma da legislagdo em vigor. Mantido
leaislacdo em viaor. _ _
§2° Os Planos de Beneficios da FUNDAGAO terdo denominagao |§2° Os Planos de Beneficios da FUNDAGAO terdo denominagao propria que
propria que os identifiquem e deveréo atender, no minimo, os identifiquem e deverdo atender, no minimo, aos padrdes fixados na
aos padrdes fixados na legislagdo, com o objetivo de legislagdo, com o objetivo de assegurar transparéncia, liquidez e Mantido
assegurar transparéncia, liquidez e equilibrio atuarial equilibrio atuarial e econdmico-financeiro.
econdmico-financeiro.
§3° Nenhuma prestagéo de beneficios previdenciarios podera ser [§3° Nenhuma prestacédo de beneficios previdenciarios podera ser criada ou
criada ou alterada pela FUNDAGAO sem que, em alterada pela FUNDAGAO sem que, em contrapartida, seja estabelecida
contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de a respectiva receita de cobertura. Ajuste redacional.
cobertura, observados os limites de contribuigao para o
PATROCINADOR ITAIPU, mencionados na RDE-131/87, de
10/11/87.
§4° Os recursos disponiveis devem ser aplicados em Excluido
investimentos, que assegurem aos PARTICIPANTES, os Matéria tratada em capitulo especifico (‘Do
beneficios previstos nos atos regulamentares, respeitadas as patrimdnio).
garantias patrimoniais e a rentabilidade minima determinada
pelos calculos atuariais.
§5° A FUNDAGAO pode firmar contratos e convénios com §4° Renumeragio
entidades de direito publico ou privado.
CAP IV DO QUADRO SOCIAL CAP1l DO QUADRO SOCIAL Renumeracéo.
Art. 9° A FUNDAGAO tem as seguintes categorias de membros: Art. 8° A FUNDAGAO tem as seguintes categorias de membros: R x
enumeragao.
| PATROCINADORES; | PATROCINADORES;
] INSTITUIDORES; Incluséo dos instituidores.
Il PARTICIPANTES; e I} PARTICIPANTES; e Renumeracao.
Il BENEFICIARIOS. v BENEFICIARIOS. Renumerac&o.
CAPV DOS PATROCINADORES Excluido Sistematizagdo
Art. 10 S&o0 PATROCINADORES da FUNDAGAOQ a ITAIPU, nos Art. 9° S&o PATROCINADORES da FUNDAGAOQ a ITAIPU, nos termos do
termos do~Anigo 1° deste ESTATUTO, e a propria Artigo 1° deste ESTATUTO, e a propria FUNDAGAQ em relagéo aos Renumeragso.
FUNDAGAO em relagao aos seus empregados. seus empregados.
§1° A formalizagdo da condigéo da ITAIPU como §1° A formalizagéo da condigdo de PATROCINADOR se dara mediante
PATROCINADOR, se dara mediante termo especifico a ser celebragédo de convénio de adesao em relagao a Plano de Beneficios, de . . s .
celebrado entre a ITAIPU e a FUNDAGAO, em relagéo a acordo com a legislagao vigente. Auste redacional. Adfgt:%%a'o 4 nomenclatura da
Plano de Beneficios, de acordo com a legislagéo vigente.
§2° A formalizagio da FUNDAGAQ como PATROCINADOR do Excluido
Plano de Beneficios se dara por termo especifico, de acordo Matéria ja tratada no art. 9°, § 1°, da proposta.
€om as normas legais.
§3° A ITAIPU nao responde solidaria ou subsidiariamente pelos  |§ 2° A ITAIPU nao responde solidaria ou subsidiariamente pelos
compromissos assumidos pela FUNDAGAO, desde que a compromissos assumidos pela FUNDAGCAO, desde que a ITAIPU esteja
ITAIPU esteja cumprindo com as obrigages previstas neste cumprindo com as obrigagdes previstas neste Estatuto, nos regulamentos Renumeragso.
Estatuto, nos regulamentos dos planos de beneficios e na dos planos de beneficios e na legislagéo aplicavel.
legislagao aplicavel.
Art. 10 Sao Instituidores as pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial vinculadas direta ou indiretamente a ITAIPU, na
forma da legislagéo, que venham a celebrar convénio de adeséo em Inclus&o dos instituidores.
relagao a Plano de Beneficios, de acordo com a legislagao vigente.
§unico Os INSTITUIDORES nao respondem solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigagées assumidas pela FUNDAGAO. Inclusdo dos instituidores.
CAP VI DOS PARTICIPANTES Excluido Sistematizagédo
Art. 11 Séo considerados PARTICIPANTES da FUNDAGAO, desde |Art. 11 Sédo PARTICIPANTES as pessoas fisicas que venham a se inscrever

que tenham sua ades&o a Plano de Beneficios homologada:

nos Planos de beneficios, observados os respectivos regulamentos.

Ajuste técnico.
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| os empregados da ITAIPU contratados no Brasil; Excluido Matéria afeta a regulamento. Art 4° Inciso | do
Regulamento.
I os empregados da propria FUNDAGAO; Excluido Matéria afeta a regulamento. Art 4° Inciso | do
Regulamento.
1l o0s empregados requisitados nos termos do Artigo 27 do Excluido - .
Anexo *A’ 2o Tratado de ITAIPU de 26/04/73; Matéria afeta a regulamento. Art 4° Inciso Il do
Regulamento.
vV as pessoas referidas nas alineas “a” do Artigo 8°, da verséo Excluido
em portugués, e nos Artigos 12, Paragrafo 2°, e 17 do
Estatuto de ITAIPU, todos se requererem as suas inscrigées Matéria afeta a regulamento. Art 4° Incisos llll e IV
e as tiverem deferidas, conforme as regras deste Estatuto e do Regulamento.
dos regulamentos dos planos de beneficios.
§1° Séo considerados FUNDADORES os PARTICIPANTES que Excluido
se inscreveram no prazo previsto no 1° Regulamento da Matéria afeta a regulamento. Art 5° do
FUNDAGAO e que mantiveram a condigéo de Regulamento.
PARTICIPANTE de forma ininterrupta.
§2° Os PARTICIPANTES né&o respondem solidaria ou §1°
subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela Renumeragao
FUNDACAO.
§3° Considera-se ASSISTIDO o Participante ou Beneficiario em |§2°
gozo de beneficio de prestagéo continuada pela FUNDAGAO. Renumeragéo
CAP VIl DOS BENEFICIARIOS Excluido Sistematizacéo
Art. 12 Consideram-se BENEFICIARIOS dos PARTICIPANTES as  |Art. 12 Consideram-se BENEFICIARIOS dos PARTICIPANTES as pessoas que
pessoas que preencherem tal condigdo, nos termos preencherem tal condig&o nos termos dos regulamentos dos planos de
reconhecidos e aceitos pela Previdéncia Social, assim como beneficios, observando-se os requisitos de inscricdo neles
aqueles reconhecidos pelos regulamentos dos planos de estabelecidos. Renumeracao; ajuste redacional (desvinculagao
beneficios, observando-se os requisitos de inscrigdo com Previdéncia Social). Art 10 do Regulamento.
correspondentes, previstos nos respectivos regulamentos.
CAPVIIl DO PATRIMONIO CAP Il DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO FINANCEIRO Renumeracéo. Sistematizacéo
Art. 13 Art. 13 - O patriménio dos planos de beneficios administrados |Art. 13 O patriménio dos planos de beneficios administrados pela FUNDAGCAQ é
pela FUNDAGAO é constituido por: auténomo, desvinculado de qualquer Patrocinador, e constituido Ajuste Técnico
de:
| dotacéo inicial feita pela ITAIPU; Excluido Ajuste técnico.
Il contribuicdes dos PATROCINADORES e dos | contribuices dos PATROCINADORES, INSTITUIDORES,
PARTICIPANTES; PARTICIPANTES e ASSISTIDOS, estabelecidas na forma dos Mantido
regulamentos dos planos de beneficios:
] rendimentos decorrentes da aplicagdo do patriménio dos planos; Mantido
1l doagdes, legados, auxilios, subvengdes e outras 1] dotagdes, doagdes, legados, auxilios, subvencdes e outras contribuigdes
contribuicBes efetuadas por quaisquer pessoas fisicas ou de qualquer natureza. Mantido
iuridicas:
\% rendas de qualquer natureza. Excluido Dispositivo desnecessario (escopo ja incluido no
item Ill acima)
§ Unico A dotagdo inicial prevista no Inciso | e as contribuicdes dos Excluido
PA?I'ROCIN/%DORES e dgs PARTICIPANTES, previstas no Matéria afeta a regulamentos.
Inciso Il, serdo estabelecidas nos regulamentos dos planos
de beneficios. _ _
CAP IX DA APLICACAO DO PATRIMONIO Excluido Sistematizacao
Art. 14 O patrimdnio dos planos de beneficios administrados pela  |Art. 14 As aplicagdes dos recursos financeiros serdo feitas de acordo com

FUNDAGAO, em hipétese alguma, podera ter aplicagao
diversa da estabelecida neste capitulo. A realizagéo de
operagdes ativas com o PATROCINADOR ITAIPU obedecera
as condigdes e limites estabelecidos pela legislagao
especifica, observada a natureza juridica do
PATROCINADOR ITAIPU

as condigdes e limites legais, e em conformidade com as normas
expedidas pelas autoridades competentes, observados os
requisitos de seguranga, rentabilidade solvéncia, liquidez,
adequacao a natureza de suas obrigacdes e transparéncia.

Ajuste técnico-redacional.
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§ Unico A FUNDAGAO mantera segregados os ativos integrantes do [§ 1° A FUNDAGAO mantera segregados os ativos integrantes do patriménio
patriménio de cada plano de beneficios por ela administrado. de cada plano de beneficios por ela administrado. Renumeracéo.
Art. 15 A FUNDAGAO aplicara o patrimnio dos planos de beneficios Excluido
com observancia dos requisitos fixados pelo érgéo regulador
e fiscalizador, objetivando assegurar transparéncia, Matéria ja tratada no art. 8°, § 2°, do Estatuto
solvéncia, liquidez, rentabilidade e equilibrio vigente e art. 14 da proposta.
econdmico-financeiro e atuarial dos planos e da propria
FUNDACAOQ
§1° Todos os ~beneﬁcpslso podera~o ser prestados pela o Excluido Matéria afeta a regulamento. Art. 15 §1 ¢ §2 do
FUNDAGAO nos limites que ndo comprometam o patriménio Requl t
) - gulamento.
do respectivo plano de beneficios.
§2° Os Planos de Custeio dos planos de beneficios administrados Excluido
pela FUNDAGAO seréo apresentados ao Conselho
Deliberativo anualmente, ou quando motivos supervenientes Matéria afeta a regulamento. Art 26, Inciso VI da
o determinarem, neles constando, obrigatoriamente, o regime Proposta do Estaturo
financeiro a ser adotado e seus respectivos calculos atuariais.
§3° Os bens que integram o patrimdnio dos planos de beneficios |§ 2° Os bens que integram o patrimdnio dos planos de beneficios
administrados pela FUNDAGAO s6 poderéo ser alienados ou administrados pela FUNDAGAQ s6 poderéo ser alienados ou gravados
gravados de acordo com as respectivas politicas de de acordo com as respectivas politicas de investimentos, que deveréo ser Renumeragéo.
investimentos, que deveréo ser elaboradas com base nas elaboradas com base nas normas estabelecidas na legislagao.
normas estabelecidas na leaislacio.
§4° A inobservancia do disposto no presente capitulo acarretara Excluido
aos seus infratores a aplicagéo das penalidades, previstas Dispositivo desnecessario (decorre de lei)
em lei ou em requlamento. _
Art. 15 0 exercicio financeiro da FUNDAGAO encerrar-se-a em 31 de Matéria tratada no art. 51 do Estatuto vigente.
dezembro de cada ano.
Art. 16 A FUND.A(,‘AO elaborzfré balancetes', pon: plefno de beneficios, em Matéria tratada no art. 53 do Estatuto vigente.
conformidade com o disposto na legislacao vigente.
Art. 17 No final de cada exercicio a FUNDAGAO elaborara o balango
patrimonial e demonstragdo de resultados de cada plano de Matéria tratada no capitulo XI do Estatuto vigente.
beneficios.
§1° 0 balango patrimonial consignara em sua estrutura, sempre que for
0 caso, func{os, proYis{)es e. resen{as julgadas ess.epciais a garantia Matéria tratada no capitulo XI do Estatuto vigente.
de sua gestdo econdmico-financeira, além dos exigidos pelas
normas leqais.
§2° Os documentos que compdem as demonstragdes financeiras,
juntamente com o relatério da Diretoria Executiva, acompanhados
das notas explicativas as demonstragdes contabeis, dos pareceres
'do atuario relativos a cada plano de bene.ficios, e (~ia auditoria Matéria tratada no art. 53 capitulo XI do Estatuto
independente, bem como do Conselho Fiscal, serdo anualmente :
. N = " . R vigente.
submetidos a aprovagao do Conselho Deliberativo e encaminhados
aos orgdos competentes e divulgados a quem de direito nos prazos
legais.
Art. 18 A D.iretor!a Executiva da FUNDAGAO apresentara ao Con's?lho Matéria tratada no art. 48 do Estatuto vigente,
Deliberativo a proposta do orgamento geral para o exercicio . o
sequinte. com ajuste técnico.
CAP X DA ADMINISTRACAO CAP IV DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Renumeracéo. Ajuste redacional.
Art. 16 Séo érgdos de administracio e consulta da FUNDACAQ: Art. 19 Séo érgéos estatutarios da FUNDACAO: Renumeracao.
| 0 Conselho Deliberativo; | 0 Conselho Deliberativo; Mantido
Il a Diretoria Executiva; Il a Diretoria Executiva; Mantido
1l 0 Conselho Fiscal; e 1l 0 Conselho Fiscal; e Mantido
[\ 0 Comité de Investimentos. \% o Comité de Investimentos. Mantido
Art. 17 E vedado aos Diretores e aos Conselheiros da FUNDAGAQ Excluido

efetuar transagdes de qualquer natureza, direta ou
indiretamente a ela relacionadas, ndo se considerando, como
tal, a vinculag&o dos membros dos citados colegiados a
Plano de Beneficios da FUNDACAOQ.

Matéria ja tratada no art. 44 da proposta.
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Art. 18

Para a consecugéo das finalidades da FUNDAGAO, sera
estabelecida em ato regulamentar a estrutura necessaria a

Excluido

A estrutura de administragéo é estabelecida neste

o . Estatuto.
sua administracdo.
Art.20 Além daqueles estabelecidos na legislagédo, séo requisitos para o Matéria tratada no art. 24, § 2°, art. 29, § 1°, art.
exercicio do cargo de membro de qualquer dos érgéos estatutarios: 41,§2° e art. 45, § 2°, do Estatuto vigente.
| ser PAR'_I'ICIPANTE de Planos de Beneficios patrocinados da Aumento do prazo de 4 para 5 anos
FUNDACAO ha, no minimo, cinco anos; )
1] nao ser membro, simultaneamente, da Diretoria Executiva ou do - o
Conselho de Administragio do PATROCINADOR ITAIPU ou de mais Matéria tratada o art. 24, § 2°, do Estatuto
de um érgéo estatutario da FUNDACAO; vigente.
] ndo exercer, cumulativamente, fungdo gerencial ou operacional na Matéria tratada no art. 24, § 2°, do Estatuto
FUNDACAO; e vigente.
\' néo ter sofrido condenagéo em processo ad~ministrativo disciplinar Matéria tratada no art. 24, § 2%, do Estatuto
no PATROCINADOR ITAIPU ou na FUNDAGAO nos tiltimos quatro vigelntey ’
anos.
Art. 21 Os mandatos dos membros de qualquer dos 6rgéos estatutarios Matéria tratada no art. 24, § 4°, art. 29, § 2°, art.
sera de 3 (trés) anos. 41,§4° e art. 45, § 4°, do Estatuto vigente, com
registro do més de inicio dos mandatos.
§1° Exceto no caso de membros do Conselho Fiscal, é permitida a Matéria tratada no art. 24, § 4°, art. 29, § 2°, art.
reconducéo ou reeleicao 41,8 4° e art. 45, § 4°, do Estatuto vigente.
§2° Os mernbros indicados pelo~Diretor-Ge.rz.1I Brasileiro de Matéria tratada no art. 24, §3° art. 29, § 4°, art.
Patrocinadora ITAIPU deverao ser Participantes que nao se. #1,§3° e art. 45, §3°, do Estatuto vigente, com
encontram em gozo de beneficio pelos Planos da FUNDAGAO e ’ R, ’
= L ajuste técnico.
poderdo ser por ele destituidos a qualauer tempo.
§3° A investidura dos membros dos 6rgaos estatutarios far-se-a
mediante termo de posse lavrado em livro proprio. O termo de
posse do Diretor Superintendente da FUNDAGAO, dos Presidentes
do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Matéria tratada no artigo 30 do Estatuto vigente.
Investimentos sera assinado pelo Diretor-Geral Brasileiro da ITAIPU,
e o dos demais membros dos 6rgaos estatutarios, pelo Presidente
do Conselho Deliberativo.
Art. 22 Perde o mandato o membro de qualquer dos orgaos estatutarios Matéria tratada no art. 24, §§ 5° e 6°, art. 29, § 2°,
que: art. 41, 8§ 5° e 6°, e art. 45, §§ 5° € 6°, do
Estatuto vigente.
| renunciar ao mandato; Ajuste redacional
] falecer; Ajuste redacional
11} deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) . .
Ajuste redacional
alternadas;
v :Ez(:ar;de preencher os requisitos para exercicio do cargo que Ajuste redacional
\" vier a se tornar Assistido, caso eleito entre os PARTICIPANTES
ATIVOS, ou recontratado pelo Patrocinador, caso eleito entre os Ajuste redacional
ASSISTIDOS; e
\'/| cometer falta grave, conforme vier a ser apurado em regular Inclui N
PR ncluido para suprir omisséao.
processo administrativo disciplinar interno.
§ Unico Os Diretores nao podem ausentar-se do exercicio do cargo por mais
de 30 gtrinta) dias sem Iicenga de Diretoria Executinl, eo Piretor Matéria tratada no art. 29, § 6°, do Estatuto
Superintendente, sem autorizagao do Conselho Deliberativo, sob vigente
pena de serem considerados vagos os cargos. .
Art. 23 Nos casos de vacancia serdo observados os seguintes Matéria tratada nos artigos 24, § 7°,41§ 7°,45 §

procedimentos:

7° do Estatuto vigente.

se de membro nomeado pelo Patrocinador, o Presidente do 6rgao
estatutario devera comunicar ao Diretor-Geral Brasileiro de ITAIPU
para desianacéo de novo intearante; e

Matéria tratada nos artigos 24, § 7°, 41§ 7°,45 §
7° do Estatuto vigente.

se de membro eleito, ascendera a respectiva vaga o candidato
subsequente mais bem votado no ltimo processo eleitoral, até o 3°
(terceiro) colocado, respeitado o prazo do mandato original.

Matéria tratada nos artigos 24, § 7°, 41§ 7°,45 §
7° do Estatuto vigente.




REVISAO DO ESTATUTO

DE PARA Exigéncia PREVIC Justificativas

§ unico Na hipétese do inciso Il, se a necessidade de ascensao superar o
niimero de candidatos, a FUNDAGAO devera iniciar novo processo Matéria tratada nos artigos 24, § 7°, 41§ 7°,45 §
eleitoral para cumprimento do restante do mandato. 7° do Estatuto vigente.

Art. 24 Findo o mandato, o membro de qualquer dos érgaos estatutarios
permanecera investido no cargo até a posse dos substitutos. Matéria tratada no art. 58 do Estatuto vigente.

§1° A nomeacgao dos membros substitutos devera ser realizada no Matéria tratada no art. 58, § 1° do Estatuto
prazo de 90 (noventa) dias antes de se findarem os mandatos dos vigente, com ampliagéo do prazo.

JICS.

§2° A posse dos nomeados ocorrera imediatamente apés o término do Matéria tratada no art. 58, § 2° do Estatuto
mandato dos respectivos antecessores, preferencialmente no més vigente, com registro do més de inicio dos
de abril. mandatos.

At. 25 Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva da
FUNDA(;AO respondem, solidariamente, com a mesma, pelos
prejuizos causados a terceiros, inclusive a seus PARTICIPANTES e
ASSISTIDOS, pelo descumprimento de leis, normas e instrugées,
pela violagédo das disposigdes deste ESTATUTO e seus Matéria tratada no artigo 31 do Estatuto vigente.
regulamentos, assim como por omisséo, no caso de ndo serem
tomadas medidas quanto a falta ou insuficiéncia das reservas
obrigatodrias destinadas a prestagao efetiva dos beneficios
assegurados aos PARTICIPANTES e ASSISTIDOS.

§1° O Diretor Superintendente e os Diretores ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes assumidas em nome da - . . -
FUNDAGAO, em virtude do ato regular de gestéo, respondendo, Matéria tratada Eo artigo 31' paragrafo (nico, do
porém, civil e penalmente, pelos prejuizos que causarem por statuto vigente.
violacdo a lei e a este Estatuto.

§2° A Diretoria Executiva somente estara exonerada de
responsabilidade, ressalvado eventual procedimento judicial
fundamentado em culpa ou dolo, apds os pareceres dos auditores Matéria tratada no artigo 32 do Estatuto vigente.
independentes e do Conselho Fiscal e a devida aprovagéo do
Conselho Deliberativo sobre a documentagao correspondente.

SEGAOI DO CONSELHO DELIBERATIVO SEGAO| DO CONSELHO DELIBERATIVO Mantido
Art. 19 Ao Conselho Deliberativo, 6rgao de deliberagdo e orientagdo |Art. 26 0 Conselho Deliberativo é o érgao de deliberagéo e orientagdo
superiores, compete fixar os objetivos, bem como as superiores, competindo-lhe fixar os objetivos e diretrizes da
diretrizes e normas da politica de beneficios e aplicagdes, FUNDAGAO e decidir sobre: Renumerag&o. Ajuste redacional.
cabendo-lhe, também, estabelecer a estrutura dos érgdos
técnicos e administrativos da FUNDACAQ.
Art. 20 Além de outras atribui¢des previstas neste Estatuto, compete Excluido
exclusivamente ao Conselho Deliberativo decidir sobre: Sistematizagao.
alteragéo deste Estatuto, salvo o disposto no Artigo 3°, | alteragao deste Estatuto;
submetendo-a a aprovagdo do PATROCINADOR ITAIPU e Ajuste técnico e redacional para simplificagdo.
encaminhando-a, posteriormente, a aprovagéo da autoridade
publica competente:
I Relatério Anual da gestéo e da prestagdo de contas do Il Relatério Anual da gestao e da prestagdo de contas do exercicio;
exercicio, apds o parecer do Conselho Fiscal;
Ajuste redacional.
1l aquisi¢ao e alienacéo de bens imdveis e a constituigéo de 1] aquisicdo ou alienagao de bens iméveis e a constituicao de dnus ou
6nus ou direitos reais sobre os mesmos; direitos reais sobre 0s mesmos; Mantido
\% instituicéo e alteragéo de regulamentos de planos de \% instituicao e alteragdo de regulamentos de planos de beneficios, sendo

beneficios, submetendo-os & aprovagéo do
PATROCINADOR ITAIPU e da autoridade publica
competente:

que planos patrocinados deverdo ser aprovados pelo
PATROCINADOR ITAIPU;

Ajuste redacional, em vista da possibilidade de
administrar planos instituidos.
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Vv programas orgamentarios e suas eventuais alteragdes; v programas orcamentarios e suas eventuais alteragdes; Mantido
Vi Planos de Custeio; Vi Planos de Custeio; Mantido
Vil Politicas de Investimentos; Vil Politicas de Investimentos; Mantido
Vil Planejamento Estratégico e acompanhamento de sua execugao; Sistematizagdo; matéria tratada no art. 20, XVII,
do Estatuto vigente.
Vil aceitacdo de doacdes, com ou sem encargos; IX aceitacdo de doacdes, com ou sem encargos; Renumeracéo
IX estrutura organizacional, normas de administragdo e o X estrutura organizacional dos érgaos técnicos e administrativos da
quadro de pessoal da FUNDAGAO; FUNDAGAO, incluindo a criago, transformagzo ou extingio de
orgéos e o detalhamento das atribuicdes e responsabilidade dos Renumeragdo; ajuste redacional para
Diretores e das areas técnicas da FUNDAGAO; detalhamento.
Xl regulamento de gestao de pessoas, incluindo plano salarial e
quadro de pessoal da FUNDAGAO; Matéria tratada no art. 20, IX, do Estatuto vigente.
X aprovagao das metodologias de célculo de j6ias e taxas, na | XII aprovagao das metodologias de célculo de joias e taxas, na forma dos
forma dos regulamentos dos planos de beneficios, com base regulamentos dos planos de beneficios, com base em manifestagéo Mantido
em manifestacdo atuarial: atuarial:
Xl recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva e Xi recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva e apuragéo de
z’apu_ragéo de <'1e.nUncias formuladas em face de membro de dendncias formu.lad.as em .facia de me.mb(o fie (_'Jrgéo estatutéario,~ Matéria tratada no art. 20, parégrafo dnico, do
6rgdo estatutario; podendo constituir Comissao de Sindicancia para a apuragéo dos Estatuto vigent
gente.
fatos;
XV realizagdo de. i.nspegé.es, a!uditorias ou tor‘nadas de cgntas, podendo Matéria tratada no art. 22, paragrafo dnico, do
para tanto utilizar peritos independentes a FUNDAGADO, se for o -
caso: regulamento vigente.
Xl 0 Manual de Organizagdo, com detalhamento das atribui¢ées Excluido
e responsabilidade dos Diretores e das &reas técnicas da Matéria tratada no art. 26, X, da proposta.
FUNDACAO:
Xl criagéo de no’vqs beneficios, condicionada a aprovagéo da Excluido Matéria tratada no art. 26, IV, da proposta.
autoridade publica competente;
XV normas para eleicdo de membros representantes dos Xxv regras para eleicdo de membros representantes dos PARTICIPANTES e
PARTICIPANTlES e ASSISTIQE)S no Conlselho Deliberativo, ASSISTIDOS no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal € no Comité Renumeragdo; ajuste redacional,
no Conselho Fiscal e no Comité de Investimentos, ou de de Investimentos;
outros 6rados néo estatutarios:
XV aprovagao das normas de funcionamento do Comité de Excluido
Investimentos:
XVI aprovagéo do Cédigo de Etica da FUNDAGAO, e regimentos |XVI regimento interno dos 6rgaos estatutarios;
internos dos 6rgaos estatutarios e do Comité de Etica; Ajuste redacional e sistematizagao.
Xvil Cédigo de Conduta Etica e Integridade e regimento interno do Sistematizagao, ajuste redacional; matéria tratada
Comité de Conduta Etica e Integridade no art. 20, XVI, do Estatuto vigente.
Xvil Planejap‘nento Estratégico e acompanhamento de sua Excluido Matéria tratada no art. 26, VI, da proposta.
€Xecucao;
Xvii designacdo do membro da Diretoria Executiva que exercerd a
fungao de: (i) Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado,
(i) Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios, (iii) Diretor| Matéria tratada no art. 34 do Estatuto vigente,
Responsavel pela Contabilidade e (iv) Administrador Responsavel com ajustes.
pela Gestdo de Riscos, e outras que vierem a ser determinadas pela
legislacdo.
XVl programa de treinamento dos novos conselheiros; Excluido Matéria inerente & orgamento.
XIX casos omissos neste Estatuto e nos regulamentos dos planos [XIX casos omissos neste Estatuto e nos regulamentos dos planos de
de beneficios, submetendo qualquer assunto questionavel a beneficios, submetendo qualquer assunto questionavel a ITAIPU e a
ITAIPU e a autoridade publica competente, quando for o autoridade publica competente, quando for o caso. Mantido
caso.
§Unico Para fins do disposto no inciso XI deste artigo, o Conselho Excluido

Deliberativo podera constituir Comisséo de Sindicancia para
a apuracdo dos fatos.

Matéria tratada no art. 26, XIII, da proposta.
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Art. 21

A iniciativa de proposicéo ao Conselho Deliberativo cabe a
qualquer de seus membros e a Diretoria Executiva da
FUNDACAO.

Excluido

Matéria tratada em regimento interno.

Art. 22

O Conselho Deliberativo tomara conhecimento dos atos
praticados pela Diretoria Executiva através dos relatérios
mensais e por exposigdes feitas pelo Diretor
Superintendente. em cada reunido.

§ Unico

Excluido

Matéria tratada em regimento interno.

O Conselho Deliberativo podera determinar, a qualquer
tempo, a realizagéo de inspegdes, auditorias ou tomadas de
contas, podendo para tanto utilizar peritos independentes a
FUNDACAQ. se for o caso.

Excluido

Matéria tratada no art. 26, XIV, da proposta.

Art. 23

Anualmente, o Conselho Deliberativo encaminhara ao
PATROCINADOR ITAIPU o Relatério das Atividades da
FUNDAGAO e 0 Balango Geral, acompanhado dos pareceres
dos auditores e do Conselho Fiscal, e os divulgara aos
PARTICIPANTES, na forma da legislagdo em vigor.

Excluido

Matéria tratada no art. 17, § 2°, da proposta.

Art. 24

O Conselho Deliberativo é constituido de 6 (seis) membros,
escolhidos conforme estabelecido a seguir, observado o
disposto no §2° deste artiqo:

Art. 27

O Conselho Deliberativo é constituido de 6 (seis) membros, sendo:

Renumerag&o. Ajuste redacional.

3 (trés) membros indicados pelo Diretor-Geral Brasileiro do
PATROCINADOR ITAIPU;

3 (trés) membros indicados pelo Diretor-Geral Brasileiro do
PATROCINADOR ITAIPU, a quem cabera designar o Presidente e
seu substituto eventual:

2 (dois) membros eleitos entre e pelos PARTICIPANTES que
n&o se encontram em gozo de beneficio por Plano da
FUNDACAO:

3 (trés) membros indicados pelo PATROCINADOR, a quem cabera
designar o Presidente e seu substituto eventual, observado o paragrafo
Unico deste artiao:

Adequacéo a nomclatura utilizada na legislagéo
Lei Complementar( 109/2001)

2 (dois) membros eleitos entre e pelos PARTICIPANTES que ndo se
encontram em gozo de beneficio pelos Planos da FUNDAGAO;

Mantido

1 (um) membro eleito dentre os ASSISTIDOS, pelos
ASSISTIDOS.

1 (um) membro eleito dentre os ASSISTIDOS, pelos ASSISTIDOS.

Mantido

Paragrafo
Unico

Na composigao do Conselho Deliberativo devera ser considerado o
numero de participantes vinculados a cada Patrocinador ou Instituidor,
bem como o montante dos respectivos patriménios, na forma
estabelecida em reaimento interno.

§1°

O Presidente do Conselho Deliberativo, bem como seu
substituto eventual, serdo designados ou substituidos pelo
Diretor-Geral Brasileiro do PATROCINADOR ITAIPU, dentre
0s membros mencionados nos incisos deste artigo, a
aualauer tempo.

Excluido

Inclusdo de Previsao Legal
§ 2 do Art. 35 da Lei Complementar 109/2001

Matéria tratada no art. 27, |, da proposta.

§2°

Sao requisitos para o exercicio do cargo de membro do
Conselho Deliberativo, além dos exigidos pela legislacdo:

Excluido

Matéria tratada no art. 20 da proposta.

ser PARTICIPANTE de Plano de Beneficios da FUNDAGAO
h&. no minimo. quatro anos:

Excluido

Matéria tratada no art. 20 da proposta.

ndo ser membro, simultaneamente, da Diretoria Executiva ou
do Conselho de Administracdo do PATROCINADOR ITAIPU
ou de qualquer érgéo estatutario da FUNDAGAO;

Excluido

Matéria tratada no art. 20 da proposta.

n&o exercer, cumulativamente, fungéo gerencial ou
operacional na FUNDACAO.

Excluido

Matéria tratada no art. 20 da proposta.

nao ter sofrido condenagao em processo administrativo
disciplinar no PATROCINADOR ITAIPU ou na FUNDAGAO
nos Ultimos quatro anos.

§3°

Excluido

Matéria tratada no art. 20 da proposta.

Os membros do Conselho Deliberativo, indicados nos termos
do inciso | deste artigo, poderdo ser destituidos por ato do
Diretor-Geral Brasileiro do PATROCINADOR ITAIPU, a
aualauer tempo.

Excluido

Matéria tratada no art. 21, § 2°, da proposta.

§4°

Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 3
(trés) anos, permitida a nomeag&o ou eleicdo para mandatos
subseaiientes.

Excluido

Matéria tratada no art. 21 da proposta.
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§5° Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a Excluido
3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, ou
ainda, aquele que deixar de preencher as condigées para a Matéria tratada no art. 22, Ill e IV, da proposta.
vaga que ocupa, observado o disposto no regimento interno.
§6° Perde o mandato o conselheiro de que trata o inciso Il do Excluido
caput deste artigo que vier a se tornar Assistido, bem como o Matéria tratada no art. 22, V, da proposta.
conselheiro a que se refere o inciso |1l se for recontratado Y
pelo Patrocinador.
§7° l:rc;sc gj;:):n(itis\{acan0|a serdo observados 0s seguintes Excluido Matéria tratada no art. 23 da proposta.
| se de conselheiro nomeado pelo Patrocinador, o Presidente Excluido
dgverg comunicar ap D|re~tor-GeraI Brasﬂewo de ITAIPU Matéria tratada no art. 23 da proposta.
Binacional para designagao de novo integrante; e
I se de conselheiro eleito, ascendera a respectiva vaga o Excluido
car?didato s’ubseq[]entelmais bem votado nf) Ultimo processo Matéria tratada no art. 23 da proposta.
eleitoral, até o 3° (terceiro) colocado, respeitado o prazo do
mandato oriinal.
§8° Na hipétese do inciso Il do paragrafo anterior, se a Excluido
necessidade de ascensao superar o nimero de candidatos, a -
FUNDAGAO devera iniciar novo processo eleitoral para Matéria tratada no art. 23 da proposta.
cumorimento do restante do mandato.
Art. 25 0 Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, de 2 |Art. 28 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, de 2 (dois) em 2
(dois) em 2 (dois) meses e, extraordinariamente, mediante (dois) meses e, extraordinariamente, mediante requerimento de qualquer|
requerimento de qualquer de seus membros, ou convocagao de seus membros, ou convocagdo do Presidente, sendo suas
do Presidente, sendo suas deliberagBes tomadas por maioria deliberagdes tomadas por maioria de votos, exigida a presenga de
de votos, exigida a presenga de metade dos membros, com metade dos membros, com excegéo das deliberagdes que envolvam as Renumeragao. Ajuste remissivo.
excecdo das deliberagdes que envolvam as matérias matérias previstas nos Incisos |, Il e IV do Artigo 26, para as quais sera
previstas nos Incisos | e Ill do Artigo 20, para as quais sera exigido o quérum de 2/3 (dois tergos) do colegiado.
exigido o quorum de 2/3 (dois tergos) do colegiado.
§1° Os membros da Diretoria Executiva participardo das reunioes [§1° Os membros da Diretoria Executiva participardo das reunides do
do Conselho Deliberativo com direito a voz, porém sem Conselho Deliberativo com direito a voz, porém sem direito a voto. Mantido
direito a voto.
§2° Das reunies do Conselho Deliberativo lavrar-se-a ata em Excluido
livro préprio, contendo resumo dos assuntos e das Matéria a ser tratada em regimento intermo
deliberagdes, na forma a ser estabelecida pelo proprio
Conselho.
§3° O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto §2° O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, teré o de Renumeragio.
_ pessoal, terd o de desempate. _ desempate.
SECAOII DA DIRETORIA EXECUTIVA SECAOII DA DIRETORIA EXECUTIVA Mantido
Art. 26 A Diretoria Executiva é o 6rgéo de administragdo geralda  |Art. 29 A Diretoria Executiva é o 6rgéo de administrago geral da FUNDAGCAQ
FUNDAGAO competindo-lhe a execugéo das diretrizes do competindo-lhe: Renumeragéo. Ajuste redacional para
Conselho Deliberativo dentro dos objetivos fixados, de acordo simplificagao.
com este ESTATUTO.
| execugao das diretrizes, objetivos e normas da politica de
beneficios e aplicagoes fixados pelo Conselho Deliberativo Matéria tratada no art. 26 do Estatuto vigente.
Art. 27 A acdo da Diretoria Executiva é exercida: Excluido Sistematizagao.
| pela administragdo da FUNDACAO, executando os atos ] execugao do~s atos r arios ao funcior to e administragdo Renumeragdo e ajuste redacional.
necessarios ao seu funcionamento; da FUNDACAO;

pela elaboragdo dos atos regulamentares, a serem
submetidos ao Conselho Deliberativo, quando for o caso;

elaboragéo dos atos regulamentares, a serem submetidos ao Conselho
Deliberativo, quando for o caso

Renumeragao.
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1l pelo controle e fiscalizagéo das atividades da FUNDAGCAO,  [IV controle e fiscalizago das atividades da FUNDAGAO, promovendo as
promovendo as medidas necessarias a fiel observancia deste medidas necessarias a fiel observancia deste ESTATUTO e dos demais R ~
. . . enumeragao.
ESTATUTO e dos demais atos regulamentares normativos; atos regulamentares normativos;
[\ pelos demais meios que julgar conveniente. Excluido Dispositivo desnecessario.
Art. 28 Compete a Diretoria Executiva: Excluido Sistematizagao.
| Propor ao Conselho Deliberativo: \') proposigédo ao Conselho Deliberativo das matérias de sua
competéncia, nos termos do artigo 26 deste Estatuto; Renumerag&o. Ajuste técnico.
a alteragéo dos regulamentos dos planos de beneficios e deste Excluido Sistematizagdo. Matéria tratada no art. 29, V, da
Estatuto, bem como a criacdo de novos planos: proposta.
b Planos de Custeio e Politicas de Investimentos; Excluido Sistematizagao. Matéria tratada no art. 29, V, da
proposta.
c a abertura de créditos adicionais, & vista de propostas Excluido Sistematizagdo. Matéria tratada no art. 29, V, da
fundamentais e desde que haia recursos disponiveis: proposta.
d a criagao, transformagéo ou extingdo de drgéos técnicos e Excluido Sistematizagdo. Matéria tratada no art. 29, V, da
administrativos da FUNDACAO: proposta.
e a aceitacéo de doagdes, a alienagao de iméveis e a Excluido Sistematizagéo. Matéria tratada no art. 29, V, da
constituicao de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos: proposta.
f o plano salarial e o quadro de pessoal da FUNDAGAO; Excluido Sistematizagdo. Matéria tratada no art. 29, V, da
proposta.
g 0 programa orgamentario anual, a previsao plurianual e suas Excluido Sistematizagéo. Matéria tratada no art. 29, V, da
eventuais alteracdes: proposta.
h metodologias de calculo de joias e taxas, na forma dos Excluido Sistematizagdo. Matéria tratada no art. 29, V, da
requlamentos dos planos de beneficios: proposta.
Vi revisao de concessao de beneficio de prestagao continuada;
Il Decidir sobre: Excluido Sistematizagéo.
a a celebragéo de contratos, acordos e convénios que ndo Vil a celebragdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na
importem na constituicdo de dnus reais sobre os bens da constituigdo de dnus reais sobre os bens da FUNDAGAO; Renumeragéo.
FUNDACAO: _
b os investimentos a serem realizados Pela FIBRA, com base  [VIII decisdo de investimentos a serem realizados pela FUNDAGAO, com
em andlise técnica devidamente documentada, respeitados base em anélise técnica devidamente documentada, respeitados os
0s niveis de competéncia, procedimentos, limites e vedagdes niveis de competéncia, procedimentos, limites e vedacdes previstos na
previstos na Politica de Investimento, na legislagao e em Politica de Investimento, na legislagao e em normas complementares Renumeragéo; ajuste redacional.
normas complementares aplicaveis; aplicaveis;
c a execucéo orcamentaria, de acordo com as diretrizes IX execugdo orgamentaria, de acordo com as diretrizes fixadas pelo
fixadas pelo Conselho Deliberativo; Conselho Deliberativo; Renumeragao.
d a designacao dos encarregados dos 6rgaos técnicos e X designacéo dos encarregados dos drgaos técnicos e administrativos da Renumeracio
administrativos da FUNDACAO: FUNDACAO: 50
e a exegu@ao das atlwdades’tgcmcas € administrativas, Excluido Matéria tratada no art. 29, I, da proposta.
expedindo os atos necessarios;
f recursos interpostos dos atos dos 6rgéos técnicos e X decisdo de recursos interpostos dos atos dos 6rgéos técnicos e
administrativos da FUNDAGAO. administrativos da FUNDAGAO. Renumerag&o. Ajuste redacional.
Art. 29 A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés) membros, Art. 30 A Diretoria Executiva compor-se-4 de 3 (trés) membros, nomeados pelo
nomeados pelo Diretor-Geral Brasileiro do PATROCINADOR Diretor-Geral Brasileiro do PATROCINADOR ITAIPU: Renumeragao.
ITAIPU.
| Diretor Superintendente; | Diretor Superintendente; Mantido
I Diretor de Seguridade; e Il Diretor de Seguridade; e Mantido
1l Diretor de Administragéo e Processos. 1] Diretor Financeiro. Alterado. Redistribuico de atividades
§1° Além dos exigidos pela legislagdo, os membros da Diretoria Excluido

Executiva deveréo atender aos requisitos estabelecidos no
artiqo 24. § 2°. deste Estatuto.

Matéria tratada no art. 20 da proposta.
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§2°

0 mandato dos membros da Diretoria Executiva € de 3 (trés)
anos, permitida a nomeagéo para mandatos subsequentes.

Excluido

Matéria tratada no art. 21 da proposta.

§3°

Os membros da Diretoria Executiva devem entregar ao
Presidente do Conselho Deliberativo, no ato de posse e ao
término do mandato, cdpia da Ultima declaragéo de bens
entreaue ao Ministério da Fazenda.

W

Excluido

Matéria tratada em regimento interno.

Os membros da Diretoria Executiva poderéo ser destituidos
por ato do Diretor-Geral Brasileiro do PATROCINADOR
ITAIPU. a qualauer tempo.

Excluido

Matéria tratada no art. 21, § 2°, da proposta.

§5°

Na hipétese de afastamento definitivo de qualquer membro
da Diretoria Executiva, o Diretor Superintendente da
FUNDAGAO devera comunicar o fato ao Diretor-Geral
Brasileiro do PATROCINADOR ITAIPU e ao Conselho
Deliberativo, para que o cargo seja preenchido na forma
deste Estatuto, para o periodo remanescente do mandato.

Excluido

Matéria tratada no art. 23 da proposta.

§6°

Os Diretores ndo podem ausentar-se do exercicio do cargo
por mais de 30 (trinta) dias sem licenga da Diretoria
Executiva, e o Diretor Superintendente, sem autorizagao do
Conselho Deliberativo, sob pena de serem considerados
vagos 0s caraos.

Excluido

Matéria tratada no art. 22, paragrafo Unico, da
proposta.

Art. 30

A investidura nos cargos de diregao far-se-a mediante termo
de posse lavrado em livro préprio. O termo de posse do
Diretor Superintendente da FUNDAGAOQ ser4 assinado pelo
Diretor-Geral Brasileiro da ITAIPU, e o dos demais Diretores,
pelo Diretor Superintendente.

Art. 31

Excluido

Matéria tratada em regimento interno.

Art. 31 - Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva da FUNDAGAO respondem, solidariamente, com a
mesma, pelos prejuizos causados a terceiros, inclusive a
seus PARTICIPANTES e ASSISTIDOS, pelo
descumprimento de leis, normas e instrugdes, pela violagéo
das disposicdes deste ESTATUTO e seus regulamentos,
assim como por omissdo, no caso de ndo serem tomadas
medidas quanto a falta ou insuficiéncia das reservas
obrigatérias destinadas a prestacao efetiva dos beneficios
assegurados aos PARTICIPANTES e ASSISTIDOS.

Excluido

Matéria tratada no art. 25 da proposta.

§ tnico

O Diretor Superintendente e os Diretores n&o serdo
pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes assumidas em
nome da FUNDAGAO, em virtude do ato regular de gestéo,
respondendo, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos que
causarem por violagdo a lei e a este Estatuto.

Excluido

Matéria tratada no art. 25, § 1°, da proposta.

Art. 32

A Diretoria Executiva somente estara exonerada de
responsabilidade, ressalvado eventual procedimento judicial
fundamentado em culpa ou dolo, apés os pareceres dos
auditores independentes e do Conselho Fiscal e a devida
aprovagao do Conselho Deliberativo sobre a documentagdo
corresnondente

Excluido

Matéria tratada no art. 25, § 2°, da proposta.

Art. 33

A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, ao menos
uma vez ao més, e, extraordinariamente, mediante
convocagao do Diretor Superintendente, instalando-se com a
presenca de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 31

A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a0 menos uma vez ao
més, e, extraordinariamente, mediante convocagéo do Diretor
Superintendente, instalando-se com a presenca de 2/3 (dois tergos) de

seus membros.

Renumeragao.

§1°

As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela
maioria dos votos dos membros presentes, cabendo o voto
de qualidade ao Diretor Superintendente ou aquele
designado para substitui-lo.

§lnico

As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria dos votos
dos membros presentes, cabendo o voto de qualidade ao Diretor
Superintendente ou aquele designado para substitui-lo.

Renumeragao.
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§2° Das reunides da Diretoria Executiva lavrar-se-ao atas em Excluido
livro préprio, contendo resumo dos assuntos e das Matéria prevista em regimento interno
deliberacdes.
Art. 34 Cabe ao Diretor Superintendente da FUNDAGAO, Art. 32 Cabe a0 Diretor Superintendente da FUNDAGAO:
observadas as disposicdes legais e estatutarias, assim como =
as diretrizes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Renumeraggo.
Executiva:
| presidir e coordenar a Diretoria Executiva e os 6rgaos | presidir e coordenar a Diretoria Executiva e os érgaos técnicos
técnicos diretamente subordinados: diretamente subordinados:
I representar a FUNDAGAO, ativa e passivamente, em juizo e |II representar a FUNDAGAO, ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
fora dele, podendo constituir e nomear procuradores, podendo constituir e nomear procuradores ou prepostos;
prepostos e delegados, mediante aprovagao da Diretoria Ajuste redacional para simplificag&o.
Executiva, especificando, nos respectivos instrumentos, os
atos que bodem oraticar: _
1l representar a FUNDAGAO, juntamente com um dos 1] representar a FUNDAGAO, juntamente com um dos Diretores, em
Diretores, em convénios, contratos, acordos e demais convénios, contratos, acordos e demais instrumentos, assim como
instrumentos, assim como movimentar, igualmente em movimentar, igualmente em conjunto com outro Diretor, os recursos
conjunto com outro Diretor, os recursos financeiros da financeiros da FUNDAGAO, podendo, para tal fim, outorgar mandato; Ajuste redacional para simplificag&o.
FUNDAGAO, podendo, para tal fim, outorgar mandato,
mediante aprovagdo da Diretoria Executiva, a qualquer dos
Niretores elou Prociiradores: _
[\ representar institucionalmente a FUNDAGAO perante o Excluido
Patroclina_dor, 6rgao fiscalizador,6rgaos colegiados da FIBRA, Matéria tratada no art. 32, II, da proposta.
associacdes de classe, entre outros;
\ admitir mediante concurso seletivo, promover e licenciar v admitr por processo seletivo, promover, licenciar e demitir
empregados dentro das normas que vierem a ser aprovadas empregados; Renumeragao; ajuste redacional.
pelo Conselho Deliberativo:
Vi solicitar ou contratar prestagao de servigos, observando as Excluido Matéria tratada no art. 32, Il, da proposta.
normas fixadas pelo Conselho Deliberativo;
Vil homologar a inscricdo dos PARTICIPANTES, a concessao e Excluido
a revisdo de beneficios, em conjunto com o Diretor de Prerrogativa do Diretor de Seguridade.
Sequridade:
Vil promover a gestao de riscos e adogéo de controles internos |V promover a adogao dos principios, regras e praticas de governanga,
adequados as necessidades da FUNDAGAO; contfoles ipternos adgq.uados as nec.ess.idades da fUNDAQi\Q e Renumeragéo e ajuste técnico.
gestao de riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional, atuarial,
_ legal e sistémico. entre outros:
IX fiscalizar e supervisionar a administracdo da FUNDAGCAO na Excluido
execucdo de suas atividades estatutarias, bem como as - .
medidas determinadas pelo Conselho Deliberativo e a Competéncia do colegiado.
Diretoria Executiva:
X fornecer as aqtgndades competentes as |nformagoeshqu¢.e Excluido Matéria tratada no art. 32, I, da proposta.
Ihes forem solicitadas sobre assuntos de sua competéncia;
Xl fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os Excluido
elementos que |hes forem requisitados, pertinentes ao Matéria tratada no art. 32, Il, da proposta.
exercicio reqular de seus encargos:
Xl determinar, quando julgar conveniente, a verificagédo do Excluido
cqmprimento dos atos norlmantivosI ou programaqgs, dg Competéncia do colegiado,
atividades, por parte dos érgdos técnicos e administrativos da
FUNDACAO.
\'/l designar o Diretor que o substituira em seus impedimentos
eventuais, bem como os demais Diretores quando de suas Matéria tratada no art. 37 do Estatuto vigente.
auséncias.
§unico O Diretor Superintendente sera o responsavel pela aplicagdo Excluido
dos recursos garantidores, nos termos da politica de Competéncia do Diretor Financeiro.
investimentos e da leaislac&o em vigor.
Vil Prover a infraestrutura aria para a cor ¢éo dos objetivos Incluséo, reorganizagéo das atividades da

da FUNDACAO.

Diretoria Executiva
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Art. 35 Compete ao Diretor de Seguridade administrar os planos de |Art. 33 Compete ao Diretor de Seguridade administrar os planos de beneficios,
beneficios, assegurando sua sustentabilidade, além de zelar assegurando sua sustentabilidade, além de zelar pelos aspectos técnicos,
pelos aspectos técnicos, atuariais e juridicos envolvidos e atuariais e juridicos envolvidos e prover 0s servicos necessarios para .
. - . . - Renumeracéo.
prover os servigos necessarios para atendimento e atendimento e comunicagdo com o PARTICIPANTE.
comunicagdo com o PARTICPANTE.
§unico Compete ainda ao Diretor de Seguridade: Excluido Matéria tratada em regimento interno/manual de
organizac&o.
| crientar, coordenar e supervisionar a execugao das Excluido Matéria tratada em regimento interno/manual de
atividades da area de sequridade: organizac&o.
Il assumir a resposanbilidade técnica pelos planos de Excluido Matéria tratada em regimento interno/manual de
beneficios; organizacéo.
I monitorar o passivo atuarial e supervisionar a adequagéo do Excluido Matéria tratada em regimento interno/manual de
plano de custeio organizac&o.
[\ supervisionar a concess&o e o pagamento de beneficios; Excluido Matéria tratada em regimento interno/manual de
organizacéo.
\Y divulgar as informagdes referentes aos planos de beneficios Excluido
previdenciais e de assisténcia financeira e social, provendo Matéri ] .
; - . ’ : atéria tratada em regimento interno/manual de
informagdes e relatdrios ao Diretor Superintendente -
L organizagao.
referentes aos temas sob sua responsabilidade;
\ participar das proposicées e decisdes da diretoria executiva Excluido Matéria tratada em regimento interno/manual de
organizagao.
Vil Outras que lhe forem atribuidas pelo Diretor Superintendente Excluido Matéria tratada em regimento interno/manual de
ou pelo Manual de Organizacdo organizacao.
Art. 36 Cabe ao Diretor de Administag&o e Processos preover a Art. 34 Cabe ao Diretor Financeiro administrar as atividades economicas e
infraestrutura fisica, humana, de tecnologia e de processos financeiras, executar as diretrizes da politica econdmico-financeira
necessaria para consecugao dos objetivos da FUNDAGAO, e da estratégia de investimentos, responder pelos registros e
bem como responder pelos seus registros e obrigagdes obrigacdes contabeis, necessarias para consecugdo dos objetivos
contabeis.. da FUNDAGAO. Renumeragao. Ajuste técnico, em vista da nova
designacéo da diretoria.
§Unico Compete ao Diretor de Administracéo e Processos: Excluido Matéria tratada em regimento interno/manual de
organizacao.
| prover os meios para selegao, retengéo, desenvolvimento e Excluido Matéria tratada em regimento interno/manual de
qualificacdo dos empregados:; organizag&o.
I promover agdes que favoregam o clima organizacional Excluido Matéria tratada em regimento interno/manual de
organizacao.
Il supervisionar o processo de contratado e aquisicdo de bens Excluido Matéria tratada em regimento interno/manual de
€ Servicos: organizacéo.
\% supervisionar a prestagdo de servigos gerais para a Excluido Matéria tratada em regimento interno/manual de
FUNDACAO organizacao.
v assegurar o adequado registro, escrituragdo contabil e Excluido Matéria tratada em regimento interno/manual de
obrigacdes acessorias organizacéo.
\ Garantir ambiente e infraestrutura adequados as Excluido Matéria tratada em regimento interno/manual de
necessidades da FUNDACAQ organizacao.
Vil Assegurar a eficacia do uso dos recursos asministrativos Excluido Matéria tratada em regimento interno/manual de
organizacéo.
Vil Prover informagdes e relatdrios ao Diretor Superintendente Excluido - ) .
- Matéria tratada em regimento interno/manual de
referentes aos temas sob sua responsabilidade ok
organizagao.
IX Participar das proposicdes e decisdes da Diretoria Executiva Excluido Matéria tratada em regimento interno/manual de
organizacéo.
X Qutras que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Superintendente Excluido Matéria tratada em regimento interno/manual de

ou pelo Manual de Organizacao

organizagao.
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Art. 37 Compete ao Diretor Superintendente da FUNDAGAQ Excluido
designar o Diretor que 0 vsubstituiré' em seus impedimentos Matéria tratada no art. 32, VI, da proposta.
eventuais, dando conhecimento prévio ao Conselho
Deliberativo.
Art. 38 No caso de impedimento temporério de qualquer Diretor, a Excluido
substituicdo devera processar-se na forma que vier a ser Dispositivo desnecessario.
_ indicada pela Diretoria Executiva. _
SECAO I DO CONSELHO FISCAL SECAO Il DO CONSELHO FISCAL
Art. 39 (o] Conselt}o Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagéo de gestdo da Art. 35 0 Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo de gestao da FUNDAGAO, Renumeragéio. Sistematizago
FUNDACAO. observando-se o previsto neste Estatuto. competindo-lhe: ) )
Art. 40 Compete ao Conselho Fiscal: Excluido Sistematizagao.
| examinar e aprovar os balancetes mensais; | examinar e aprovar os balancetes mensais; Mantido
I emitir parecer sobre o Balango Anual, sobre as contase os |l emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras, as contas e os atos
atos da Diretoria Executiva; da Diretoria Executiva; Ajuste técnico.
1l examinar os registros e documentos da FUNDAGAO; I} examinar os registros e documentos da FUNDAGAO; Mantido
\% apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre as \% apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre as operagées do
operagdes do exercicio, tomando por base o balango, o exercicio, tomando por base as demonstragdes financeiras e as contas
inventario da carteira de agdes, os titulos e as contas da da Diretoria Executiva; Ajuste técnico.
Diretoria Executiva;
\Y examinar os controles internos da Fundag&o, inclusive a \ examinar os controles internos da FUNDAGAO, inclusive a aderéncia as
aderéncia as normas internas e externas vigentes, normas internas e externas vigentes, relacionados a gestao dos
relacionados a gestéo dos investimentos, do passivo investimentos, do passivo previdenciario e do programa administrativo; e Mantido
previdenciario e do programa administrativo; e
\ apontar as falhas constatadas, sugerindo medidas corretivas. (VI apontar as falhas constatadas, sugerindo medidas corretivas. Mantido
§Unico 0 Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, Excluido
mediante justificativa, assessoramento de perito ou entidade Dispositivo desnecessario.
especializada independente.
Art. 41 O Conselho Fiscal é constituido de 4 (quatro) membros Art. 36 O Conselho Fiscal é constituido de 4 (quatro) membros, sendo:
escolhidos conforme estabelecido a seguir observado o Mantido
disposto no §2° deste artiao:
2 (dois) membros indicados pelo Diretor-Geral Brasileiro do |l 2 (dois) membros indicados pelo Diretor-Geral Brasileiro do 2 (dois) membros indicados pelo PATROCINADOR, a quem cabera x . -
PATROCINADOR ITAIPU; PATROCINADOR ITAIPU, a quem cabera designar o Presidente e designar o Presidente e seu substituto eventual, observado o paragrafo Adequagio‘a nomlatura utiizada na legislagao
N L ) ei Complementar( 109/2001)
seu substituto eventual; Unico deste artiqo:
I 1 (um) membro eleito entre e pelos PARTICIPANTES que  |lI 1 (um) membro eleito entre e pelos PARTICIPANTES que néo se
n&o se encontram em gozo de beneficios pelos Planos da encontram em gozo de beneficios pelos Planos da FUNDAGAOQ; Mantido
FUNDACAO:
1l 1 (um) membro eleito dentre os ASSISTIDOS, pelos 1] 1 (um) membro eleito dentre os ASSISTIDOS, pelos ASSISTIDOS. Mantido
ASSISTIDOS.
Paragrafo [Na composigao do Conselho Fiscal devera ser considerado o nimero de
(inico participantes vinculados a cada Patrocinador ou Instituidor, bem como o Incluséo de Previséo Legal
montante dos respectivos patriménios, na forma estabelecida em § 2 do Art. 35 da Lei Complementar 109/2001
reaimento interno.
§1° O Presidente do Conselho Fiscal, bem como seu substituto Excluido
eventual, serdo designados ou substituidos pelo Diretor-Geral
Brasileiro do PATROCINADOR ITAIPU, dentre os membros Matéria tratada no art. 36, |, da proposta.
mencionados nos incisos deste artigo, a qualquer tempo.
§2° Além dos exigidos pela legislagdo, os membros do Conselho Excluido

Fiscal deveréo atender aos requisitos estabelecidos no artigo
24, § 2°. deste Estatuto.

Matéria tratada no art. 20 da proposta.
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§3° Os membros do Conselho Fiscal, indicados nos termos do Excluido
inciso | deste artigo, poderao ser destituidos por ato do - o
Diretor-Geral Brasieiro do PATROCINADOR ITAIPU, a Matéria tratada no art. 21, § 2%, da proposta.
aualauer tempo.
§4° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 3 (trés) Excluido
anos, vedada a nomeagéo ou eleigéo para dois mandatos Matéria tratada no art. 21 da proposta.
consecutivos.
§5° Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a Excluido
3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, ou
ainda, aquele que deixar de preencher as condi¢ées para a Matéria tratada no art. 22, Ill e IV, da proposta.
vaga que ocupa, observado o disposto no regimento interno.
§6° Perde o mandato o conselheiro de que trata o inciso Il do Excluido
caput deste artigo que vier a se tornar Assistido, bem como o Matéria tratada no art. 22, V, da proposta.
conselheiro a que se refere o inciso |1l se for recontratado Y
pelo Patrocinador.
§7° Nos casos de vacancia, serdo observados os mesmos Excluido
procedimentos previstos nos paragrafos 7° e 8° do artigo 24 Matéria tratada no art. 23 da proposta.
deste Estatuto.
Art. 42 0 Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, de 2 (dois) ~ |Art. 37 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, de 2 (dois) em 2 (dois)
em 2 (dois) meses e, extraordinariamente, por proposicao de meses e, extraordinariamente, por proposicéo de qualquer de seus Renumeragso.
qualquer de seus membros, mediante convocagao de seu membros, mediante convocacéo de seu Presidente.
Presidente.
§ Unico As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, |§unico As deliberagBes serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao
cabendo ao Presidente do Conselho Fiscal, além do voto Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, o de desempate. Mantido
pessoal, 0 de desempate.
SEGAO IV DO COMITE DE INVESTIMENTOS SEGAO IV DO COMITE DE INVESTIMENTOS Mantido
Art. 43 O Comité de Investimentos é o 6rgéo consultivo responsavel |Art. 38 O Comité de Investimentos é o 6rgao consultivo responsavel pelo
pelo assessoramento da Diretoria Executiva, em matéria assessoramento da Diretoria Executiva, em matéria relacionada aos
relacionada aos investimentos da FUNDAGAO, sendo suas investimentos da FUNDAGAO, sendo suas recomendagdes emitidas em Renumeragso.
recomendacdes emitidas em carater opinativo e orientativo. carater opinativo e orientativo.
§1° O Comité de Investimentos exercera suas atribuicoes com ~ [§1° O Comité de Investimentos exercera suas atribuigdes com autonomia e
autonomia e independéncia, ndo existindo subordinagdo independéncia, ndo existindo subordinacéo técnica ou administrativa em Mantido
técnica ou administrativa em relagéo & Diretoria Executiva. relagdo a Diretoria Executiva.
§2° As recomendacdes do Comité de Investimentos n&o vinculam |§2° As recomendagdes do Comité de Investimentos ndo vinculam a Diretoria
a Diretoria Executiva, cuja decisdo que implique rejeigdo Executiva, cuja decisdo que implique rejeicéo devera ser devidamente Mantido
devera ser devidamente fundamentada. fundamentada.
§3° Na hipétese do paragrafo anterior, ouvido o Comité de §3° Na hipétese do paragrafo anterior, ouvido o Comité de Investimentos e
Investimentos e mantida a recomendagao, a questdo sera mantida a recomendag&o, a questao sera dirimida pelo Conselho
dirimida pelo Conselho Deliberativo da FUNDAGAO, nos Deliberativo da FUNDAGAO, nos termos dos Regimentos Internos dos Mantido
termos dos Regimentos Internos dos respectivos colegiados. respectivos colegiados.
Art. 44 Compete ao Comité de Investimentos subsidiar a Diretoria ~ [Art. 39 Compete ao Comité de Investimentos subsidiar a Diretoria Executiva na
Executiva na tomada de de_cisc')es pertinentes aos tomada de decises pertinentes aos investimentos da FUNDAGAO, Renumeragdo.
investimentos da FUNDAGCAO, cabendo-lhe avaliar e cabendo-lhe avaliar e recomendar:
recomendar:
| normas e critérios de investimentos; | normas e critérios de investimentos; Mantido
I a contratacdo de gestores de recursos para fundos Il a contratagéo de gestores de recursos para fundos exclusivos; Mantido

exclusivos:

a contratacdo de custodiante para os investimentos;

a contratagdo de custodiante para os investimentos;

Mantido
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\% a contratacdo de consultoria especializada na classificagdo ~ [IV a contratagéo de consultoria especializada na classificagdo de riscos; Mantido
de riscos:
Vv planos de enquadramento & legislagdo vigente; \ planos de enquadramento a legislagdo vigente; Mantido
Vi propostas para mudangas no balanceamento do portfélio de |VI propostas para mudangas no balanceamento do portfélio de Mantido
investimentos:; investimentos:
VI propostas sobre as Politicas de Investimentos da Vil propostas sobre as Politicas de Investimentos da FUNDAGAO, a serem
FUNDAGAO, a serem submetidas & aprovagao do Conselho submetidas & aprovagdo do Conselho Deliberativo; e Mantido
Deliberativo: e
Vil outras propostas de investimentos, cuja competéncia lhe Vil outras propostas de investimentos, cuja competéncia lhe tenha sido
tenha sido atribuida pelo Conselho Deliberativo. atribuida pelo Conselho Deliberativo. Mantido
§Unico Compete ainda ao Comité de Investimentos acompanhare  [§Unico Compete ainda ao Comité de Investimentos acompanhar e avaliar o
avaliar o desempenho dos investimentos j4 realizados, com desempenho dos investimentos ja realizados, com base em relatdrios. Mantido
base em relatdrios.
Art. 45 O Comité de Investimentos é constituido de 6 (seis) membros |Art. 40 O Comité de Investimentos é constituido de 6 (seis) membros escolhidos
escolhidos conforme estabelecido a seguir: conforme estabelecido a seguir: Mantido
3 (trés) membros indicados pelo Diretor-Geral Brasileiro do |l 3 (trés) membros indicados pelo Diretor-Geral Brasileiro do
PATROCINADOR ITAIPU; PATROCINADOR ITAIPU, a quem cabera designar o Presidente e Ajuste técnico.
seu substituto eventual:
I 2 (dois) membros titulares entre e pelos PARTICIPANTES Il 2 (dois) membros titulares entre e pelos PARTICIPANTES que nao se
que ndo se encontram em gozo de beneficio por Plano da encontram em gozo de beneficio pelos Planos da FUNDAGAO; Mantido
FUNDACAO:
Il 1 (um) membro titular eleito dentre os ASSISTIDOS, pelos ~ |lIl 1 (um) membro titular eleito dentre os ASSISTIDOS, pelos ASSISTIDOS. .
Mantido
ASSISTIDOS.
§1° O Presidente do Comité de Investimentos, bem como seu Excluido
substituto eventual, serdo designados ou substituidos pelo
Diretor-Geral Brasileiro do PATROCINADOR ITAIPU, dentre Matéria tratada no art. 40, |, da proposta.
o0s membros titulares mencionados no inciso | deste artigo, a
aqualauer tempo.
§2° Os membros do Comité de Investimentos deverao atender Excluido
aos requisitos estabelecidos no artigo 24, § 2°, deste -
Estatuto, e serdo empossados pelo Conselho Deliberativo. Matéri tratada no art. 20 da proposta.
§3° Os membros do Comité de Investimentos, indicados nos Excluido
termos do inciso | deste artigo, poderéo ser destituidos por - o
ato do Diretor-Geral Brasileiro do PATROCINADOR ITAIPU, Matéria tratada no ar. 21, § 2%, da proposta.
a qualauer tempo.
§4° Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de 3 Excluido
(trés) anos, permitida a nomeag&o ou eleicdo para mandatos Matéria tratada no art. 21 da proposta.
subseaiientes.
§5° Perde 0 mandato o membro do Comité de Investimentos que Excluido
deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) alternadas, ou ainda, aquele que deixar de preencher Matéria tratada no art. 22, Ill e IV, da proposta.
as condigdes para a vaga que ocupa, observado o disposto
no reaimento interno.
§6° Perde o mandato o conselheiro de que trata o inciso Il do Excluido
caput degte artigo que vier a sg tgrnar Assistido, bem como o Matéria tratada no art. 22, V, da proposta.
conselheiro a que se refere o inciso Il se for recontratado
pelo Patrocinador.
§7° Nos casos de vacancia, serdo observados os mesmos Excluido
procedimentos previstos nos paragrafos 7° e 8° do artigo 24 Matéria tratada no art. 23 da proposta.
deste Estatuto.
Art. 46 O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, uma  |Art. 41 O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més

vez por més e, extraordinariamente, mediante convocagéo do
Presidente, sendo suas deliberagdes tomadas por maioria de
votos.

e, extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente, sendo suas
deliberagdes tomadas por maioria de votos.

Renumeragao.
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§1°

Os membros da Diretoria Executiva e o gerente da area
responsavel pelos investimentos da FUNDAGAQ poderao
participar das reunides do Comité com direito a voz, porém
sem direito a voto.

§1°

Os membros da Diretoria Executiva e o gerente da area responsavel
pelos investimentos da FUNDAGAOQ poderao participar das reuniées do
Comité com direito a voz, porém sem direito a voto.

Mantido

§2°

Das reuniées do Comité de Investimentos lavrar-se-a ata em
livro préprio, contendo resumo dos assuntos e das
deliberagdes, de cujo teor devera ser dado conhecimento aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da FUNDACAQ.

§3°

Excluido

Matéria tratada no regimento interno.

O Presidente do Comité de Investimentos, além do voto
pessoal, terd o de desempate.

§2°

O Presidente do Comité de Investimentos, além do voto pessoal, terd o
de desempate.

Renumeragao.

CAP XI

DO REGIME CONTABIL E FINANCEIRO

Excluido

Matéria tratada no capitulo Il da proposta.

Art. 47

O regime contabil-financeiro da FUNDAGCAO ajustar-se-a ao
disposto na legislagao especifica; suas operagdes serdo
contabilizadas de acordo com os principios contabeis
geralmente aceitos e seus resultados apurados pelo sistema
de areas de responsabilidades.

Art. 48

Excluido

Dispositivo desnecessario.

A administrago financeira da FUNDAGAO far-se-a em
obediéncia a um planejamento e aos orgamentos decorrentes
dos Planos de Beneficios e de Custeio, observadas as
respectivas Politicas de Investimentos, visando sempre o
perfeito equilibrio econdmico-financeiro e atuarial.

Excluido

Matéria tratada no capitulo Il da proposta.

Art. 49

A FUNDAGAO mantera sua contabilidade, seus registros e
seus arquivos atualizados, para facilitar a inspe¢ao
permanente e o controle das contas pela auditoria externa,
prepostos do PATROCINADOR ITAIPU ou, quando for o
caso. para informar a terceiros.

Art. 50

Excluido

Matéria tratada no capitulo Il da proposta.

Para compatibilizar e consolidar as informagdes das
demonstrages financeiras da FUNDAGAO, sera adotada,
para a contabilizagdo das operagdes, a moeda nacional
brasileira.

Excluido

Dispositivo desnecessario.

Art. 51

0 exercicio financeiro da FUNDACAQ encerrar-se-a em 31
de dezembro de cada ano.

Excluido

Matéria tratada no art. 15 da proposta.

Art. 52

0 Balango Geral e a Demonstragéo das Contas de Resultado
de cada exercicio, assim como as Demonstragdes Contabeis
Complementares acompanhadas do Relatério Anual, serdo
elaboradas e apresentadas nos prazos estabelecidos pela
legislagdo em vigor.

Excluido

Matéria tratada no art. 17 da proposta.

Art. 53

A FUNDAGAO elaborara balancetes mensais e os submetera
ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal.

Excluido

Matéria tratada no art. 16 da proposta.

Art. 54

0 Balango Geral e a Demonstragéo das Contas de
Resultado, em cada exercicio, serdo submetidos ao exame
de auditores independentes, indicados pelo
PATROCINADOR ITAIPU.

Excluido

Matéria tratada no art. 17 da proposta.

CAP XII

DO PESSOAL

Excluido

Sistematizagéo.

Art. 55

A ITAIPU efetuara contribuicdes especificamente destinadas
a cobertura das despesas administrativas da FUNDAGAO,
inclusive a cesséo de pessoal, conforme item 2.4 do Artigo 1°
da RDE-131/87, de 10/11/87. Em caso de cessao de pessoal,
serdo descontadas as despesas da contribuicéo prevista.

Excluido

Matéria prevista no regulamento do PGA e planos
de custeio.

Art. 56

A FUNDAGAO podera contratar empregados diretamente,
mediante concurso seletivo, remunerando-os conforme
tabelas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, por proposta
da Diretoria Executiva.

CAP Xill

Excluido

Matéria tratada em normativo préprio (RH).

DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS

CAPV

DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Renumeragao.




REVISAO DO ESTATUTO

DE PARA Exigéncia PREVIC Justificativas

Art. 57 Este Estatuto somente podera ser alterado por deliberagdo  |Art. 42 Este Estatuto somente podera ser alterado por deliberagao do Conselho
do Conselho Deliberativo e com a aprovagao da ITAIPU e da Deliberativo e com a aprovagéo da ITAIPU e da autoridade publica Renumeragéo
autoridade publica competente. competente. '

§ Unico As alteragdes ndo poderdo contrariar os objetivos da § Unico As alteragdes ndo poderao contrariar os objetivos da FUNDAGAO e nem
FUNDAGAO e nem reduzir beneficios ja assegurados. reduzir beneficios ja assegurados. Mantido

CAP XIV DAS DISPOSIGOES GERAIS CAP VI DAS DISPOSIGOES GERAIS x

Renumeragao.

Art. 58 Findo o mandato, os membros do Conselho Deliberativo, da Excluido
Dlretopa Executiva, do Con~selho F|scarl § do Comité dg Matéria tratada no art. 24 da proposta.
Investimentos permaneceréo no exercicio do cargo, até a
posse dos substitutos.

§1° A nomeagao dos membros dos 6rgdos de administragdo da Excluido
FUNDA(;AO serd realizada no prazo de ?0 (trinta) dias antes Matéria tratada no art. 24, § 1°, da proposta.
de se findarem os mandatos dos respectivos antecessores.

s - — - -

§2 A pogse dos nomeados devera qcorrer imediatamente apds o Excluido Matéria tratada no art. 24, § 2°, da proposta.
término do mandato dos respectivos antecessores.

Art. 59 O PATROCINADOR ITAIPU liberara os membros dos drgéos |Art. 43 O PATROCINADOR ITAIPU liberara os membros dos érgéos de
de administragéo da FUNDAGAO das atividades que administragdo da FUNDAGAO das atividades que impossibilitem o seu Renumerago
impossibilitem o seu comparecimento as respectivas comparecimento as respectivas reunioes. '
reunides.

Art. 60 O PARTICIPANTE poderé interpor recursos administrativos ~ Art. 44 O PARTICIPANTE poderé interpor recursos administrativos ao Conselho
ao Conselho Deliberativo de atos da Diretoria Executiva da Deliberativo de atos da Diretoria Executiva da FUNDAGAQ, sempre que
FUNDAGAO, sempre que julgar atingido qualquer direito que julgar atingido qualquer direito que Ihe for assegurado nos termos deste Renumeragio
lhe for assegurado nos termos deste Estatuto e dos Estatuto e dos regulamentos dos planos de beneficios. '
regulamentos dos planos de beneficios.

§Unico O prazo para interposigdo de recurso sera de 60 (sessenta) Excluido
dias contados da ciéncia do ato da Diretoria Executiva. Matéria tratada em regimento interno.

Art. 61 E vedado & FUNDAGAO realizar quaisquer operactes Art. 45 E vedado & FUNDAGAQ realizar quaisquer operagdes comerciais e Renumeragio
comerciais e financeiras: financeiras: )

| com seus administradores, membros dos érgéos estatutarios || com seus administradores, membros dos érgéos estatutérios e
e empregados da Fundagéo, respectivos conjuges ou empregados da Fundagao, respectivos conjuges ou companheiros, e com Mantido
companheiros, e com seus parentes até o segundo grau; seus parentes até o segundo grau;

I com empresa de que participem as pessoas a que se refere ofll com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso
inciso anterior, exceto no caso de participagéo de até cinco anterior, exceto no caso de participagdo de até cinco por cento como Mantido
por cento como acionista de empresa de capital aberto; e acionista de empresa de capital aberto; e

1l tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas |lll tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e
fisicas e juridicas a elas ligadas, na forma da legislagéo. juridicas a elas ligadas, na forma da legislaggo. Mantido

§ Unico A vedagdo deste artigo ndo se aplica ao PATROCINADOR  |§ unico A vedagéo deste artigo ndo se aplica ao PATROCINADOR ITAIPU, aos
ITAIPU, aos Participantes e aos Assistidos, que, nessa Participantes e aos Assistidos, que, nessa condico, realizarem Mantido
condigéo, realizarem operagdes com a FUNDACAQ. operagdes com a FUNDACAQ.

Art. 62 Serdo realizadas revisées atuariais, ordinariamente, uma vez Excluido
por ano e, extraordinariamente, sempre que um dos 6rgaos Matéria afeta a regulamento.
de administracéo o determinar.

§unico Os eventuais aportes decorrentes da revisdo prevista neste Excluido

artigo que ndo se enquadrarem nos limites estabelecidos na
RDE-131/87, de 10/11/87, dependeréo de autorizagdo prévia
da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo do
PATROCINADOR ITAIPU e serdo feitos por meio de
alteragdes nos percentuais de contribuicdo do
PARTICIPANTE e dos PATROCINADORES.

Matéria afeta a regulamento.




REVISAO DO ESTATUTO

DE

PARA Exigéncia PREVIC Justificativas
Art. 63 0 REGULAMENTO DE BENEFICIOS devera dispor sobre a Excluido
outorga de condigdes especificas aos PARTICIPANTES Matéria afeta a regulamento.
considerados FUNDADORES.
Art. 64 Este Estatuto tera vigéncia a partir da data de sua aprovagéo |Art. 46

pela autoridade pablica competente.

Este Estatuto tera vigéncia a partir da data de sua aprovagéo pela
autoridade publica competente.

Renumeragao.




