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CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURACAO E EXTINCAO

Art. 1° - A FUNDACAO ITAIPU-BR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, a seguir, denominada
simplesmente FUNDACAO, instituida pela ITAIPU, entidade binacional criada pelo Artigo 11l do Tratado
firmado entre a Republica Federativa do Brasil e a Republica do Paraguai, em 26 de abril de 1973, é
pessoa juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos, exercendo suas atividades com autonomia
administrativa e financeira, no Brasil, de forma similar a exercida por entidade analoga no Paraguai.

Art. 22 - A FUNDACAO reger-se-a por este Estatuto, pelos regulamentos dos planos de beneficios,
pela legislacédo geral e pela legislacdo da Previdéncia Social, no que lhe for aplicavel, e, em especial, pela
legislacdo que regulamenta as entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 3° - A natureza da FUNDACAO n&o pode ser alterada nem suprimidos os seus objetivos.
Art. 4° - O prazo de duracdo da FUNDAGCAO é indeterminado.

Art. 5° - A extincdo da FUNDACAO ocorrerd na forma da legislacdo aplicavel e dependera
necessariamente de proposta conjunta do Patrocinador ITAIPU e de 2/3 (dois tercos) dos
PARTICIPANTES, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. A FUNDACAO ndo esta sujeita a faléncia, mas tdo-somente a liquidacdo
extrajudicial, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO 11
DA SEDE, DO FORO E INSIGNIAS

Art. 6° - A FUNDACAO tem sede e foro em Curitiba, Estado do Parana, podendo estabelecer escritérios
nos mesmos locais onde existam escritérios da ITAIPU.

Art. 7° - S&o insignias da FUNDACAO as aprovadas pelo seu Conselho Deliberativo.

CAPITULO 111
DA FINALIDADE

Art. 8° — A FUNDACAO tem por finalidade:

I - a administracdo de Planos de Beneficios de caréater previdenciario, acessivel a todos os
empregados dos PATROCINADORES contratados no Brasil, conforme disposto neste Estatuto,
nos regulamentos dos planos de beneficios e na legislacao vigente; e

Il — a suplementacdo dos beneficios previdenciarios a que tém direito os PARTICIPANTES e
respectivos dependentes. Essa suplementacéo visa a dar, ao longo do tempo, uma renda o
quanto possivel equivalente a que o empregado teria no servigo ativo.

81° - A FUNDAGAO podera conceder empréstimos financeiros a seus PARTICIPANTES e
ASSISTIDOS, na forma da legislagdo em vigor.

§2° - Os Planos de Beneficios da FUNDACAO terdo denominacéo prépria que os identifiquem e
deverdo atender, no minimo, aos padrfes fixados na legislagdo, com o objetivo de assegurar
transparéncia, liquidez e equilibrio atuarial e econdmico-financeiro.
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83° - Nenhuma prestacdo de beneficios previdenciarios podera ser criada ou alterada pela
FUNDACAO sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura,
observados os limites de contribuicdo para o PATROCINADOR ITAIPU, mencionados na RDE-
131/87, de 10/11/87.

84°© - Os recursos disponiveis devem ser aplicados em investimentos, que assegurem aos
PARTICIPANTES, os beneficios previstos nos atos regulamentares, respeitadas as garantias
patrimoniais e a rentabilidade minima determinada pelos célculos atuariais.

§5° - A FUNDACAO pode firmar contratos e convénios com entidades de direito publico ou
privado.

CAPITULO IV
DO QUADRO SOCIAL

Art. 9° - A FUNDACAO tem as seguintes categorias de membros:

I - PATROCINADORES;
Il - PARTICIPANTES; e
111 - BENEFICIARIOS.

CAPITULO V
DOS PATROCINADORES

Art. 10 - Sao PATROCINADORES da FUNDA(;AO a ITAIPU, nos termos do Artigo 1° deste ESTATUTO, e
a propria FUNDACAO em relacdo aos seus empregados.

81° - A formalizagdo da condicdo da ITAIPU como PATROCINADOR, se dar4d mediante termo
especifico a ser celebrado entre a ITAIPU e a FUNDACAO, em relacdo a Plano de Beneficios, de
acordo com a legislagcao vigente.

§2° - A formalizagdo da FUNDAGAO como PATROCINADOR do Plano de Beneficios se dara por
termo especifico, de acordo com as normas legais.

83° - A ITAIPU nao responde solidaria ou subsidiariamente pelos compromissos assumidos pela
FUNDACAO, desde que a ITAIPU esteja cumprindo com as obrigacdes previstas neste Estatuto,
nos regulamentos dos planos de beneficios e na legislacdo aplicavel.

CAPITULO VI
DOS PARTICIPANTES

Art. 11 - S&do considerados PARTICIPANTES da FUNDACAO, desde que tenham sua ades&o a Plano de
Beneficios homologada:

I - os empregados da ITAIPU contratados no Brasil;
11 - os empregados da prépria FUNDACAO;

111 - os empregados requisitados nos termos do Artigo 27 do Anexo “A” ao Tratado de ITAIPU
de 26/04/73;

IV - as pessoas referidas nas alineas “a” do Artigo 8°, da versdo em portugués, e nos Artigos
12, Paragrafo 2°, e 17 do Estatuto de ITAIPU, todos se requererem as suas inscricbes e as
tiverem deferidas, conforme as regras deste Estatuto e dos regulamentos dos planos de
beneficios.

81° - Sao considerados FUNDADORES os PARTICIPANTES que se inscreveram no prazo previsto
no 1° Regulamento da FUNDACAO e que mantiveram a condicdo de PARTICIPANTE de forma
ininterrupta.

82° - Os PARTICIPANTES nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes
assumidas pela FUNDACAO.

83° - Considera-se ASSISTIDO o Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de
prestacido continuada pela FUNDACAO.

2



CAPITULO VII
DOS BENEFICIARIOS

Art. 12 — Consideram-se BENEFICIARIOS dos PARTICIPANTES as pessoas que preencherem tal
condicdo, nos termos reconhecidos e aceitos pela Previdéncia Social, assim como aqueles
reconhecidos pelos regulamentos dos planos de beneficios, observando-se os requisitos de
inscricdo correspondentes, previstos nos respectivos regulamentos.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO

Art. 13 - O patrimdnio dos planos de beneficios administrados pela FUNDACAO é constituido
por:

I - dotacéo inicial feita pela ITAIPU;
Il - contribuicbes dos PATROCINADORES e dos PARTICIPANTES;

111 - doacdes, legados, auxilios, subvengdes e outras contribuicbes efetuadas por quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas;

1V - rendas de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - A dotacdo inicial prevista no Inciso | e as contribuicdes dos
PATROCINADORES e dos PARTICIPANTES, previstas no Inciso Il, serdo estabelecidas nos
regulamentos dos planos de beneficios.

CAPITULO IX
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 14 - O patriménio dos planos de beneficios administrados pela FUNDACAO, em hipotese
alguma, poderéa ter aplicacdo diversa da estabelecida neste capitulo. A realizacdo de operacdes ativas
com o PATROCINADOR ITAIPU obedecera as condicbes e limites estabelecidos pela legislagdo
especifica, observada a natureza juridica do PATROCINADOR ITAIPU.

Paragrafo unico — A FUNDACAO manterd segregados os ativos integrantes do
patrimdnio de cada plano de beneficios por ela administrado.

Art. 15 - A FUNDACAO aplicard o patriménio dos planos de beneficios com observancia dos
requisitos fixados pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, objetivando assegurar transparéncia,
solvéncia, liquidez, rentabilidade e equilibrio econdmico—financeiro e atuarial dos planos e da
prépria FUNDACAO.

§1° - Todos os beneficios s6 poderdo ser prestados pela FUNDACAO nos limites que ndo
comprometam o patrimdnio do respectivo plano de beneficios.

§2° - Os Planos de Custeio dos planos de beneficios administrados pela FUNDAGCAO
serdao apresentados ao Conselho Deliberativo anualmente, ou quando motivos supervenientes
o determinarem, neles constando, obrigatoriamente, o regime financeiro a ser adotado e seus
respectivos calculos atuariais.

83° - Os bens que integram o patrimdnio dos planos de beneficios administrados pela
FUNDACAO s6 poderao ser alienados ou gravados de acordo com as respectivas politicas de
investimentos, que deveréo ser elaboradas com base nas normas estabelecidas na legislagéo.

84° - A inobservancia do disposto no presente capitulo acarretara aos seus infratores a aplicacéo
das penalidades, previstas em lei ou em regulamento.

CAPITULO X
DA ADMINISTRACAO

Art. 16 - S&o 6rgdos de administracdo da FUNDACAO:
I - o Conselho Deliberativo;

11 - a Diretoria Executiva;
11l - o Conselho Fiscal.



Art. 17 - E vedado aos Diretores e aos Conselheiros da FUNDAGCAO efetuar transacdes de qualquer
natureza, direta ou indiretamente a ela relacionadas, ndo se considerando, como tal, a vinculagcdo dos
membros dos citados colegiados a Plano de Beneficios da FUNDACAO.

Art. 18 - Para a consecucéo das finalidades da FUNDACAO, sera estabelecida em ato regulamentar a
estrutura necessaria a sua administragao.

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 19 - Ao Conselho Deliberativo, 6rgdo de deliberacdo e orientacdo superiores, compete fixar os
objetivos, bem como as diretrizes e normas da politica de beneficios e aplicagfes, cabendo-lhe, também,

estabelecer a estrutura dos 6rgédos técnicos e administrativos da FUNDACAO.

Art. 20 - Além de outras atribuicdes previstas neste Estatuto, compete exclusivamente ao Conselho
Deliberativo decidir sobre:

I — alteracdo deste Estatuto, salvo o disposto no Artigo 3°, submetendo-a & aprovagdo do
PATROCINADOR ITAIPU e encaminhando-a, posteriormente, a aprovagdo da autoridade
publica competente;

Il — Relatério Anual da gestédo e da prestacdo de contas do exercicio, apds o parecer do Conselho
Fiscal;

111 — aquisicao e alienagdo de bens imdéveis e a constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os
mesmos;

IV— instituicdo e alteracdo de regulamentos de planos de beneficios, submetendo-os a
aprovacao do PATROCINADOR ITAIPU e da autoridade publica competente;

V — programas or¢camentarios e suas eventuais alteracoes;

V1 — Planos de Custeio;

V11 - Politicas de Investimentos;

V111 — aceitacdo de doagdes, com ou sem encargos;

IX — estrutura organizacional, normas de administracéo e o quadro de pessoal da FUNDACAO;

X - aprovagdao das metodologias de calculo de joias e taxas, na forma dos regulamentos
dos planos de beneficios, com base em manifestagdo atuarial;

X1 - recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva e apuracdo de denudncias
formuladas em face de membro de 6rgao estatutario;

X1l - a distribuicdo de encargos entre os Diretores, compativeis com a sua experiéncia
profissional, por proposta da Diretoria Executiva da FUNDACAQ;

X111l - criacdo de novos beneficios, condicionada a aprovagdo da autoridade publica
competente;

X1V - normas para eleicdo de membros representantes dos PARTICIPANTES e ASSISTIDOS no
Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal, ou de outros 6rgaos ndo estatutarios;

XV — aprovacgao das normas de funcionamento do Comité de Investimentos;

XVI — aprovacédo do Cédigo de Etica da FUNDACAO, e regimentos internos dos 6rgédos
estatutarios e do Comité de Etica;

XVI1I1 - Planejamento Estratégico e acompanhamento de sua execucao;

XVII1 — programa de treinamento dos novos conselheiros;



XIX - casos omissos neste Estatuto e nos regulamentos dos planos de beneficios,
submetendo qualquer assunto questionavel a ITAIPU e a autoridade publica competente, quando
for o caso.

Paragrafo uUnico — Para fins do disposto no inciso Xl deste artigo, o Conselho
Deliberativo poderéa constituir Comisséo de Sindicancia para a apuracao dos fatos.

Art. 21 - A iniciativa de proposicdo ao Conselho Deliberativo cabe a qualquer de seus membros e a
Diretoria Executiva da FUNDACAO.

Art. 22 - O Conselho Deliberativo tomard conhecimento dos atos praticados pela Diretoria Executiva
através dos relatérios mensais e por exposicoes feitas pelo Diretor Superintendente, em cada reuniéo.

Paragrafo Unico — O Conselho Deliberativo podera determinar, a qualquer tempo, a realizagéo
de inspecbes, auditorias ou tomadas de contas, podendo para tanto utilizar peritos
independentes & FUNDAGCAO, se for o caso.

Art. 23 - Anualmente, o Conselho Deliberativo encaminhard ao PATROCINADOR ITAIPU o Relatério
das Atividades da FUNDACAO e o Balanco Geral, acompanhado dos pareceres dos auditores e do
Conselho Fiscal, e os divulgara aos PARTICIPANTES, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 24 - O Conselho Deliberativo é constituido de 6 (seis) membros titulares e de 6 (seis) suplentes,
escolhidos conforme estabelecido a seguir, observado o disposto no 82° deste artigo:

I - 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, estes Ultimos nomeados em ordem numeérica
de supléncia, indicados pelo Diretor-Geral Brasileiro do PATROCINADOR ITAIPU;

Il - 2 (dois) membros titulares e 1 (um) suplente, eleitos entre os PARTICIPANTES que néo se
encontram em gozo de beneficio por Plano da FUNDACAO;

Il - 1 (um) membro titular e 2 (dois) suplentes, a ele vinculados, estes ultimos dispostos em
ordem de supléncia, eleitos, dentre os ASSISTIDOS, pelos ASSISTIDOS.

81° - O Presidente do Conselho Deliberativo, bem como seu substituto eventual, serdo
designados ou substituidos pelo Diretor-Geral Brasileiro do PATROCINADOR ITAIPU, dentre os
membros titulares mencionados nos incisos deste artigo, a qualquer tempo.

§2° - S&o0 requisitos para o exercicio do cargo de membro do Conselho Deliberativo, além dos
exigidos pela legislacéo:

I - ser PARTICIPANTE de Plano de Beneficios da FUNDACAO ha, no minimo, quatro anos;

Il - ndo ser membro, simultaneamente, da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administracdo
do PATROCINADOR ITAIPU ou da Diretoria Executiva da FUNDACAO;

111 - ndo exercer, cumulativamente, funcéo gerencial ou operacional na FUNDACAO.

IV - nédo ter sofrido condenagcdo em processo administrativo disciplinar no
PATROCINADOR ITAIPU ou na FUNDACAO nos dltimos quatro anos.

83° - Os membros do Conselho Deliberativo, indicados nos termos do inciso | deste artigo,
poderdo ser destituidos por ato do Diretor-Geral Brasileiro do PATROCINADOR ITAIPU, a
qualquer tempo.

84° - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida a
nomeacado ou elei¢cdo para mandatos subsequentes.

85° - Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, ou ainda, aquele que deixar de preencher as condi¢cfes
para a vaga que ocupa, observado o disposto no regimento interno.

86° - Na hipdtese de afastamento definitivo de um dos membros mencionados no inciso | deste
artigo, o Presidente do Conselho Deliberativo comunicard ao Diretor-Geral Brasileiro para
eventual nomeacgdo de novo membro.

Art. 25 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, de 2 (dois) em 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, mediante requerimento de qualquer de seus membros, ou convocagdo do
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Presidente, sendo suas deliberacbes tomadas por maioria de votos, exigida a presenca da maioria
simples de seus membros efetivos, com excecdo das deliberagcdes que envolvam as matérias previstas
nos Incisos I, Il e Ill do Artigo 20, para as quais sera exigido o quorum de 2/3 (dois tercos) do
colegiado.

81° - Os membros da Diretoria Executiva participardao das reunides do Conselho Deliberativo
com direito a voz, porém sem direito a voto.

82° - Das reunifes do Conselho Deliberativo lavrar-se-a ata em livro préprio, contendo resumo
dos assuntos e das deliberacdes, na forma a ser estabelecida pelo préprio Conselho.

83° - A convocacédo de Suplente é feita pelo Presidente, no caso de impedimento ou vacancia do
cargo.

84° - O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, terd o de desempate.

SECAO 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo geral da FUNDACAO competindo-lhe a
execucdo das diretrizes do Conselho Deliberativo dentro dos objetivos fixados, de acordo com este
ESTATUTO.

Art. 27 - A acao da Diretoria Executiva é exercida:

I — pela administracdo da FUNDACAO, executando os atos necessarios ao seu funcionamento;

Il — pela elaboragdo dos atos regulamentares, a serem submetidos ao Conselho Deliberativo,
quando for o caso;

111 — pelo controle e fiscalizacdo das atividades da FUNDACAO, promovendo as medidas
necessarias a fiel observancia deste ESTATUTO e dos demais atos regulamentares normativos;

IV — pelos demais meios que julgar conveniente.
Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva:
I - Propor ao Conselho Deliberativo:

a) alteracdo dos regulamentos dos planos de beneficios e deste Estatuto, bem como a
criacdo de novos planos;

b) Planos de Custeio e Politicas de Investimentos;

c) a abertura de créditos adicionais, a vista de propostas fundamentais e desde que haja
recursos disponiveis;

d) a criagdo, transformac&o ou extincdo de 6rgéos técnicos e administrativos da FUNDACAOQ;

e) a aceitacdo de doacgdes, a alienagdo de imdOveis e a constituicdo de 6nus ou direitos reais
sobre os mesmos;

) o plano salarial e o quadro de pessoal da FUNDACAO;
g) o programa or¢camentario anual, a previséo plurianual e suas eventuais alteragdes;

h) metodologias de calculo de joias e taxas, na forma dos regulamentos dos planos de
beneficios;

i) a distribuicdo de encargos entre os Diretores.
11 - Decidir sobre:

a) a celebracdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituicdo de 6nus
reais sobre os bens da FUNDACAO;



b) a aplicacdo de eventuais disponibilidades financeiras, respeitadas as normas regulamentares
pertinentes;

Cc) a execucgao orcamentaria, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;
d) a designacdo dos encarregados dos 6rgéos técnicos e administrativos da FUNDACAO;
e) a execucgdo das atividades técnicas e administrativas, expedindo os atos necessarios;

) recursos interpostos dos atos dos 6rgéos técnicos e administrativos da FUNDAGCAO.
Art. 29 - A Diretoria Executiva é constituida de 1 (um) Diretor Superintendente e 2 (dois) Diretores,
nomeados pelo Diretor-Geral Brasileiro do PATROCINADOR ITAIPU.

81° - Sao requisitos para ocupacgdo de cargo na Diretoria Executiva, além dos exigidos pela
legislacéo:

I - ser PARTICIPANTE de Plano de Beneficios da FUNDACAO ha, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il - ndo ser membro, simultaneamente, da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administragcdo
do PATROCINADOR ITAIPU;

111 - ndo exercer, cumulativamente, fungéo gerencial ou operacional na FUNDACAO.

IV - néo ter sofrido condenagcdo em processo administrativo disciplinar no
PATROCINADOR ITAIPU ou na FUNDACAO nos dltimos quatro anos.

82° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 3 (trés) anos, permitida a nomeacgao
para mandatos subsequentes.

83° - Os membros da Diretoria Executiva devem entregar ao Presidente do Conselho
Deliberativo, no ato de posse e ao término do mandato, cépia da ultima declaracdo de bens
entregue ao Ministério da Fazenda.

84° - Os membros da Diretoria Executiva poderéo ser destituidos por ato do Diretor-Geral
Brasileiro do PATROCINADOR ITAIPU, a qualquer tempo.

85° - Na hipotese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria Executiva, o
Diretor Superintendente da FUNDACAO devera comunicar o fato ao Diretor-Geral Brasileiro do
PATROCINADOR ITAIPU e ao Conselho Deliberativo, para que o cargo seja preenchido na forma
deste Estatuto, para o periodo remanescente do mandato.

86° - Os Diretores ndo podem ausentar-se do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
sem licenca da Diretoria Executiva, e o Diretor Superintendente, sem autorizagcdo do Conselho
Deliberativo, sob pena de serem considerados vagos 0s cargos.

Art. 30 - A investidura nos cargos de diregéo far-se-a mediante termo de posse lavrado em livro préprio.
O termo de posse do Diretor Superintendente da FUNDACAO sera assinado pelo Diretor-Geral Brasileiro
da ITAIPU, e o dos demais Diretores, pelo Diretor Superintendente.

Art. 31 - Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva da FUNDAGCAO respondem,
solidariamente, com a mesma, pelos prejuizos causados a terceiros, inclusive a seus PARTICIPANTES e
ASSISTIDOS, pelo descumprimento de leis, normas e instrucdes, pela violacdo das disposi¢fes deste
ESTATUTO e seus regulamentos, assim como por omissdo, no caso de ndo serem tomadas medidas

quanto a falta ou insuficiéncia das reservas obrigatdrias destinadas a prestacdo efetiva dos beneficios
assegurados aos PARTICIPANTES e ASSISTIDOS.

Paragrafo Unico - O Diretor Superintendente e os Diretores ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes assumidas em nome da FUNDACAO, em virtude do ato regular de
gestao, respondendo, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos que causarem por violagao a lei
e a este ESTATUTO.

Art. 32 - A Diretoria Executiva somente estara exonerada de responsabilidade, ressalvado eventual
procedimento judicial fundamentado em culpa ou dolo, apds os pareceres dos auditores independentes e
do Conselho Fiscal e a devida aprovacdo do Conselho Deliberativo sobre a documentacado
correspondente.



Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, ao menos uma vez ao més, e,
extraordinariamente, mediante convocacdo do Diretor Superintendente, instalando-se com a presenca
de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

8§ 1° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes, cabendo o voto de qualidade ao Diretor Superintendente ou
aquele designado para substitui-lo.

§ 22 - Das reunides da Diretoria Executiva lavrar-se-do atas em livro préprio, contendo
resumo dos assuntos e das deliberacdes.

Art. 34 - Cabe ao Diretor Superintendente da FUNDACAO, observadas as disposices legais e
estatutarias, assim como as diretrizes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva:

I - presidir e coordenar a Diretoria Executiva;

11 - representar a FUNDACAO, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo constituir e
nomear procuradores, prepostos e delegados, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva,
especificando, nos respectivos instrumentos, os atos que podem praticar;

111 - representar a FUNDACAO, juntamente com um dos Diretores, em convénios, contratos,
acordos e demais instrumentos, assim como movimentar, igualmente em conjunto com outro
Diretor, os recursos financeiros da FUNDACAO, podendo, para tal fim, outorgar mandato,
mediante aprovacdo da Diretoria Executiva, a qualquer dos Diretores e/ou Procuradores;

IV - admitir mediante concurso seletivo, promover e licenciar empregados dentro das normas
que vierem a ser aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

V — solicitar ou contratar prestacdo de servigcos, observando as normas fixadas pelo Conselho
Deliberativo;

V1 - homologar a inscricdo de PARTICIPANTES;

V11 — fiscalizar e supervisionar a administracdo da FUNDACAO na execucdo de suas atividades
estatutarias, bem como as medidas determinadas pelo Conselho Deliberativo e a Diretoria
Executiva;

V111l - fornecer as autoridades competentes as informagdes que lhes forem solicitadas sobre
assuntos de sua competéncia;

IX - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que lhes forem
requisitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos;

X - determinar, quando julgar conveniente, a verificagdo do cumprimento dos atos normativos,
ou programados, de atividades, por parte dos drgaos técnicos e administrativos da FUNDACAO.

Paragrafo Unico - O Diretor Superintendente serd o responsavel pela aplicacdo dos recursos
garantidores, nos termos da politica de investimentos e da legislacdo em vigor.

Art. 35 - Os Diretores da FUNDACAO, além das atribuicdes e responsabilidades proprias, decorrentes das
condigcdes de membros da Diretoria Executiva, sdo os gestores das areas de atividade que lhes forem
atribuidas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 36 - Mensalmente, os Diretores apresentardo ao Diretor Superintendente o relatério sucinto sobre
os atos de gestao especifica por eles praticados e pelos quais séo responsaveis.

Art. 37 - Compete ao Diretor Superintendente da FUNDACAO designar o Diretor que o substituira em
seus impedimentos eventuais, dando conhecimento prévio ao Conselho Deliberativo.

Art. 38 - No caso de impedimento temporario de qualquer Diretor, a substituicdo devera processar-se na
forma que vier a ser indicada pela Diretoria Executiva.

SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacdo de gestdo da FUNDACAO, observando-se o previsto
neste ESTATUTO.
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Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar e aprovar os balancetes mensais;
Il - emitir parecer sobre o Balan¢go Anual, sobre as contas e os atos da Diretoria Executiva;
111 - examinar os registros e documentos da FUNDACAO;

IV - apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre as operagdes do exercicio, tomando por
base o balanco, o inventario da carteira de agdes, os titulos e as contas da Diretoria Executiva;

V - examinar os controles internos da Fundacdo, inclusive a aderéncia as normas
internas e externas vigentes, relacionados a gestao dos investimentos, do passivo
previdenciario e do programa administrativo; e

V1 - apontar as falhas constatadas, sugerindo medidas corretivas.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal poderd requerer ao Conselho Deliberativo, mediante
justificativa, assessoramento de perito ou entidade especializada independente.

Art. 41 - O Conselho Fiscal é constituido de 4 (quatro) membros titulares e de 6 (seis) suplentes,
escolhidos conforme a seguir especificado, observado o disposto no §2° deste artigo:

I - 2 (dois) membros titulares e igual nUmero de suplentes, estes Ultimos nomeados em ordem
numeérica de supléncia, indicados pelo Diretor-Geral Brasileiro do PATROCINADOR ITAIPU;

Il - 1 (um) membro titular e 2 (dois) suplentes, a ele vinculados, estes ultimos dispostos em
ordem de supléncia, eleitos entre os PARTICIPANTES que ndo se encontram em gozo de
beneficios pelos Planos da FUNDACAO;

11l - 1 (um) membro titular e 2 (dois) suplentes, a ele vinculados, estes ultimos dispostos em
ordem de supléncia, eleitos, dentre os ASSISTIDOS, pelos ASSISTIDOS.

81° - O Presidente do Conselho Fiscal, bem como seu substituto eventual, serdo designados ou
substituidos pelo Diretor-Geral Brasileiro do PATROCINADOR ITAIPU, dentre os membros
titulares mencionados nos incisos deste artigo, a qualquer tempo.

8§2° - S&o requisitos para o exercicio do cargo de membro do Conselho Fiscal, além dos exigidos
pela legislacéo:

I - ser PARTICIPANTE de Plano de Beneficios da FUNDACAO h&, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il - ndo ser membro, simultaneamente, da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administragao
do PATROCINADOR ITAIPU ou do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva da
FUNDACAO;

111 - ndo exercer, cumulativamente, fungédo gerencial ou operacional na FUNDACAO.

IV - ndo ter sofrido condenagdo em processo administrativo disciplinar no
PATROCINADOR ITAIPU ou na FUNDACAO nos altimos quatro anos.

83° - Os membros do Conselho Fiscal, indicados nos termos do inciso | deste artigo, poderao ser
destituidos por ato do Diretor-Geral Brasileiro do PATROCINADOR ITAIPU, a qualquer tempo.

84° - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 3 (trés) anos, vedada a nomeacdo ou
eleicdo para dois mandatos consecutivos.

85° - Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, ou ainda, aquele que deixar de preencher as condi¢cbes
para a vaga que ocupa, observado o disposto no regimento interno.

86° - Na hipdtese de afastamento definitivo de um dos membros mencionados no inciso | deste
artigo, o Presidente do Conselho Fiscal comunicar4 ao Diretor-Geral Brasileiro para eventual
nomeacdo de novo membro.



Art. 42 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, de 2 (dois) em 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, por proposicdo de qualquer de seus membros, mediante convocacdo de seu
Presidente.

81° - O suplente sera convocado pelo Presidente do Conselho Fiscal, temporariamente, em caso
de auséncia ou impedimento do titular, e pelo restante do mandato, em caso de renuncia ou de
vacancia do cargo.

82° - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho Fiscal, além do voto pessoal, o de desempate.

SECAO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 43 — O Comité de Investimentos é o 6érgdo consultivo responsavel pelo assessoramento da

Diretoria Executiva, em matéria relacionada aos investimentos da FUNDACAO, sendo suas
recomendacgdes emitidas em carater opinativo e orientativo.

81° - O Comité de Investimentos exercerd suas atribuicdes com autonomia e
independéncia, ndo existindo subordinacdo técnica ou administrativa em relacdo a
Diretoria Executiva.

82° - As recomendacdes do Comité de Investimentos n&o vinculam a Diretoria
Executiva, cuja decisdo que implique rejeicdo devera ser devidamente fundamentada.

83° - Na hipotese do paragrafo anterior, ouvido o Comité de Investimentos e mantida a
recomendacéo, a questido sera dirimida pelo Conselho Deliberativo da FUNDACAO, nos
termos dos Regimentos Internos dos respectivos colegiados.

Art. 44 — Compete ao Comité de Investimentos subsidiar a Diretoria Executiva na tomada de
decisdes pertinentes aos investimentos da FUNDACAO, cabendo-lhe avaliar e recomendar:

I - normas e critérios de investimentos;

Il - a contratacdo de gestores de recursos para fundos exclusivos;

111 - a contratacdo de custodiante para os investimentos;

1V - a contratacado de consultoria especializada na classificacdo de riscos;

V - planos de enquadramento a legislacdo vigente;

V1 - propostas para mudancas no balanceamento do portfdlio de investimentos;

V11 - propostas sobre as Politicas de Investimentos da FUNDACAO, a serem submetidas
a aprovacao do Conselho Deliberativo; e

V11l - outras propostas de investimentos, cuja competéncia lhe tenha sido atribuida
pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - Compete ainda ao Comité de Investimentos acompanhar e avaliar o
desempenho dos investimentos ja realizados, com base em relatérios.

Art. 45 - O Comité de Investimentos é constituido de 6 (seis) membros titulares e de 6 (seis)
suplentes, escolhidos conforme estabelecido a seguir:

I - 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, estes ultimos nomeados em ordem
numeérica de supléncia, indicados pelo Diretor-Geral Brasileiro do PATROCINADOR
ITAIPU;

Il - 2 (dois) membros titulares e 1 (um) suplente, eleitos entre os PARTICIPANTES que
nao se encontram em gozo de beneficio por Plano da FUNDACAO;

Il - 1 (um) membro titular e 2 (dois) suplentes, a ele vinculados, estes ultimos
dispostos em ordem de supléncia, eleitos, dentre os ASSISTIDOS, pelos ASSISTIDOS.
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81° - O Presidente do Comité de Investimentos, bem como seu substituto eventual,
serdo designados ou substituidos pelo Diretor-Geral Brasileiro do PATROCINADOR
ITAIPU, dentre os membros titulares mencionados no inciso I deste artigo, a qualquer
tempo.

§2° — Os membros do Comité de Investimentos deverdo atender aos requisitos
estabelecidos no artigo 24, 8 2°, deste Estatuto, e serdo empossados pelo Conselho
Deliberativo.

83° - Os membros do Comité de Investimentos, indicados nos termos do inciso | deste
artigo, poderao ser destituidos por ato do Diretor-Geral Brasileiro do PATROCINADOR
ITAIPU, a qualquer tempo.

84° - Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de 3 (trés) anos,
permitida a nomeacao ou eleicdo para mandatos subsequentes.

85° - Perde o mandato o membro do Comité de Investimentos que deixar de
comparecer a 3 (trés) reunifes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, ou ainda,
aquele que deixar de preencher as condi¢cdes para a vaga que ocupa, observado o
disposto no regimento interno.

86° - Na hipotese de afastamento definitivo de um dos membros mencionados no
inciso | deste artigo, o Presidente do Comité de Investimentos comunicara ao Diretor-
Geral Brasileiro para eventual nomeacdo de novo membro.

Art. 46 - O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, mediante convocacdo do Presidente, sendo suas deliberagc6es tomadas
por maioria de votos.

81° - Os membros da Diretoria Executiva e o gerente da area responsavel pelos
investimentos da FUNDACAO poderéao participar das reunides do Comité com direito a
voz, porém sem direito a voto.

§2° - Das reunides do Comité de Investimentos lavrar-se-4 ata em livro proéprio,
contendo resumo dos assuntos e das deliberacbes, de cujo teor devera ser dado
conhecimento aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da FUNDACAO.

83° - A convocacgdo de Suplente é feita pelo Presidente, no caso de impedimento ou
vacéancia do cargo.

84° - O Presidente do Comité de Investimentos, além do voto pessoal, tera o de
desempate.

CAPITULO XI
DO REGIME CONTABIL E FINANCEIRO

Art. 47 - O regime contabil-financeiro da FUNDACAO ajustar-se-a ao disposto na legislacdo especifica;
suas operacgfes serdo contabilizadas de acordo com os principios contabeis geralmente aceitos e seus
resultados apurados pelo sistema de areas de responsabilidades.

Art. 48 - A administracdo financeira da FUNDACAO far-se-4 em obediéncia a um planejamento e aos
orcamentos decorrentes dos Planos de Beneficios e de Custeio, observadas as respectivas Politicas
de Investimentos, visando sempre o perfeito equilibrio econdmico-financeiro e atuarial.

Art. 49 - A FUNDACAO mantera sua contabilidade, seus registros e seus arquivos atualizados, para
facilitar a inspecdo permanente e o controle das contas pela auditoria externa, prepostos do
PATROCINADOR ITAIPU ou, quando for o caso, para informar a terceiros.

Art. 50 - Para compatibilizar e consolidar as informacdes das demonstracdes financeiras da FUNDACAO,
sera adotada, para a contabilizacao das operacfes, a moeda nacional brasileira.

Art. 51 - O exercicio financeiro da FUNDACAO encerrar-se-4 em 31 de dezembro de cada ano.
Art. 52 - O Balango Geral e a Demonstracdo das Contas de Resultado de cada exercicio, assim como as

Demonstracdes Contdbeis Complementares acompanhadas do Relatério Anual, serdo elaboradas e
apresentadas nos prazos estabelecidos pela legislacdo em vigor.
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Art. 53 - A FUNDACAO elaborara balancetes mensais e os submeterda ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal.

Art. 54 - O Balanco Geral e a Demonstracdo das Contas de Resultado, em cada exercicio, serdo
submetidos ao exame de auditores independentes, indicados pelo PATROCINADOR ITAIPU.

CAPITULO XI1

DO PESSOAL
Art. 55 - A ITAIPU efetuara contribuicbes especificamente destinadas a cobertura das despesas
administrativas da FUNDACAO, inclusive a cessdo de pessoal, conforme item 2.4 do Artigo 1° da RDE-
131/87, de 10/11/87. Em caso de cessdo de pessoal, serdo descontadas as despesas da contribuicdo
prevista.

Art. 56 - A FUNDACAO podera contratar empregados diretamente, mediante concurso seletivo,
remunerando-os conforme tabelas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria
Executiva.

CAPITULO XI11
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 57 - Este Estatuto somente podera ser alterado por deliberacdo do Conselho Deliberativo e com
a aprovacgéo da ITAIPU e da autoridade publica competente.

Paragrafo Unico - As alteragdes nido poderdo contrariar os objetivos da FUNDACAO e nem
reduzir beneficios ja assegurados.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - Findo o mandato dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal os mesmos permanecerédo no exercicio do cargo, até a posse dos substitutos.

§1° - A nomeagdo dos membros dos 6rgdos de administracdo da FUNDAGCAO sera realizada no
prazo de 30 (trinta) dias antes de se findarem os mandatos dos respectivos antecessores.

8§2° - A posse dos nomeados deverd ocorrer imediatamente apds o término do mandato dos
respectivos antecessores.

Art. 59 — O PATROCINADOR ITAIPU liberara os membros dos 6rgédos de administracdo da FUNDACAO
das atividades que impossibilitem o seu comparecimento as respectivas reunides.

Art. 60 - O PARTICIPANTE podera interpor recursos administrativos ao Conselho Deliberativo de atos da
Diretoria Executiva da FUNDACAO, sempre que julgar atingido qualquer direito que lhe for assegurado
nos termos deste Estatuto e dos regulamentos dos planos de beneficios.

Paragrafo Unico — O prazo para interposicdo de recurso sera de 60 (sessenta) dias
contados da ciéncia do ato da Diretoria Executiva.

Art. 61 - E vedado & FUNDACAO realizar quaisquer operacdes comerciais e financeiras:

I - com seus administradores, membros dos oOrgdos estatutarios e empregados da
Fundacéo, respectivos cénjuges ou companheiros, e com seus parentes até o segundo
grau;

Il - com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, exceto
no caso de participacdo de até cinco por cento como acionista de empresa de capital
aberto; e

Il - tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a
elas ligadas, na forma da legislacéao.

Paragrafo unico - A vedacdo deste artigo ndo se aplica ao PATROCINADOR ITAIPU, aos

Participantes e aos Assistidos, que, nessa condicdo, realizarem operagbes com a
FUNDACAO.
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Art. 62 - Serédo realizadas revisfes atuariais, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que um dos 6rgdos de administracdo o determinar.

Paragrafo Unico - Os eventuais aportes decorrentes da revisdo prevista neste artigo que néo se
enquadrarem nos limites estabelecidos na RDE-131/87, de 10/11/87, dependerao de autorizacdo
prévia da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo do PATROCINADOR ITAIPU e
serdo feitos por meio de alteragdes nos percentuais de contribuicdo do PARTICIPANTE e dos
PATROCINADORES.

Art. 63 - O REGULAMENTO DE BENEFICIOS devera dispor sobre a outorga de condi¢es especificas aos
PARTICIPANTES considerados FUNDADORES.

Art. 64 - Este Estatuto terd vigéncia a partir da data de sua aprovacdo pela autoridade publica
competente.
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